MUNIC,]'IPIO DE DOURADO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

O Prefeito do Municipio de Dourado/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promo¢cdo Humana e Agdao Comunitaria, em datas, locais e hordrios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, da Lei Organica
Municipal, Lei Complementar Municipal n©1.615/2017, Lei Complementar Municipal n® 1640/2018, Lei Complementar Municipal
n®1.751/2022 e alteragdes e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelas Leis Complementares Municipais n® 1615/2017 e n°
1640/2018, Lei e alteragdes, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de
Dourado.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Dourado/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o Vencimento Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Alfabetizado

Cargo Vagas S_a!a_rlo Car’g_a Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d,,e
inicial horaria inscrigao
. Cadastro 44 horas .

Coletor de Lixo reserva R$ 1.519,00 semanais Alfabetizado. R$ 50,00

Guarda de Seguranga Cadastro R$ 1.519,00 44 hora_s Alfabetizado. R$ 50,00
reserva semanais

Inspetor de Alunos Cadastro R$ 1.519,00 44 hora_s Alfabetizado. R$ 50,00
reserva semanais

Merendeira Cadastro | pe 1.519,00 | 44 NOr3S | Afrapetizado. R$ 50,00
reserva semanais

Motorista Cadastro R$ 1.564,00 44 hora_s AIfabetl_za?o"e possuir CNH na R$ 50,00

reserva semanais | categoria “D” ou superior.

Padeiro Cadastro | pe 1.519,00 | 44 NOr3S | Afrapetizado. R$ 50,00

reserva semanais
Ensino fundamental

Salario Carga . - - Taxa de

Cargo Vagas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricio

Agente de Controle de Vetores Cadastro R$ 2.824,00 44 hora; Ensino fundamental completo. R$ 50,00
reserva semanais

Auxiliar de Servigos Gerais Cadastro R$ 1.519,00 44 hora_s Ensino fundamental completo. R$ 50,00
reserva semanais

Cuidador de Educacdo Basica Cadastro R$ 1.564,00 44 hora; Ensino fundamental completo. R$ 50,00
reserva semanais
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Ensino fundamental

Cargo Vagas S_a!a_rlo Car’g_a Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d..e
inicial horaria inscricao
Fiscal Sanitario Cadastro R$ 1.519,00 44 hora_s Ensino fundamental completo. R$ 50,00
reserva semanais
Recepcionista Cadastro R$ 1.519,00 44 hora_s Ensino fundamental completo. R$ 50,00
reserva semanais
Ensino médio/técnico
Cargo Vagas S_a!a_rlo Car’g_a Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d'_e
inicial horaria inscricao
Agente Social Cadastro R$ 1.519,00 40 hora_s Ensino médio completo. R$ 50,00
reserva semanais
- . . Cadastro 44 horas . .
Auxiliar Administrativo reserva R$ 1.564,00 semanais Ensino médio completo. R$ 50,00
Comprador Cadastro R$ 2.721,00 44 hora_s Ensino médio completo. R$ 50,00
reserva semanais
24 horas | CUrso  Técnico  na Area da
Técnico em Radiologia 03 R$ 2.826,00 semanais Radiologia e registro no | R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe.
Técnico em Farmacia Cadastro R$ 2.721,00 44 hora_s Curso, _ Técnico na Area da R$ 50,00
reserva semanais | Farmacia.
Ensino superior
Cargo Vagas S_a!a_no Car’g§ Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d_‘e
inicial horaria inscricao
Graduagdo em Curso Superior em
Assistente Social 01 R$ 2.597,00 | 30horas | Servico Social e registro no | pe 5 gg
semanais | respectivo Conselho Regional de
Classe.
Curso Superior de Graduagao em
Dentista 02 R¢ 3.301,00 | 20horas | Odontologia e registro no | poh g
semanais | respectivo Conselho Regional de
Classe.
Curso Superior de Graduagdo em
Farmacéutico ?—aeg:f\t,go R$ 2.826,00 Se(Jmhaonr:iss Farmacia e registro no respectivo | R$ 50,00
Conselho Regional de Classe.
Curso Superior de Graduagao em
Médico Clinico Geral Crz(i:f\t/;o R$ 5.381,00 sze?mhaonr:iss Medicina e registro no respectivo | R$ 50,00
Conselho Regional de Classe.
Curso Superior de Graduagdo em
Nutricionista CrZCSIZf\t/;O R$ 2.826,00 szé)mhaonr:iss Nutricdo e registro no respectivo | R$ 50,00
Conselho Regional de Classe.
Curso Superior, Graduagdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo especifica em
area propria; ou Licenciatura
Professor Educacdo Especial | Cadastro 35 horas Plena em Pedagogia com
PEE reserva R$ 4.260,00 semanais | especializacdo em nivel de pos- R$ 50,00

graduagdo lato sensu na area de
Educacdo Especial, atendimento
Deficiéncia Intelectual/Mental
(DI/DM), Deficiéncia Visual (DV)
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Ensino superior

Salario Carga Taxa de

Cargo Vagas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricio

ou Deficiéncia Auditiva (DA), com
minimo de 360 horas para
concluidos até 2009 e, de 600
horas para concluidos a partir de
2010.

Curso Superior, Graduagdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia | R$ 50,00
ou Curso Normal Superior.

Professor PEB I Cadastro | pg4.224,00 | 32 hores
reserva semanals

Curso Superior em Educagdo
= Fisica com formagao em
Professor PEB II - Educagdo | Cadastro 35 horas . . :
Fisica reserva R$ 4.260,00 semanais L!cenc!atura e/ou na antiga | R$ 50,00
Licenciatura Plena e registro no
Sistema CONFEF/CREFs.

Curso Superior de Graduagao
Plena, com habilitacdo especifica
35 horas na area ou curso superior em
semanais | area correspondente com
complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.

Professor PEB II - Matematica 01 R$ 4.260,00 R$ 50,00

Graduagao em Psicologia e
registro no respectivo Conselho | R$ 50,00
Regional de Classe.

30 horas

Psicélogo 01 R$ 2.826,00 ;
semanais

Curso Superior de Graduagdo em
Psicologia e registro no respectivo
Conselho Regional de Classe, com
Psicologo com especializagdao | Cadastro 30 horas especializagdo em ABA (analise
R$ 4.429,00 ; .

em T.E.A. reserva semanais do comportamento aplicada) para
acompanhamento em pacientes
com Transtorno do Espectro
Autista (T.E.A)

R$ 50,00

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do Paragrafo 19, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n© 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12
deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Dourado;

2.1.7. Né@o ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Plblica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no
dia 8 de julho de 2024 e encerrando-se no dia 26 de julho de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
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3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéaria,
com vencimento para o dia 29 de julho de 2024, primeiro dia (til subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estard disponivel no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de
encerramento das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apods o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por
uma inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(Ges) do referido periodo de aplicagéo,
mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depodsito em
conta corrente, por depodsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Dourado ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 2 de agosto de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet e se o valor da inscricdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Dourado e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicao especial para a realizacdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficarda em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicéo na ficha de inscrigdo on line

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas dever3, a partir de 2 de agosto de 2024, acessar
o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.
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4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdao no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu
nome, numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacgdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Alfabetizado

Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questées

Cargo Avaliacio POCB POCE

Coletor de Lixo

Guarda de Seguranga 15 Lingua Portuguesa

Inspetor de Alunos Objetiva ‘L --

Merendeira 15 Matematica

Padeiro

Motorista Objetiva + | 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Pratica 10 Matematica Especificos

Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questbdes Quantidade de questoes

Avaliagao POCB POCE




MUNIC,iPIO DE DOURADO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

Ensino fundamental

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Cargo Avaliagdo POCB POCE

Agente de Controle de Vetores
Auxiliar de Servigos Gerais
Fiscal Sanitario Objetiva
Recepcionista

Cuidador de Educacao Basica

10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
10 Matematica Especificos

Ensino médio/técnico

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Cargo Avaliacéo POCB POCE

Auxiliar Administrativo
Agente Social
Comprador Objetiva
Técnico em Radiologia
Técnico em Farmacia

15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
10 Matematica Especificos

Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questodes
9 Avaliagdo POCB POCE
Assistente Social
Dentista
Farmacéutico . )

L - 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Nu_tr!cmnlsta Objetiva 10 Matematica Especificos
Psicologo
Psicologo com especializagcao em
T.E.A.

P, L. - 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Medico Clinico Geral Objetiva 10 Politicas de Saude Especificos
Professor Educacgao Especial PEE
Professor PEB I Objetiva + | 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Professor PEB II - Educacao Fisica Titulos 10 Matematica Especificos
Professor PEB II - Matematica

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Dourado/SP, na data prevista de 25 de agosto de 2024, de acordo
com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e hordrios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Dourado e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.dourado.sp.gov.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Agente de Controle de Vetores
Assistente Social

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais
Coletor de Lixo

Dentista

Farmacéutico

Inspetor de Alunos

Médico Clinico Geral

Motorista
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PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Nutricionista

Professor PEB I

Psicoélogo

Psicologo com especializacdao em T.E.A.

Agente Social

Comprador

Cuidador de Educagao Basica
Fiscal Sanitario

Guarda de Seguranga
Merendeira

B Padeiro

Professor Educacgao Especial PEE
Professor PEB II - Educacdo Fisica
Professor PEB II - Matematica
Recepcionista

Técnico em Farmacia

Técnico em Radiologia

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Dourado/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir
do dia 14 de agosto de 2024, informar-se no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Dourado e nos enderecgos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.dourado.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato sd sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcao em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddao na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das
Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletronico https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1apis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
proprio candidato.

6.8.4.2. O invodlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apos a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, coédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacgoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagbes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos,
calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualguer tipo de relégio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.




MUNIC,iPIO DE DOURADO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

6.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo
individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Dourado e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.dourado.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacdo das
provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
elo nimero de questdes acertadas.

2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
PUblico.

7
7
7
7
p
7
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8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Edital, para os cargos de Professor PEB I, Professor Educacdo Especial PEE, Professor PEB II — Educacdo Fisica e Professor PEB II
- Matemaética.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigoes,
identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico n® 01/2024 - Municipio de Dourado - Titulos:
a) Coépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscricdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacgdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidGes deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
8.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.
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8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

8.8. A soma da pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor méaximo de 9 (nove) pontos.

8.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

< VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO
a) Doutorado na area da EDUCACAO

- Pés Graduagcdo Stricto Sensu,

COMPROVAGAO

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de

concluido até a data de apresentacio 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddao/ Declaragdao de conclusdo de
; curso.

dos titulos.

b) Mestrado na area da EDUCACAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de

Pds Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de

até a data de apresentagdo dos titulos. curso.

c) Poés Graduacao Lato Sensu

(especializagéo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de

EDUCACAO, com carga horaria minima 1 ponto 2 pontos conclusao do Curso, indicando o numero de horas e

de 360 (trezentos e sessenta) horas, periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentacdo respectivo histdrico escolar.
dos titulos.

| 9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o cargo de Motorista, na cidade de Dourado/SP, em datas, locais e horarios a serem
comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial de Itobi e divulgado
através da Internet nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.dourado.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 10 deste edital:

Cargo N°. de candidatos convocados - N©. de candidatos com deficiéncia
9 ampla concorréncia convocados
Motorista 40 02

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no Concurso Publico serdo convocados para realizar a
prova pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

9.5.1 O candidato ao cargo de Motorista, além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no
momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, na categoria especifica, em validade e
de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como deverd apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou
lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a
Legislagdo de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatoério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo
deste Concurso Publico.

9.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que
possam reproduzir ou transmitir o contelldo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sdo:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO
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TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 20 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,

agua, bateria, combustivel, painel de comando, 0 a 25 pontos

pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

‘ 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Professor PEB
I, Professor Educacgao Especial PEE, Professor PEB II — Educacgéo Fisica e Professor PEB II — Matematica;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Motorista;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opcao de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Dourado e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.dourado.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo
11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Dourado e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.dourado.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Dourado apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrbnico
www.dourado.sp.gov.br por tempo indeterminado.

10.7. No caso de igualdade na classificacado final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Dourado o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgagdo das notas da prova pratica;

i) Divulgacao da classificagdo preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a drea do Municipio de Dourado - Edital N° 01/2024 (Concurso Publico) e
seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.
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11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderecgo eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na area do Municipio de Dourado - Edital
N° 01/2024 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questGes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGCAO

12.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Dourado e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, dentro
do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeacdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

12.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados no Municipio de Dourado sera regida pelos preceitos da Lei
Municipal n. 1615/2017 e da Lei Municipal n. 1640/2028.

12.4. A convocacdo serd realizada por meio de publicacdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Dourado, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Dourado, no prazo solicitado.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo
de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 21
anos, quando possuir; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos uUltimos 5 anos) com data de emissdo de
até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem
0 seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Dourado.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou cargo
remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado
por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Dourado podera solicitar outras declaracées e documentos complementares.
12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Dourado, de carater eliminatério para efeito de posse, sdao
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Dourado, conforme o disposto
nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de nomeacgdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste
Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacgéao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Dourado e nos enderecos eletrbnicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.dourado.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Dourado e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

13.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacdo do referido cargo, publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Dourado e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.dourado.sp.gov.br.
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13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Dourado a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracles, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstdncia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Dourado e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.dourado.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro
da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sao Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de
publicagdo da homologacdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Dourado, situada a Rua Dr.
Marques Ferreira, 591, Centro - Dourado - SP, CEP: 13590-000, aos cuidados da Secretaria Municipal de Administracao,
pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

13.10. O Municipio de Dourado e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio de Dourado, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Dourado e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagcdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdao serd o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Dourado.

13.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Dourado e pelo
INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Dourado, 3 de julho de 2024.

Gino José Torrezan
PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADO/SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

I - Desenvolver agbes de coleta e qualificagdo da informacdo; II Identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagao
compulséria, eventos adversos e queixa técnica; III - Aplicar oportuna e pertinentemente a legislagdo sanitaria para fins de
cadastro, monitoramento e fiscalizacdo de produtos, servicos de salde, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse
da saude; IV - Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes para a saude
humana. V - Analisar situacdo de saude e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do trabalho. VI - Monitorar, no
meio ambiente, fatores ndo bioldgicos de risco para saude humana relacionados a qualidade da &gua, solo e ar (ambientes
coletivos fechados); VII - Monitorar a qualidade da agua para consumo humano em nivel local; VIII - Monitorar a presenga de
contaminantes ambientais que interferem na salde humana em nivel local; IX - Controlar reservatérios animais de doencas,
vetores, animais pegonhentos e artréopodes de importancia sanitaria;X - Atuar em situagGes de surtos de DTAs, zoonoses,
arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dinamica e atribuicdes dos servicos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; XI -
Monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, animais peconhentos e outros de importancia sanitaria; XII - Atuar na
vigilancia e no controle de doengas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis; XIII - Aplicar protocolos referentes a busca
ativa de agravos, doencas, eventos adversos e queixa técnica; XIV - Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais
de interesse para a saude humana, silvestres, sinantropicos e reservatdrios animais de doengas; XV - Programar e organizar
treinamentos e eventos para a qualificagdo da equipe de trabalho; XVI - Orientar pessoas, grupos, setores de prestacdo de
servigos e de producdo quanto a acles de promogdo da salde, prevencdo e controle de doencas e agravos a saude; XVII -
Executar agdes de educagdo para a saude e mobilizagdo social associadas a melhoria da qualidade de vida, a preservagdo, a
protecao e utilizacdo dos bens e recursos ambientais, incluindo os relacionados ao trabalho; XVIII - Criar e construir meios de
informagdo e de comunicagdo para a populagdo do municipio; XIX - Usar técnicas de negociacdo e abordagem de pessoas,
organizacdes e grupos; XXI - Integrar equipes de planejamento e programacdo de acdes de protecdo e promocdo a saude de
grupos referidas ao ambiente e a seguranca do trabalho; XXII - desenvolver outras atividades correlatas.

AGENTE SOCIAL

Organizar a rotina doméstica e do espaco residencial do abrigo, cuidar da alimentacdo, higiene e protecdo das criancas e/ou
adolescentes, estabelecer uma relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente, organizar o
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente abrigada), auxiliar
as criancas e aos adolescentes para lidarem com suas histérias de vida, com fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade, organizar as fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga/adolescente, de modo a
preservar sua histdria de vida, acompanhar nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, apoiar na
preparacdo da crianca/adolescente para o desligamento, sob a orientagdo e supervisdo de profissional de nivel superior, realizar
os afazeres domésticos e a limpeza do abrigo.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar plano,
programas e projetos na area do Servigco Social; realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade social;
assessoramento e consultoria aos érgdos da administracdo publica; realizacdo de vistorias, pericias técnicas e laudos e pareceres
sociais; prestar orientagdo social a individuos, grupos e populacdo; desenvolver outras atividades correlatas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar no preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de
malote e postagem; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios, periodicos e outras publicacGes; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacao oficial; realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientacao da
chefia imediata

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Servicos de rotina de limpeza, manutengao e conservacao, de forma a atender as necessidades de limpeza, manutencgdo e
conservacao do Departamento.

COLETOR DE LIXO
Coleta de todo e qualquer tipo de residuos sélidos, sobretudo, daqueles com caracteristicas diretamente relacionadas a higiene e
saude publicas e preservacdo do meio ambiente e da qualidade de vida do Municipio.

COMPRADOR
Assegurar o abastecimento dos produtos e demais materiais utilizados pela Administracdo, ao menor preco possivel, dentro dos
padrdes estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos e servigos.

CUIDADOR DE EDUCAGCAO BASICA

Recepcionar, durante a entrada e a saida, os alunos das salas indicadas sob seus cuidados; cuidar da higiene e limpeza das
criangas; cuidar da limpeza e higiene dos locais de atividades das criangas; infundir nas criancas habitos de limpeza, obediéncia,
toleréncia e outros atributos morais e sociais; auxiliar nas atividades de estimulacdo ao desenvolvimento infantil durante a aula;
manter o asseio das criangas, a ordem e seus pertences; servir alimentagdo dos menores; reeducar habitos alimentares; manter
o bem estar e colaborar na manutencdo da disciplina; cuidar das criangas durante atividades recreativas; ser assiduo e pontual;
cumprir disposices do regimento escolar; acompanhar criangas durante o transporte; executar outras atividades correlatas.

DENTISTA

I - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal;
II - Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saulde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; III - Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local; IV - Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
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assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; V - Coordenar e
participar de agles coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdo de doencgas bucais;VI - Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais servidores, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar; VII - Outras atividades concernentes a area odontoldgica.

FARMACEUTICO

I - assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas: selecao,
armazenamento, aquisicdo e distribuicdo de produtos farmacéuticos; II - responder técnica e legalmente pela farmacia do
Municipio desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, entre elas a dispensacdo e
atencdo farmacéutica aos pacientes; III municipio; IV - participar da comissdo de farmacia e terapéutica do - promover e
participar de debates e atividades informativas junto a populacdo, profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados com suas atividades; V - atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, nas agées de educagdo em
salde e investigagdes epidemioldgicas e sanitarias; VI - divulgar as atividades de farmacovigildncia junto aos profissionais de
saude, notificando desvios de qualidade e reacdes adversas aos medicamentos aos drgaos competentes; controle de estoque em
sistema informatizado; VII - executar outras atividades correlatas.

FISCAL SANITARIO

Realizar servicos de profilaxia e policiamento sanitario, inspecdo dos estabelecimentos ligados a industrializacdo e
comercializacdo de produtos alimenticios, condicGes de conservacdo e transporte, assim como dos imdveis utilizados dos
estabelecimentos de ensino, saneamento e meio ambiente em geral, a fim de proteger a saude da coletividade; encaminhar
dados ilustrativos e articular agdes com as areas técnica e administrativa nas areas de: salde e meio ambiente, agricultura e
fazenda agilizando medidas de solugdo para atender as necessidades; realizar servigos administrativos, solicitacdes, marcagoes e
agendamentos diversos, realizar servigos administrativos diversos da Secretaria de Saude.

GUARDA DE SEGURANCA
Desenvolver e executar acdes de seguranca e protecdo dos bens, servigos e instalagdes publicas municipais e executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; prestar apoio as
atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de
recreacao, definir limites nas atividades livres; organizar ambiente escolar; auxiliar a Secretaria no tocante ao controle e
desenvolvimento das atividades de formacdo cultural; auxiliar alunos com deficiéncia fisica; identificar pessoas suspeitas nas
imediacdes da escola; comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediacdes da escola; identificar responsaveis por
irregularidades; auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; conduzir aluno indisciplinado a
diretoria; comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos; explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;
informar sobre regimento e regulamento da escola; orientar a utilizacdo dos banheiros; fixar avisos em mural; abrir as salas de
aula; controlar carteira de identidade escolar; relatar ocorréncia disciplinar; inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;
comunicar a Diretoria sobre equipamentos danificados; controlar acesso de alunos e professores; desempenhar outras atividades
correlatas com a fungao.

MEDICO CLINICO GERAL

I - realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; II - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacGes etc); III - realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecologia obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; VI - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.

MERENDEIRA

Preparo das refeicGes servidas, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros
alimenticios utilizados; conservar a cozinha em boas condigdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
servir; manter os géneros alimenticios em perfeitas condigbes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA

Inspecdo do veiculo antes da saida, certificando-se de suas condigdes de funcionamento e seguranca; obediéncia ao Cddigo de
transito brasileiro, seguindo, itinerarios estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados; agir com polidez
e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis; zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos ao setor competente; providenciar sempre que necessario o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus; recolher o veiculo apds a liberacdo do chefe do Executivo e;
executar outras atividades compativeis com as especificadas conforme a necessidade do Municipio.

NUTRICIONISTA
Planejamento, organizagdo, direcdo, supervisdo e avaliacgdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo e desenvolver outras
atividades correlatas.

PADEIRO
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Preparar pdes, separar ingredientes, manipular massas, manter a ordem, organizagdo e a limpeza geral da cozinha, auxiliar no
processamento dos alimentos, atualizar e verificar o estoque dos mesmos e montagem dos pratos, recheios e decoragdo,
desenvolver outras atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCACI\O ESPECIAL PEE

Atuacdo em todos os anos e etapas da Educacgdo Infantil ao Ensino Fundamental, para atendimento de alunos de inclusdo, no
suporte aos docentes do ensino regular que recebam alunos incluidos em suas classes, e no atendimento educacional
especializado (AEE) nas salas de recurso.

PROFESSOR PEB I

Atuacdo na pré-escola, para os alunos de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade; nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao
50 ano) para criangas a partir de 6 (seis) anos de idade, bem como nos anos e termos correspondentes, na modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

PROFESSOR PEB II - EDUCAGCAO FiSICA

Atuacao nas classes ou turmas dos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano); nos anos iniciais do Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano) e na Educacdo Infantil em aulas de componente curricular especifico e pertinente a sua habilitagdo profissional;
nos anos e termos correspondentes na Educacdo de Jovens e Adultos e na Educacdo Especial; no Ensino Médio e na modalidade
Educacgdo Profissional de Nivel Médio, se e quando houver, como etapa e modalidade ofertadas na Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA).

PROFESSOR PEB II - MATEMATICA

Atuacdo nas classes ou turmas dos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano); nos anos iniciais do Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano) e na Educacdo Infantil em aulas de componente curricular especifico e pertinente a sua habilitacdo profissional;
nos anos e termos correspondentes na Educacdo de Jovens e Adultos e na Educagdo Especial; no Ensino Médio e na modalidade
Educacdo Profissional de Nivel Médio, se e quando houver, como etapa e modalidade ofertadas na Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA).

PSICOLOGO

I - realizar acGes educativas na area de assisténcia social, do trabalho, seguranca publica e transito; II - atuar junto a equipe
multidisciplinar, realizar visitas domiciliares, promover a conscientizagdo para o trabalho interdisciplinar; III - desenvolver agdes
programaticas nas areas: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso, portador de necessidades especiais, saude da familia e do
trabalhador;IV - prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a area organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico; V - prestar apoio sécio-
educativo a comunidade em geral; VI - realizar acompanhamento psicoldgico de criangas e adolescentes em risco social e
pessoal, bem como suas familias, intervir de forma preventiva, diagndstica e curativa nos casos de criancas e adolescentes
portadores de DGD (disturbio geral do desenvolvimento); VII - executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM T.E.A.

I - participar de equipes interdisciplinares dentro de projetos que promovam a saude mental, atendimento em grupo ou
individual; II - participar da elaboragdo e execucdo de politicas de salde que exijam sua participacdo (avaliagdes, atendimentos
clinicos, preenchimento de protocolos e elaboracdo de relatérios); III - prestar assisténcia direta a pacientes em domicilio,
guando necessario; IV - planejar e desenvolver o atendimento e reabilitacdo individual e em grupos de criancas e adolescentes
portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas; V - realizar atendimento a familia; VI - impulsionar o trabalho cooperativo de
professores e demais profissionais, procurando contribuir para uma maior eficiéncia e coeréncia; VII - participar nas definicbes
de projetos pedagogicos e da andlise de discussdo de situacdes de casos especiais a fim de ajuda-los na recuperagdo e
integragdo social; VIII - realizar acompanhamento psicolégico de criancas e adolescentes em risco social e pessoal, bem como
suas familias, intervir de forma preventiva, diagnostica e curativa nos casos de criancas e adolescentes portadores de TEA
(transtorno do espectro autista); IX - executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacdo.

RECEPCIONISTA

Atendimento ao municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para presta-lhe informagbes e
providenciar o seu devido encaminhamento; registrar visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais
do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; receber a correspondéncia enderecada a
Administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro prdprio para possibilitar sua correta distribuicdo e;
outras funges afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

TECNICO EM FARMACIA

1 - Realizar operacGes farmacotécnicas; II Auxiliar nos processos de manipulacdo das bases farmacéuticas (liquidos, solidos e
semissolidos); III - Conferir formulas; IV - Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos e utensilios de laboratério; V -
Controlar estoques; VI - Realizar testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; VII - Realizar
procedimentos de separacdao de doses, segundo modelos de dispensacdo utilizados no ambito hospitalar; VIII - Documentar
atividades e procedimentos da manipulagcdo farmacéutica; IX - Desenvolver as atividades de acordo com as boas praticas de
manipulacdo, sob supervisdo direta do farmacéutico; X - executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

I - operar tomodgrafo, sistemas de hemodindmica, aparelhos de raio x e outros acionando seus comandos e observando
instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; II - preparar equipamento, saldo de exame e
material, averiguando condigdes técnicas e acessorias necessarios; III — preparar pacientes para exame e ou radioterapia; IV -
prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de
conduta; V - revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; VI - realizar o processamento e a
documentacdo das imagens adquiridas; VII - controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
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requisitante; VIII - manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; IX- participar de programa de treinamento, quando convocado; X — executar tarefas pertinentes

a area de atuacdo, utilizando se de equipamentos e programas de informatica; XI - executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO
PARA TODOS OS CARGOS DO NiIVEL ALFABETIZADO
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sindnimos e antonimos.
Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo sildbica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagoes.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagbes. Sistema viario. Tracado das vias.
Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos. NogGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregdo defensiva.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situacGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas
e graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes basicas de epidemiologia. Programas de erradicagdo e controle de doencas em execucdo. Conhecimentos sobre vigilancia
epidemioldgica e ambiental. Promocdo da salde. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Doencas de transmissdo
hidrica e alimentar. Esquistossomose, leishmaniose, arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas, caracteristicas
epidemioldgicas, ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade, imunidade, area de circulacdo, notificacdo de
caso e prevencgdo. Formas de controle de endemias: operagdes de campo, coleta, reconhecimento geografico, controle vetorial
qguimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio. Equipamentos de protecdo individual. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e animais peconhentos: espécie, principais caracteristicas,
prevencado de acidentes e primeiros socorros. Controle ético da populacdo de cdes e gatos.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas de limpeza; Tipos, utilizacdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de
estoque de produtos de limpeza; Procedimentos de limpeza e conservacdo; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso,
bebedouro, elevadores, vidragas e carpetes; Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicdo e tipos de lixo e
residuos; Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, bioldgicos e ambientais, cores para seguranca,
incéndio, sinalizacdo e seguranca e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de protecdo individual) e EPC (equipamento de
protegdo coletiva); Higienizacdo, organizagdo e conservacgao de utensilios e equipamentos de cozinha.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acdes, acdes desenvolvidas por area de
abrangéncia. Orientacdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e
medidas alternativas no controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em
salde. Doengas de Notificagdo Compulsdria. Lei Organica Municipal. NogBes basicas sobre Imunizagdo; NocGes basicas sobre
Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo. Relagdes entre os seres vivos, ciclos bioldgicos das principais parasitoses. Higiene e
conservacdo de alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar.
Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Cddigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Uso de
equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacdo
Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Postura profissional. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows
10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na
pagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de formulas, funcGes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
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guebras e numeracgdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos;
modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CUIDADOR DE EDUCAGAO BASICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis.
Criancas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(e respectivas atualizacGes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios
para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009.

ENSINO MEDIO/TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema.
Conceitos bdsicos de geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nogdes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao
e conservacdao de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizacao do
local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de
formulas, funcGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao
de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo
de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis.
Atendimento a individuos e familias em situacdao de vulnerabilidade. Contagdo de histérias. Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. OrientacGes Técnicas: Servigcos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Organizacdo e limpeza do ambiente. Familia na sociedade brasileira atual.
Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferencas culturais e discriminagdo. Erradicacdo do trabalho infantil.
Atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE COMPRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocGes de Administragdo Publica. Principios basicos da Administragdo. Formulacdo de Editais. Licitagdes e Contratos
Administrativos: DisposicGes Gerais; Da Licitagdo; Dos Contratos; Das Sancdes Administrativas e Tutela Judicial; Dos Recursos
Administrativos; Das DisposigGes Finais e Transitorias. Pregdo Presencial e Eletronico. Contratagdo de Servigos de Publicidade.
Contratacdo de Empresas de Pequeno Porte e Microempresas. A responsabilidade fiscal da Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. Introducdo a negociagdo; Concessbes e poder na negociacdo; Estilos de negociacdo; Entraves a negociacdo e
estratégias; Comunicagdo e ética na negociacdo. Licitagdes: conceito, objetivos, fases do procedimento, modalidades, dispensa e
inexigibilidade; Contratos Administrativos. Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais. Lei n® 14.133,
de 10 de abril de 2021.

PARA O CARGO DE TéCN];CO EM RADIOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e
articulacBes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia.
Efeitos bioldgicos das radiagbes e meios de protecdo. Identificagdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e
acessorios, utilizacdo e funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Processamento de filme radioldgico.
Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373,
27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliacgdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO
CONTER N° 06, DE 28-05-2009 e alteracbes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragdes. Exames Contrastados.
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO DE TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogcGes de microbiologia, parasitologia e imunologia. Cdlculos Farmacéuticos e Bioestatistica. Controle de Qualidade de
Medicamentos e Cosméticos. Principios basicos de farmacologia. Farmacognosia e Fitoterapia. Tecnologia Farmacéutica.
Biosseguranga. Farmacotécnica Alopatica e Homeopatica. Farmacobotanica e Farmacognosia. Dispensacdo de Medicamentos.
Medicamentos Genéricos. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Portaria 344/98, RDC N° 762/2022, Lei n°® 3820/1960,
Lei n® 5991/1973, Lei n° 6.360/76, Lei n° 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n° 13.021/2014 e todas as respectivas
atualizagdes.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO MEDICO CLINICO GERAL

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema.
Conceitos bdsicos de geometria: cdlculo de drea e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos historico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servico Social no Brasil. Instrumentalidade e
Dimensdo técnico-operativa do Servico Social. Familia, estado e protecdo social. A investigagdo na pratica profissional.
Planejamento. Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas.
Género, sexualidade e cidadania. Servico Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais.
Promocdo de atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizacdo Social. Movimentos Sociais e
Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho
Infantil e demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica.
Género, raca e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos
Humanos e Servico Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas. Lei no 11.340/06.
Caddigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doencas bucais. NogGes
sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico
das afecgbes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca
em odontologia. Cddigo de Etica Odontoldgica. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Procedimentos basicos de
dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fllor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e
antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnodstico e
tratamento das lesGes endodonticas.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interagbes Medicamentosas. Reagles Adversas. Absorcdo, metabolismo e eliminacdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes
sistemas de O6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infeccdes e do céancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selegdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo. Logistica de Abastecimento de
Farmacias. Boas Praticas Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Horus
- Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Salde Publica.
Fitoterapicos do Sistema Unico de Saude. Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Medicamentos Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de agdo nacional de
prevencdo e controle da resisténcia aos antimicrobianos no ambito da salude Unica 2018-2022. Portaria 344/98, RDC n©
762/2022, Lei n° 3820/1960, Lei n® 5991/1973, Lei n° 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n°® 9787/1999, Lei n® 13.021/2014 e
todas as respectivas atualizagGes. Codigo de Etica Profissional.
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PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Saude.
Determinacao social na saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Intersetorialidade. Agbes de promocdo, protecao e
recuperacdo da salde. Estratégia Saude da Familia - ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doengas de notificagdo
compulséria. Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicao Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugdo - RDC
no 36, de 25 de julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames
fisicos, de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia.
Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e
diagndstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagnédstico, clinica, tratamento e prevencdo das principais
doencas/afeccBes cardiovasculares, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-
parasitarias, neuroldgicas, désseas e metabdlicas, pulmonares/respiratorias, renais e toracicas.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: classificacdo, propriedades e composicao. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorcao,
transporte e excrecdo de nutrientes. Avaliagdo nutricional: bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagnostico e intervengdo
nutricionais. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo clinica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar.
Desvios nutricionais e doencas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia.
Técnica dietética. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e
intolerancia alimentar. Higiene e segurancga alimentar. Administragdo de servigcos de alimentagdo: aspectos fisicos, equipamentos
para cozinhas institucionais, programas de alimentacdo para coletividades, organizacdo de lactarios. Elaboracdo de cardapios.
Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e saude publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em programas
integrados de saude publica. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salde - PGRSS. Legislagdo do Programa
Nacional de Alimentagéo Escolar. Cdodigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCAGCAO ESPECIAL PEE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educagdo Especial. A escola inclusiva. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Curriculo e
aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. Avaliagdo. O trabalho com as diferentes necessidades especiais:
auditiva, intelectual, fisica e visual.

Bibliografia sugerida:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2005.

2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptacdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2000.

3. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagGes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2000

4, BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial curricular nacional para a educacdo infantil: estratégias e orientagbes para
a educacdo de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacdo de alunos com
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual.
(Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

8. BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia
Mdltipla. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf)

10. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

11. BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica. (Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf)

12. ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

3. Constituicdo Federal - Da Educacgdo, Capitulo III, Secédo 1.

4, ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo

Bésica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
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7. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007:
Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

8. Lei Federal n® 7853/89 - DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

9. Lei Federal n® 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

10. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n© 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacdo Basica,
modalidade Educagao Especial.

12. Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a
integracdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da outras providéncias.

13. Decreto Federal n® 7611/2011 - Dispde sobre a Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras

providéncias.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educacdo no
Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG:
Editora Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideracdes sobre o processo de integragdo e inclusdo
escolar. Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

4, CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educacao & Sociedade,
v. 33, n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.
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2011.
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28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducgdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacgdo, Capitulo III, Secdo I.

4, Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
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Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.0 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: A historia da infancia e a concepgdo do cuidar. A educagdo fundamental (anos iniciais) na perspectiva da BNCC:
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. O desenvolvimento da crianca de 6 a 10 anos.
Alfabetizagdao/Letramento. Leitura. Literatura infantil. Ludicidade. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e
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Sugestdo Bibliografica:
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Melhoramentos, 2010.
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18. Brasil. Ministério da Educacdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAC@ES GERAIS - Publicacdao do MEC.
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20. Brasil. Ministério da Educagdo. Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Ano 2023.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB II - EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no
Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacdo inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:
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5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagéo.

Jundiai, Paco Editorial: 2016.
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genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
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Scipione, 2011.
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17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras,
v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segéo I.

4. Resolucdo CNE/CEB n© 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacado

Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade,
motricidade e psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecanica. Terminologia dos
movimentos Corporais. Concepgles filosoficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicoldgica da Educacdo Fisica. Esporte,
danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educacgdo Fisica. A educacéo fisica na
perspectiva da BNCC. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Ludicidade e Educacdo Fisica. Educagdo Fisica inclusiva.
Primeiros Socorros aplicados a Educagédo Fisica.

Bibliografia sugerida:

1. BRACHT, Valter Editora. A Educagédo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma
Teoria Pedagdgica Para a Educacdo fisica. Editora Unijui, 2019.
2. BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.3: Educacdo Fisica; 4.1.3.1: Educacdo

Fisica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educacdo
Fisica no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. 192 edigdo. Campinas: Papirus, 2013.

4, FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relagdes entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2018.

5. FREIRE, ].B., Educacgdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

6. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 edicdo. Sé&o
Paulo: Phorte Editora, 2013.

7. HALL, Susan J. Biomecanica basica - 7. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

8. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutricdo, energia e desempenho humano - 8. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

9. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educagdo Fisica Cultural: Inspiragdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.
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11. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educag&o Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

12. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edicdo. Editora:
Artmed, 2017. )

13. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educagéo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris
Editora; 12 edigcao, 2019.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB II - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educacdao no
Brasil. Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:
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8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed.
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10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna.
2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no

trabalho pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo:
Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. -
Sao Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1.
ed. - Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras,
v.17, n. 3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagodgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2020.

24. VEIGA, IIma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo /
Lisiane Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

4. Resolucdo CNE/CEB n© 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.
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6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagado
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Metodologia de Ensino e Didatica. O ensino de matematica na perspectiva da BNCC. Processo de ensino-aprendizagem e
o desenvolvimento dos conceitos matematicos. Saberes Matematicos Escolares. Matematica e os temas transversais. A resolugdo
de problemas. A ludicidade e a tecnologia no ensino de matematica. Fundamentos de Matematica Elementar. Trigonometria.
Exponenciais e Logaritmos. Estruturas Algébricas. Geometria plana e espacial. Equagdes diferenciais. Fungdes elementares, suas
representacdes graficas e aplicagdes. Progressdes aritméticas e geométricas. Polindmios. NUumeros complexos. Matrizes e
determinantes. Geometria Analitica e Algebra Linear.

Sugestdo Bibliografica:

1. Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.2: A area de Matematica; 4.2.1: Matematica
e 4.2.1.2: Matematica no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.
Brasilia: MEC, 2017.

2. BOALER, JO. Mentalidades matematicas: estimulando o potencial dos estudantes por meio da matematica criativa, das
mensagens inspiradoras e do ensino inovador. Porto Alegre: PENSO, 2018.

3. IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Volumes 1, 2, 3, 4,6, 7,9 e 10. Sao Paulo: Atual, 2013.

4. IEZZI, Gelson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAIN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e
Aplicagbes - Editora Atual (Grupo Saraiva).

5. LIMA, Elon Lages. Geometria analitica e algebra linear. 1.ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2014.

6. ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

7. SILVA, Claudionor Renato da. Mateludicando: ensaios sobre filosofia, matematica e ludicidade.1.ed. Curitiba: Appris,
2017.

8. WALLE, John A. Van de Walle. Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de
atengdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengdo psicoldgica junto a crianga
e ao adolescente. Atuacdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagdo da psicologia em
politicas publicas. Saude mental na atencdo basica e apoio matricial. Politicas de saude mental. Intervencdes psicossociais em
comunidades, instituicdes e organizagées. Avaliagdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia
e catdstrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privacdo. A crianca vitimizada. O abuso de alcool e
outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia.
Transtornos psicoldgicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias
em recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientacdo Profissional. Aprendizagem e
desenvolvimento sob as perspectivas teodricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. IntervencGes educacionais e
escolares. Dificuldades de aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagao e
seu papel na aprendizagem. Memoéria, autorregulacdo e autoeficacia. Codigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO COM ESPECIALIZACI-'\O EM T.E.A.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS )

Cédigo de Etica Profissional. A salde mental e o Sistema Unico de Saude. A Personalidade: principais teorias e principais
desordens. Andlise do Comportamento Aplicada (ABA). Terapia cognitivo-comportamental (TCC). A Abordagem Centrada na
Pessoa: empatia, congruéncia e consideracdo positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose e psicose). Transtornos
Globais do Desenvolvimento - diagndstico, tratamento, intervengdes e atuagdo do psicélogo. Desenvolvimento infantil.
Orientacdo familiar. Individuo, instituicdes e sociedade: desenvolvimento, interagdo social, processos de conhecimento da
realidade. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervengGes psicossociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Avaliacdo
psicolégica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, de déficit de atencdo, de
hiperatividade, de ansiedade, de estresse pos-traumatico, de depressdo, fébicos. Primeiros Socorros. Transtorno de Espectro
Autista - Conceituagédo, Classificagdes, Modalidades Diagnosticas, Terapéuticas, Assistenciais e Socioeducativas. Epidemiologia e
Estatistica dos TEA. Comportamento e Desenvolvimento no TEA. Terapia com pais e familiares de pacientes com TEA. Avaliacdo
Neuropsicoldgica no TEA. Escalas de Avaliagdo para TEA. Inclusdo Escolar da crianca com TEA. Dificuldades de Aprendizagem
especificas no TEA. Déficits de Desenvolvimento no TEA. Atualidades e Pesquisa sobre TEA. Aspectos Genéticos do TEA.
Transtornos Globais de Desenvolvimento. Sindrome de Asperger. Politicas Publicas voltadas ao TEA e Transtornos Globais de
Desenvolvimento. Abordagem Comportamental. Abordagem Psicolinguistica. Andlise Comportamental Aplicada. ResolugGes do
CFP relacionadas aos Transtornos Globais de Desenvolvimento.
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ANEXO III

DECLARA(;AO PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 01/2024 - Municipio de Dourado

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim O NnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsiM CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Puablico n® 01/2024 -Municipio de Dourado

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na area da EDUCAGAO.

Especificagao:

O Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.

Especificagao:

[J pés-Graduacao lato sensu na area da EDUCAGAO.

Especificagao:

[J P6s-Graduacéo lato sensu na area da EDUCAGAO.

Especificagao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio
destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera

somada a nota das Provas Objetivas.

Dourado, de de 2024.

Assinatura do candidato




