PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 — Centro — CEP 13590-000 — Dourado — SP
Fone/Fax: (16) 3345-9000 — E-mail: administracao@dourado.sp.gov.br
Site: www.dourado.sp.gov.br

EDITAL COMPLETO
CONCURSO PUBLICO N.2 001/2019

A Prefeitura Municipal de Dourado, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizard, a abertura de inscrigdes
ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, de carater classificatério e eliminatério, para provimento de cargos do
qguadro permanente de servidores. O Concurso Publico serd regido de conformidade com o estabelecido no
Regime Juridico Unico dos funciondrios publicos municipais de Dourado - Lei Municipal n.2 667 de 21 de maio de
1992 e Lei Municipal n? 1.144 de 08 de maio de 2007 e demais legislagdo pertinente em ambito Federal,
Estadual e Municipal, mediante as condi¢Ges a seguir estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagao, aplicagao e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S. R. Digitalizagdes
e Servicos Eireli-Me.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Dourado— SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura Municipal em seus érgdos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.1.3 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas, a critério da S. R. Digitalizacdes e Servigos Eireli-Me., poderdo ser realizadas em outras cidades
proximas.

1.1.4 - Os Cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga hordria semanal, o vencimento mensal, valor da taxa de inscri¢do
e Escolaridade s3o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga | Venc. (RS) | Taxa
Nomenclatura Total | AC | PeD Horaria Ref. Inscr. Escolaridade Minima
Semanal RS
Nivel Superior em Enfermagem
RS 2.145,00 .
Enfermeiro 01 01 - 36 2 ! 70,00 + Registro no Orgao
Ref. 16
Competente
Nivel Superior em
Fonoaudidlogo 01 01 - 30 RS 3.410,00 70,00 | Fonoaudiologia + Registro no
Ref. 21 -
Orgao Competente
Nivel Superior em Medicina +
Médico Clinico Geral o1 | o1 | - 20 |R°6196,00 ), |Registrono Orgdo Competente
Ref. 25 + Especializagdo em Medicina
do Trabalho
Médico Generalista da , . -
Estratégia  Satde da| 02 02 i 20 RS 6.196,00 70,00 Nl\/.el Supenlor (Nem Medicina +
" Ref. 25 Registro no Orgdao Competente
Familia - ESF
Nivel Superior com
Médico Pediatra 03 03 - 15 R> 4.086,00 70,00 | especializacdo em Pediatria +
Ref. 24 . -
Registro no Orgao Competente
Nivel Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 01 01 - 30 RSR2é24156’00 70,00 Ocupacional + Registro no
: Orgdo Competente
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1.1.5 - O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo | deste Edital.

1.1.6 - As atribuicGes dos cargos estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condicdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislagdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualqguer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse,
especificados neste Edital.

2.1.2 - Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento dos cargos e entregar em
data a ser fixada em publicagao oficial, quando da posse, a comprovagao de:

l.
.
[I.
V.
V.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacGes eleitorais;

estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

ndo ocupar cargo ou funcdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricGes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir
das 08h:00min do dia 17 de junho de 2019 até as 18h:00min do dia 01 de julho de 2019, devendo para
tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faga seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

Serd gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da Caixa
Econdmica Federal — Banco 104, confira se os nimeros da Linha Digitdvel e os nimeros do Cddigo de

Barras comecam com 104 e pague EXCLUSIVAMENTE NAS CASAS LOTERICAS OU AGENCIAS
BANCARIAS. Caso os niimeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e solicite a 22 via.

Linha Digitavel

85972 62000.200048 00001.268572 1 753100000{3000 valor da Inscricio
Valor: R$ 30,00

Recibo du Pagador

85972 62000.200048 00001.268572 1 7531 0000

Brci=!Cadinn do Rensiriann Fepérie Mneda | Quanfrade Mosda | Nossn ndmem
RS
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c) AS.R. Digitalizagdes e Servigos Eireli-Me nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
do cadastro, na escolha do cargo sendo a mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

d) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o
horario da rede bancaria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. Ndo serdo aceitos pagamentos em caixas eletronicos, postos bancdrios,
transferéncias e por agendamento.

e) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia
autenticada, para S. R. Digitaliza¢cGes e Servicos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 —
Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 — Jardindpolis — SP. O Laudo Médico sé serd considerado
valido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.2.2

No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.2.3 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdao efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a S.R. Digitalizagbes, pelo telefone (16) 3763-2507, para verificar o ocorrido.

2.2.4 - Apds a homologacdo das inscricdes para imprimir o cartdo de convocacdo basta digitar o seu CPF e
Senha na Area do Candidato, em Situag¢do do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em
IMPRIMIR CARTAO DE CONVOCAGAO.

2.2.5 - A S.R. Digitalizagbes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet
implicard na ndo efetivagao da mesma.

2.2.6 - Ndo havera devolucgdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada fora do prazo ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela prdpria administracao.

2.2.7

Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudang¢a de cargo
escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.8 - Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo desde que os horarios ndo coincidam. Se,
eventualmente o candidato se inscrever para mais de um cargo, caso haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo
vedada a mudanca ap0ds a assinatura.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os Cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei N2 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

3.2.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficard condicionada a elevagao da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do numero de vagas para os Cargos.
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3.3 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterac¢des, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicdes
anteriores;

d) Deficiéncia _mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

3.6 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via SEDEX o Laudo
Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. DigitalizacGes, situada na Rua Jesuino Pereira
dos Santos, 204 - Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando até o ultimo dia de
inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6.1 - Para efeito dos prazos estipulados no item 3.6, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.7 - Serdo indeferidas as inscrices na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo.

DOURADO - Centro Geogréfico e Turistico do Estado de Sao Paulo


mailto:administracao@dourado.sp.gov.br
http://www.dourado.sp.gov.br/

3.8

3.10 -

311 -

312 -

3.13 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 — Centro — CEP 13590-000 — Dourado — SP
Fone/Fax: (16) 3345-9000 — E-mail: administracao@dourado.sp.gov.br
Site: www.dourado.sp.gov.br

Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e punc¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura nos Cargos publicos, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio dos Cargos.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao dos Cargos e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de Prova de carater classificatorio e eliminatério.

4.2 - Aduracdo da prova objetiva para todos os Cargos sera de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para
o preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdao do Concurso Publico: qualquer espécie de

consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotacbes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.
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4.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso Publico.

4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 45 (quarenta e cinco) minutos
do hordrio previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES
5.1 - PROVA OBIJETIVA

N2 de
C P Objeti ~
argos rovas Objetiva Questdes
Enfermeiro
F diol ‘
otwo'au I? (?go Lingua Portuguesa 10
Meédico Clinico Geral . . . .
. . - . - Conhecimentos Gerais Saude Publica 10
Médico Generalista da Estratégia Saude da Familia - ESF . e
. . Conhecimentos Especificos 10
Médico Pediatra
Terapeuta Ocupacional
5.2 - Aclassificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas ou média, de acordo com
o item 12 deste Edital.
6. DAS MATERIAS
6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do

presente Edital.

7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico serd de provas objetivas.

8. DAS NORMAS

8.1 - DATA - HORARIO - LOCAL - A data provavel para a realizacio das provas objetivas sera dia 28 de julho
de 2019 (Domingo), nos horarios abaixo, em local a ser divulgado posteriormente, juntamente com a
homologacdo das inscrigdes, podendo a mesma ser alterada por motivos de forga maior ou com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

8.1.1 - HORARIOS

PERIODO DA MANHA PERIODO DA TARDE
Abertura dos portdes —09:30 Abertura dos portdes —13:30
Fechamento dos portées — 09:45 Fechamento dos portées — 13:45
Inicio das Provas — 10:00 Inicio das Provas — 14:00
Enfermeiro Fonoaudidlogo
Meédico Clinico Geral Médico Generalista da Estratégia Saude da Familia - ESF
Terapeuta Ocupacional Médico Pediatra
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Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
DigitalizagOes e a Prefeitura poderao alterar hordrios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes
oficiais e por meio do site.

Serd disponibilizado no site da S.R. DigitalizacOes, até a data anterior a aplicacdo das provas, o cartdo
de convocacgdo. Essa comunica¢do nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdao com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢bes, maquina calculadora, relégios de
qualquer tipo, agenda eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de
Oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros
acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invélucro fornecidos pela S.R. DigitalizacGes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados
e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos pldsticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizacbes, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa
de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. Digitalizagcbes e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da
prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa S.R. DigitalizagGes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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8.3.6 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso Publico.

8.3.7 - Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participacao do candidato no Concurso Publico.

8.3.8 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd
responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duragao
da prova da candidata.

8.4 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢do da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

8.5 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, questdes respondidas a lapis, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario estabelecido no Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal
de Sala respectiva folha de respostas.

8.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim
de assinar juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as
folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.8 - Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados no site, entre as 13h e 18h, subsequente a data da
aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, no site da S.R. DigitalizagBes, os quais serdo
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio de sorteio.

9.1.2 - O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios:
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a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e
eliminatdrio.
10.2 - Anotada prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO =_100 x NAP
TQpr
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP =Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.
10.4 - O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado

do Concurso Publico.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
11.1 - N&o haverd prova pratica.
12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Oresultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

13.2 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

13.2.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagdo, para
efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscri¢es - 1 (um) recurso;

b) do gabarito preliminar (divulgacdo na area do candidato) e prova objetiva (em poder dos
candidatos);

c) do resultado preliminar (divulgacdo na area do candidato) - 1 (um) recurso.

13.2.2 - Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.
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13.3 - Cabera a S.R. DigitalizagOes e Servigos Eireli-Me., decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o
recebimento dos recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso
julgado procedente e apto a alterar o gabarito geral ja divulgado, sera divulgado um novo gabarito,
com as modificacGes necessdrias para conhecimento dos candidatos, que permanecerd no site pelo
prazo de 2 (dois) dias, ndo cabendo recurso nesta etapa.

13.3.1 - Em caso de anulacdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a
S.R. DigitalizacGes julgar procedente, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

13.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente.
Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéao plausivel.

135 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ou
ndo interposto exclusivamente como determinado no item 13.2, serdo julgados como “nao
conhecidos”, ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. Digitalizages e arquivados sem
julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer
de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

14.2 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicard a aceitagdo integral dos seus termos.

14.3 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagcdo nas esferas administrativa, civel
e penal.

14.4 - A S.R. DigitalizacOes, bem como o dérgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

14.5 - As questoOes de Lingua Portuguesa sao elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e ndo por fontes de internet ou dicionarios.

14.6 - A folha de respostas (gabarito) do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado
preliminar na drea do candidato, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecera
disponivel pelo prazo de 2 dias.

14.7 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serao incineradas.

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

14.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério da Administracdo.
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14.10 -

A convocagdo para a posse dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a posse. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo. As convocagles serdo feitas pela
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos
devidamente atualizados.

14.11 - Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora
designados para tal, implicara na desclassificacdo automatica do candidato do Concurso Publico.

14.12 - Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo
nas hipoteses de acumulacdao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da S.R.
DigitalizagOes e Servicos Eireli-Me., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacao, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.14 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizacdes poderd, a qualquer tempo, anular a
inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidades
na prova.

14.15 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e
S.R. Digitalizacdes e Servicos Eireli-Me.

14.16 - A Homologa¢do do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracgdo.

14.17 - Ainexatiddo das informagGes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.18 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.
14.19 - Osvencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletronico
concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Dourado-SP, 14 de junho de 2019.

Luiz Antonio Rogante Junior
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Comum para todos Cargos.

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo toénica — Acentuagdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocac¢do — Fun¢des e Cargos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacgao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretac¢do e analise de Textos —
Tipos de Comunicagao: Descrigdo — Narragao — Dissertagao — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um
texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Comum para todos Cargos.

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo
da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas; Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populagao;
Politicas de descentralizacdo e atencdo priméria a Saude; Doencas de notificacdo compulséria; Codigo de Etica
Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Cédigo
de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral - Fundamentacdo Basica — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencdo e
controle de infeccdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nog¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e soluges, vias de administracdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise), prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos,
diferentes tipos de drenos e drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes,
cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagao e
acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame diagndstico, coleta de material para exames.
Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE),
organizagao do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem). Enfermagem em Saude
Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso), doengas sexualmente
transmissiveis, nocdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunolégicos especiais, vacinas e
suas indicagdes, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: terminologias, centro cirurgico — nos periodos pré, trans. e pds-operatérios e aspectos fundamentais
de enfermagem. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizacdo de
material RDC 15, infecgao hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva
e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de
Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao,
bercédrio e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FONOAUDIOLOGO: 1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Prevencdo em Saude Auditiva. 3. Bases Epidemioldgicas da
Deficiéncia Auditiva. 4. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). 5.
Patologia dos Orgdos da Fala e da Audi¢do. 6. Patologia do Sistema Nervoso Central (SNC) e suas implicacdes na
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comunicac¢do: Encefalopatias ndo progressivas. 7. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias e Dislexia. 8. Deficiéncia Mental. 9. Disturbio Psiquiatrico. 10. Linguistica Fonética
e fonologia. 11. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. 12. Desenvolvimento do
Individuo Excepcional: Conceitos Basicos, Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. 13.
Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. 14. Nog¢Bes Bdsicas em Audiologia. 15.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). 16. Etapas
de aquisicdo da linguagem: fonético fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. 17. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. 18. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. 19. Teorias, Técnicas,
Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicacgdo. 21. Legislacdo do NASF: Portaria GM/MS n? 154/08 e
Portaria GM/MS n2 3.124/12.

MEDICO CLINICO GERAL: 1. Cédigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevenc¢do das doencgas. 3. Saude Mental Comunitéria: definicdo, diferenciagdo em relagdo a
psiquiatria convencional. 4. Saude Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus objetivos. 5.
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtomos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor;
Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos
mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogdo (infancia e
adolescéncia). 6. Método Clinico Centrado na Pessoa. 6.1. Comunicacdo Clinica entre o médico e a pessoa que
busca atendimento. 6.2. Processos subjetivos da relacdo médico-pessoa. 6.3. Classificacdo Internacional em
Atencdo Primdria (CIAP). 7. Promocgdo e protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e
idoso. 8. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude. 8.1.
Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto
e da velhice. 8.2. Assisténcia ao parto e puerpério normais. 8.3 Diagndstico, avaliacdo de risco e tratamento das
afeccdoes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. 8.4. Tratamento das afeccbes mais frequentes na
infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 8.5 Diagndstico das patologias cirdrgicas mais frequentes
e encaminhamentos necessarios. 8.6 Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais comuns. 8.7.
Diagndstico dos problemas mais frequentes de salde ocupacional. 8.8. Cuidados paliativos.

MEDICO GENERALISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF: Cédigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas: 2.1 Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. 2.2 Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. 2.3 Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular do cdlon, tumores do cdlon. 2.4 Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias. 2.5
Metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. 2.6 Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. 2.7 Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do coldgeno. 2.8 Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. 2.9 Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, depressdo, ansiedade, abordagem inicial das dependéncias quimicas, orientagdo dos disturbios
psicossociais mais comuns na pratica ambulatorial. 2.10 Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. 2.11 Dermatoldgicas:
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escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢bes bacterianas
imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. 2.13 Ginecoldgicas: doencga
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. 3.
Implementar a¢des de promocdo e protecdo a salde da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto, do
trabalhador e do idoso; 4. Identificar as fases evolutivas e assistir aos transtornos adaptativos da infancia, da
adolescéncia, da idade adulta e da velhice; 5. Prestar assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes
tipos de risco; 6.4 Assistir ao parto e ao puerpério normais. 6. Diagnosticar e tratar as afeccées mais frequentes
do ciclo gravidico-puerperal; 6.6 Proporcionar cuidados ao recém-nascido normal e realizar puericultura; 7.
Diagnosticar e tratar as afec¢cGes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 8.
Reconhecer e proporcionar os primeiros cuidados as afec¢Ges graves e urgentes; 9. Examinar e constatar
anormalidades em exames complementares e de apoio ao diagndstico relacionado com a complexidade de sua
atividade clinica; 10. Diagnosticar patologia cirdrgica frequente e encaminhar a sua resolucdo; 11. Encaminhar,
para servicos adequados, pacientes que necessitarem de procedimentos diagndsticos e/ou terapéuticos
especializados; 12. Orientar o pré e pds-operatérios das intervengdes mais simples; 13. Diagnosticar e tratar os
problemas mais frequentes de saude do trabalhador, encaminhando para a assisténcia especializada sempre
que se fizer necessario.

MEDICO PEDIATRA: 1. Cédigo de Etica Médica. 2. Condi¢des de Saude da Crianca Brasileira. 3. Organizacdo da
atencdo a crianga. 4. Alimentacdo da crianga. 5. O recém-nascido normal e patoldgico. 6. Programa de
imunizagdo. 7. Crescimento e desenvolvimento. 8. Desnutricdo protéico-caldrica. 9. Anemias na infancia. 10.
Diarreia aguda e cronica na crianga. 11. Cardiopatias na crianga. 12. Doengas respiratérias na crianga. 13.
Doencas no trato genitourinario na crianca. 14. Doencas autoimunes e colagenoses na crianca. 15. Doencas
infectocontagiosas mais frequentes na crianca. 16. Parasitoses intestinais. 17. Dermatoses mais frequentes na
crianga. 18. Convulsdes na criancga. 19. Principais problemas ortopédicos na crianga. 20. Diagndstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. 21. Patologias cirdrgicas mais
frequentes na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. Ressuscitagdao cardiopulmonar. 23. Cetoacidose
diabética. 24. Acidentes na infancia: Prevengdo e tratamento. 25. Abordagem da crianga politraumatizada. 26.
Sindrome de Maus-tratos. 27. Estatuto da crianga e do adolescente. 28. Atendimento de urgéncia e emergéncia
pediatrica. 29. Desenvolvimento do sistema imunolégico e imunizagdes. 30. A prevenc¢do das doencgas do adulto
e do idoso na infancia e na adolescéncia. 31. Repercussdes da saude materna no feto e na crianga. 32.
Problemas cirldrgicos mais comuns na crianca.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Cédigo de ética profissional. 2. Reabilitacdo baseada na comunidade (RBC). 3.
Terapia Ocupacional Psicossocial. 4. Fundamentos de Terapia Ocupacional. 5. Dominios e processos da Terapia
Ocupacional. 6. Terapia Ocupacional em atenc¢do ao paciente neuroldgico em nivel de média complexidade. 7.
Terapia Ocupacional em atencdo ao paciente infantil, adulto e idoso em nivel de média complexidade. 8.
Atuagdo em equipes multiprofissionais. 9. Dinamicas e Abordagens Grupais. 10. Politicas publicas de saude e
Terapia Ocupacional 11. Recursos terapéuticos utilizados na reabilitacdo da crianca, do adulto e do idoso. 12.
Abordagens de terapia ocupacional voltada ao cuidador de pessoas de média e de alta dependéncia. 13. Terapia
ocupacional na infancia e adolescéncia. 14. Terapia ocupacional no adulto e na velhice. 15. Processos e Modelos
Grupais. 15. Raciocinio de Analise e Intervencdo nas Atividades Basicas de Vida Didria. 16. Atividades
Instrumentais de Vida Didria. 17. Atividades do Brincar, nas Atividades de Educacdo e Aprendizagem. 18.
Atividades de Produtividade e Trabalho/Emprego. 19. Atividades de Sexo e Sexualidade. 20. Atividades de
Convivéncia e Participacado Social. 21. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude —
CIF. 22. Legislacdo do NASF: Portaria GM/MS n2 154/08 e Portaria GM/MS n2 3.124/12.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO

Ao ocupante do cargo de Enfermeiro compete:

| - organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Il -
planejamento, organizagdo, coordenacgdo, execucao e avaliagdo dos servicos da assisténcia de Enfermagem; Ill -
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; IV - cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes
imediatas; V - prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude; VI - prevencado e controle sistematico da infeccdao hospitalar; VII -
participacdo na elaboracdo de medidas de prevencado e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; VIII - participacdo na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; IX - prestacdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; X - participagdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; XI - acompanhamento da evolucado e do trabalho de parto; XIl - execugdo e assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto; Xl - participacdo em programas e atividades de
educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagcdo em geral; XIV -
participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educac¢do continuada; XV - participacdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; XVI - participacdo na elaboracdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
saude; XVII - participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; XVIII — executar
outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Ao ocupante do cargo de Fonoaudidlogo compete prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos
pacientes, além das seguintes atribuicGes:

| - avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Il - elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informac6es médicas; Ill - desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral, voz e audicdo; IV - desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeducag¢do neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; V - avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo os ajustes necessarios
na terapia adotada; VI - promover a reintegra¢do dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; VII - elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao; VIII -
participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; IX - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgado; X - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Ao ocupante do cargo de Médico Clinico Geral compete prestar atendimento médico em clinica geral a serem
definidas a bem do servico publico, tendo as seguintes atribuigdes:

| - Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, diagnosticando ou, se
necessario, requisitando exames complementares; Il - Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros comparando-os com os padrées normais e informar diagnésticos; Il -
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as a¢des desenvolvidas, participando de estudo
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de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo; IV - Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢dao assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; V - Manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenga, efetuando orientagdo terapéutica adequada; VI - Emitir
atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bitos, atendendo determinagdes legais; VII -
Atender as urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; VIII - Emitir parecer em juntas médicas de recursos
e participar de juntas médicas de processo; IX - Realizar plantdes conforme escala estabelecida e atividades
especificas; X- Executar os atendimentos dentro das suas especialidades, quando requisitado e designado; Xl -
Exercer, quando designado, os plantdes; Xll - Exercer, quando designado, auditoria, acompanhamento e
fiscalizacdo das AlHs, exercer homologagdo/ aprovacdo de atestados médicos dos servidores publicos
municipais; XIII - Exercer suas atividades em qualquer unidade que for designado, ou nos domicilios, inclusive a
responsabilidade técnica/clinica, quando designado; XIV - Fazer o acompanhamento de transferéncia/envio de
pacientes a outros centros/orgdos ou entidades hospitalares; superior; XV - Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinacgdo; XVI - Executar outras tarefas afins.

MEDICO GENERALISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

Ao ocupante do cargo de Médico Generalista da Estratégia Saude da Familia - ESF - ESP compete:

| - realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associa¢des etc);
Il - realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnodsticos; IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; V - indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario.

MEDICO PEDIATRA

Ao ocupante do cargo de Médico Pediatra compete prestar assisténcia médica especifica as criangas até a
adolescéncia, examinando-os e avaliando seu crescimento e desenvolvimento, no sentido de prevenir agravos,
preservar ou recuperar sua saude, tendo as seguintes atribuicdes:

| - Acolher o usuadrio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados e preencher prontudrios dos pacientes atendidos; Il - Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Ill - Atuar como médico pediatra nas equipes
de saude do Municipio, realizando projeto terapéutico individual/familiar; IV - Realizar procedimentos cirdrgicos
simples; V - Atender os casos de urgéncia/emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos
necessarios; VI - Interpretar exames subsididrios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatoldgicos,
etc ... ); VII - Fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio
de referéncia - contra referéncia; VIII - Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da drea da
saude, em formulario préprio de referéncia - contra referéncia; IX - Realizar visitas domiciliares aos seus
pacientes sempre que necessdrio para o desenvolvimento adequado do projeto terapéutico estabelecido; X -
Orientar residentes em treinamento nas unidades, ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica,
guando necessario; Xl - Realizar atos de vigilancia a salude: deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas, preenchimento de fichas especificas de doencas de notificagdo compulsdria, controle das
carteiras de vacinagao, orientagao sobre vacinagao, etc ...; Xll - Desenvolver atividades em grupos como: grupos
de asmaticos, adolescentes, amamentacdo, vacinagdo, obesidade, etc; XllIl - Participar de reunibes gerais de
equipe, da equipe de referéncia, do Nucleo de Saude Coletiva; XIV - Participar da discussdo e elaboracdo das
agendas de atendimento; XV - Realizar consultas conjuntas e discussdo de casos com a equipe de enfermagem;
XVI - Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria e
Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
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medicina preventiva ou terapéutica; XVII - Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria e Clinica Geral; XVIII -
Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior; XIX - Executar outras tarefas afins.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ao ocupante do cargo de Terapeuta Ocupacional compete prestar atendimento e reabilitacdo em pessoas
portadores de deficiéncia, tendo as seguintes atribui¢des:

| - participar de equipes interdisciplinares dentro de projetos que promovam a saude mental, atendimento em
grupo ou individual; Il - participar da elaboragdo e execucgdo de politicas de saude que exijam sua participacdo
(avaliagOes, atendimentos clinicos, preenchimento de protocolos e elaboracdo de rela térios); Il - prestar
assisténcia direta a pacientes em domicilio, quando necessario; IV - planejar e desenvolver o atendimento e
reabilitacdo individual e em grupos de criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas; V
- realizar atendimento a familia; VI - impulsionar o trabalho cooperativo de professores e demais profissionais,
procurando contribuir para uma maior eficiéncia e coeréncia; VIl - participar nas definicGes de projetos
pedagdgicos e da andlise de discussdo de situacGes de casos especiais a fim de ajuda-los na recuperacdo e
integracdo social; VIII - realizar acompanhamento terapéutico de criangas e adolescentes em risco social e
pessoal, bem como suas familias, intervir de forma preventiva, diagndstica e curativa nos casos de criangas e
adolescentes portado res de DGD (disturbio geral do desenvolvimento); IX - executar outras atividades que |Ihe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo.
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