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LEI N.° 1.758/2022
(DE 25 DE AGOSTO DE 2022)

“Dispbe sobre a criagdo de cargos na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Dourado e dé4 outras providéncias.”

GINO JOSE TORREZAN, Prefeito
Municipal de Dourado, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro de Cargos de provimento efetivo do Departamento de
Trabalho e Assisténcia Social, os seguintes cargos e vagas de cargos:

I — 01 (um) cargo de Coordenador do CRAS
Il - 01 (um) cargo de Agente Social

Il - 02 (dois) cargos de Psic6logo;

IV — 02 (duas) vagas de Assistentes sociais;

V - 01 (uma) vaga de Recepcionista.

Art. 2° O artigo 141 da Lei Municipal Complementar n° 1.615 de 27 de setembro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 141. O Departamento de Trabalho e Assisténcia Social é composto dos seguintes
cargos: 10 (dez) cargos de auxiliar de servigos gerais, 06 (seis) cargos de assistente
social, 12 (doze) cargos de auxiliar de cozinha, 02 (dois) cargos de auxiliar de padeiro, 01
(um) cargo de chefe de cozinha, (01) cargo de Diretor de Departamento, 02 (dois) cargos
de psicologo, 01 (um) cargo de coordenador do CRAS, 01 (um) cargo de agente social,
02 (dois) cargos de nutricionista, 05 (cinco) cargos de guarda de seguranga, 08 (oito)
cargos de merendeira, 10 (dez) cargos de motorista, 02 (dois) cargos de operador de
vaca mecanica, 04 (quatro) cargos de padeiro, 03 (trés) cargos de recepcionista, 01 (um)
cargo de técnico em nutrigdo.”
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Paraqrafo décimo _quinto. O cargo de Coordenador do CRAS é de provimento efetivo,
com vencimentos previstos no Anexo Il, faixa 20, desta Lei, devendo ser um técnico com
nivel superior e conhecimento das legislacdes sociais vigentes no pais, com experiéncia
em trabalhos comunitérios e gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais; competindo-lhe articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementagdo dos programas, servigos, projetos da protegdo social béasica
operacionalizadas no CRAS; coordenar a execugdo, o monitoramento, 0 registro e a
avaliagdo das agdes;, acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar a execugdo das agdes de forma a
manter o diglogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; definir com a
equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; definir com a equipe de profissionais 0 fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familia; definir com a equipe técnica 0s
meios e os ferramentais teérico-metodolégicos de trabalho social com familias e 0s
servigos socio educativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigcos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e
potencializagéo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paraqgrafo décimo sexto. O cargo de Agente Social do CRAS é de provimento efetivo,
com vencimentos previstos no anexo I, faixa 05, desta Lei, devendo comprovar ensino
médio e formagdo em curso de: cuidadores de criangas, infantil, idosos, geriatrico,
adultos, pessoas, ou algo similar com carga horéria minima de 80 horas; competindo-
Ihe desenvolver a recepgdo e oferta de informagbes as familias usuérias do CRAS,
realizar mediacdo dos processos grupais, préprios dos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS, participar de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS e realizar a participagéo das atividades de capacitagéo da equipe de
referéncia do CRAS; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo décimo sétimo. O cargo de Psicélogo do CRAS é de provimento efetivo, com
vencimentos previstos no anexo I, faixa 16, desta Lei, devendo comprovar ensino
superior como formag&o, competindo-lhe: executar procedimentos profissionais para
escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos
ou familias e as necessidades de ofertar orientagbes qualificadas, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodologicos, éticos e legais; articular servigos e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexéo e participagéo, que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria; atendimento a familia
(acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas domiciliares), sempre com a perspectiva
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multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missdo e 0s objetivos dos servigo
ofertados; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 3° O anexo | da Lei Municipal Complementar n°® 1.615 de 27 de setembro de 2017,
que dispde sobre a Organizagdo da Administragéo Municipal, no tocante ao Quadro de
Cargos do Departamento de Trabalho e Assisténcia Social, passa a vigorar conforme o
anexo abaixo:

DEPARTAMENTO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacao
Auxiliar de
Servigos Efetivo 01 10 Alfabetizado
Gerais
Assistente . Ensino
Social Sy 14 i Superior
Auxiliar de Efetivo 01 12 Alfabetizado
Cozinha
Auxiliar de . .
Padeiro Efetivo 01 02 Alfabetizado
Chefe de Funcéao de . L .-
Cozinha Confianga 06 o1 Ensino Medio
Diretor de e Livre
Departamento i = o Nomeacgao
Psicélogo Efetivo 16 02 Ensino
Superior
Coordenador Efetivo 20 01 Ensino
do CRAS Superior
Agente Social Efetivo 05 01 Ensino Médio
Nutricionista Efetivo 16 02 Ensino
Superior
Guarda de Efetivo 02 05 .
Seguranca Alfabetizado
Merendeira Efetivo 03 08 Alfabetizado
Motorista Efetivo 06 10 Alfabetizado
Operador de Efetivo 01 02 Alfabetizado
Vaca Mecénica
Padeiro Efetivo 03 04 Alfabetizado
Recepcionista Efetivo 01 03 Alfabetizado
Técnico em Efetivo 15 01 T(}ur_so
Nutricao o
na Area
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Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdo orgcamentaria
prépria.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposi¢bes
em contrario, ficando os novos cargos acrescidos a Lei Complementar n° 1.615/2017,
Anexo |, revogadas todas as disposigdées em contrario.

Prefeitura Municipal de Dourado/SP, aos 25 de agosto de 2022




