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LEI N.° 1.793/2023
(DE 25 DE AGOSTO DE 2023)

“Disp6e sobre o periodo de prorrogagéo da licenga maternidade das servidoras publicas

municipais.”

GINO JOSE TORREZAN, Prefeito Municipal
de Dourado, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Publico Municipal, Executivo e Legislativo, amparado na Lei Federal n°
11.770 de 09 de setembro de 2008 autorizado a:

| — conceder as suas servidoras, a prorrogagéo por 60 (sessenta) dias da duragéo da licenga
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maternidade prevista no inciso XVIiI do caput do art. 7° da Constituicdo Federal,

Il — o pedido de prorrogacdo da licenca-maternidade deveréd ser efetuado pela servidora,
mediante requerimento ao oOrgdo publico empregador, antes do término do periodo
anteriormente concedido;

1l — no caso de natimorto, a prorfogacao da licenga para tratamento de salde sera concedida

mediante critério médico.

Art. 2° - As servidoras que j& estiverem no gozo da licenca gestante, quando da data da
publicagéo desta lei, poderao optar pela prorrogagéo por mais 60 (sessenta) dias de beneficio,
contados a partir do primeiro dia subsequente ao término do periodo anteriormente concedido,

mediante requerimento ao 6rgéo piblico empregador.

Art. 3° - No periodo da licenga-maternidade de que trata esta lei, a servidora ndo podera

exercer qualquer atividade remunerada, devendo o periodo concedido ser destinado

exclusivamente aos cuidados e amamentagéo a crianga.
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§1° - Nesse periodo, a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagao similar;

§2° - Em caso de descumprimento, a servidora perdera o direito a prorrogacéo da licenca.

Art. 4° - Ficam garantidos os mesmos direitos € as mesmas condicdes de que trata esta Lei, no
caso de servidora publica que adotar menor de até 07 (sete) anos de idade, ou quando obtiver
judicialmente a sua guarda para fins de adogao.

§1° - A servidora publica devera requerer a licenca de que trata este artigo a autoridade
competente no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da expedicdo, conforme o caso, do
termo de adogao ou do termo de guarda para fins de adogéao.

§2° - O requerimento de que trata o §1° deste artigo devera estar instruido com as provas
necessarias a verificacdo dos requisitos para a concessdo da licenca, na forma em que
requerida.

§3° - A nao observancia do disposto nos §§1° e 2° desse artigo implicara indeferimento do
pedido de licenga.

§4° - O periodo de licenga de que trata este artigo sera considerado de efetivo exercicio ara

todos os efeitos.

Art. 5° - Para todos os efeitos desta lei, agente politico equipara-se a servidor publico.

Art. 6° - As despesas decorrentes do periodo de prorrogagdo da licenca, tratada nesta lei,

serao de responsabilidade do 6rgao publico empregador.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Dourado/SP, aos 25 de agosto de 2023
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~GINO JOEE TORREZAN
=E(TO MUNICIPAL
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