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LEI N®. 1.525
(De 25 de Junho de 2015)

“Dispbe sobre o Plano Municipal de Educagio — PME e da outras
providéncias”.

LUIZ ANTONIO ROGANTE
JUNIOR, Prefeito Municipal de
Dourado, estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicbes legais, faz
saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao — PME, com vigéncia por
10 (dez) anos, a contar da aprovagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas
no cumprimento do disposto no art. 214 da Constituigio Federal.

Art. 2° S&o diretrizes do PME, além de outras de observancia exigivel por forga
de Lei Federal gue trate do Plano Nacional de Educagio — PNE:

| - erradicacéo do analfabetismo;

Il — universalizagio do atendimento escolar,;

ill — superagio das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicagio de todas as formas de discriminagao;

IV — melhoria da qualidade da educagao;

V - formacéo para o trabalho e para a cidadania,

VI — promogao do principio da gestdo democratica da educagdo plblica;

VIl — promogao hurnanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

Vil — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagio
como proporgao do produto interno bruto, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrio de qualidade e equidade;

IX - valorizagao dos profissionais da educagao;

X — promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, 4 diversidade e
a sustentabilidade socicambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo
de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas
e estratégias especificas,

Art. 4° As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei devero ter como
referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo
demografico e o8 censos nacionais da Educagio Basica e Superior mais
atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

Art. 6 A execucio do PME & o cumprimento de suas metas serfio objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periodicas, realizados pelas seguintes
instancias, sem prejuizo da informagao a outros orgdos publicos oficiais de
educacio do Estado de S&o Paulo ou da Unigo:
| — Departamento Municipal de Educagio— SME;
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Il - Comiss&o de Educagio da Camara Municipal de Dourado;

lll = Conselho Municipal de Educacéo - CME; e

IV — Comissao de Monitoramento e Avaliagio do PME, a ser instituida nos
moldes de regulamento proprio.

§ 1° Compete, ainda, as instincias referidas no caput:

| — divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagies nos respectivos
sitios institucionais da internet, seguindo os estudos voltados para o aferimento
do cumprimento das metas, a serem divulgados, a cada 2 (dois) anos, pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEF;

Il - analisar e propor agdes governamentais e politicas publicas para assegurar
a implementagao das estratégias e o cumprimento das metas;

l - analisar e propor a revis&o de metas j& cumpridas e respectivas
estratégias, com vistas & melhoria da qualidade geral da educagio publica
municipal e estadual.

§ 2° Os investimentos em educagao puablica no Municipio de Dourado se daro
em observancia dos parametros tracados pelo Planc Municipal de Educagéo —
PME.

Art. 67 O Municipio de Dourado atendera as deliberagtes do Férum Nacional
de Educacio, instituido no &mbito do Ministério da Educagiio — MEC,
articulando-se com as demais instancias governamentais para realizacio de
Conferéncias Municipais de Educagfio, visando o acompanhamento da
execugdo do PME e o cumprimento de suas metas, deliberando sobre a
necessidade de revisdo do Anexo desta Lei, e coletando subsidios para
elaboragio do PME para o préximo decénio.

Art. 7° A consecucgio das metas deste PME e a implementacio das estratégias
deverdo ser realizadas em regime de colaboragio entre a Unido, o Estado, & o
Municipio de Dourado.

§ 1° Cabera aos gestores municipais a adog3o das medidas governamentais
necessarias ao cumprimento das metas previstas neste PME durante a sua
vigéncia.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a a¢ao politica dos
gestores por medidas adicionais das demais esferas governamentais ou de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperacéio entre os entes federados,
podendo ser complementadas por mecanismos nacionais, estaduais e locais
de coordenacao e colaboragio recipraca,

§ 3° O drgéo gestor da Rede Municipal de Ensino devera prever mecanismos
para o acompanhamento da consecugdo das metas deste PME.

§ 4° O fortalecimento do regime de colaboragio entre os Municipios dar-se-a
inclusive mediante a adogo de arranjos de desenvolvimento da educacio, nos
moldes do que dispuser a Unifo, no Plano Nacional de Educagio — PNE ou em
regulamentacdo propria.

Art. 8° Para o planejamento de acdes, implementacdo de estratégias e
cumprimento das metas deste PME, o Municipio, através das instincias de que
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trata o artigo 5° desta Lei, atuard em consondncia com as diretrizes, metas e
estratégias previstas nos planos nacional e estadual de educagao, garantindo:

| — a articulacdo das politicas educacionais com as demais politicas sociais,
particularmente as culturais;

Il — a observancia das necessidades especificas das populagbes do campo e
dos filhos de profissionais de atividades itinerantes, asseguradas a equidade
educacional e a diversidade cultural;

il — o atendimento das necessidades especificas na educagdo especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e
modalidades.

Art. 9° O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais
do Municipio de Dourado deverdo ser formulados de maneira a assegurar a
consignacdo de dotacbes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas
e estrategias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 10. O Sistema MNacional de Avaliago da Educagio Bésica, coordenado
pela Unifo, constituira fonte basica de informacdo para a avaliagdo da
qualidade da Educagio Basica e para orientagBo das politicas plblicas
necessarias no ambito do Municipio, que atuard em colaboragdo para a
mensuracdo e desenvolvimento dos metodos avallativos propostos, sem
prejuizo do desenvolvimento de sistema avaliativo proprio.

§ 1° O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzirda, no maximo a
cada 2 (dois) anos:

| — indicadores de rendimento escolar, referentes ac desempenho dos
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participagéo de
pelo menos B0% (oitenta por cento) dos alunos de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados
pelo censo escolar da Educagio Basica:

Il - indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas como o
perfil do alunado e do corpo dos profissionais da educagio, as relagfes entre
dimensdc do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a
infraestrutura das escolas, os recursos pedagégicos disponiveis & os processos
da gestio, entre outras relevantes.

§ 2° Quanto aos indicadores mencionados no § 19, o Municipio os observara,
atentando para que:

| - a divulgagdo dos resultados individuais dos alunos e dos indicadores
calculados para cada turma de alunos figue restrita & comunidade da
respectiva unidade escolar e a gestio da rede escolar;

Il — os resultados referentes aos demais niveis de agregagio sejam formados
publicos e recebam ampla divulgagao, com as necessdrias informacgtes que

permitam sua correta interpretagio pelos segmentos diretamente interessados
e pela sociedade,

Art. 11. O Municipio de Dourado envidara esforcos e participara amplamente

das politicas publicas que visem a melhoria da qualidade da educacio pablica,
atuando em regime de colaboragio com os demais entes federados,
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Art. 12. Esta Lei entra ep revogadas as
disposiches em contrario.

Publicada e registrada na Diretoria Administrativa da Prefeitura, na data sSupra.
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ANEXO | - METAS E ESTRATEG

META 01 — UNIVERSALIZAR A EDUCAGAO INFANTIL NA PRE-
ESCOLA PARA AS CRIANGAS DE 04 (QUATRO) A 05 (CINCO) ANOS DE
IDADE E AMPLIAR A OFERTA DE EDUCAGAO INFANTIL EM CRECHES,
MUNICIPAIS E/OU FILANTROPICAS, ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE
PLANO.

Estratégias:

1.1- Manter e aperfeicoar a oferta de Educaco Infantil de 4 e 5 anos
que ja atende 100% das criangas do municipio sem demanda de vagas e
buscar cooperag#o com o Estado e a Unigio,

1.2- Criar e expandir programas e recursos para a melhoria do
atendimento na Educacao Infanti, com recursos humanos e materais,
buscando maior qualidade de ensino.

1.3- Aplicar recursos em infraestrutura e manutencao de prédios e
salas de aulas que abrigam a Educacao Infantil.

1.4- Implantar sistemas de avaliagdo da Educacao Infantll, com base
em instrumentos nacionais de avaliagdo, como, por exemplo, o IDEB, que leva
em consideragdo a infraestrutura e a qualidade do ensino nas unidades
escolares e na rede como um todo.

1.5- Promover, em parceria com outras departamentos, como, por
exemplo, de Assisténcia Social, de Planejamento e de Saide, além do
Conselho Tutelar, uma busca sempre ativa de criancas com idade
correspondente & Educagio Infantil, para que sejam matriculadas e frequentem
as unidades escolares.

1.6- Aperfeigoar e aumentar a oferta de formagbes especificas aos
profissionais gque atuam na Educagdo Infantl, de forma a melhorar o
atendimento aos pais e alunos.

1.7- Executar manutengbes periddicas na Escola de Educagao Infantil
“Myrian Apparecida Pallota dos Santos" e na Escola Municipal de Educagao
Infantil “Maria do Carmo Balestero Gutierre” e buscar parcerias com Estado =
Unio para fomentar reformas e adequagbes prediais que se firerem
necessarias.

1.8- Buscar a construgsio de uma unidade escolar na forma de creche,
que atenda criangas de 0 a 3 anos de idade em periodo integral,

1.9- Aumentar os recursos destinados g Educagdo Infantil para
investimentos em materiais de utilizagdo dos alunos e na valorizacdo dos
profissionais que atuam nesta modalidade de ensino.

1.10- Manter e ofimizar o transporte de alunos da Educagao Infantil que
a Prefeitura Municipal j& oferece, com mais veiculos e rotas de acordo com 3
demanda existente.

(QUATORZE) ANOS E GARANTIR AOS ALUNOS A CONCLUSAO DESSA

ETAPA NA IDADE RECOMENDADA, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA
DESTE PME.
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Estratégias:

2.1- Contnibuir com o Ministério da Educacao, na proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do Ensino
Fundamental.

2.2- Manter e criar parcerias entre o Municipio, Estado e Unido em
programas de acompanhamento de rendimento e avaliagBes educacionais e
institucionais do Ensino Fundamental.

2.3- Manter e aperfeigoar mecanismos para o acompanhamento
individualizado dos alunos do Ensino Fundamental,

2.4- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos alunos, e incentivar politicas de
conscientizacdo a fim de se evitar situagbes de discriminacdo, preconceito a
violéncia na escola, sejam eles de qualguer natureza, visando o
estabelecimento de condigbes adequadas para o sucesso escolar dos alunos,
em colaborago com as familias e com orgdos plblicos de assistncia social,
salde e Conselho Tutelar.

2.5- Criar ferramentas de acompanhamento pedagdgico dos alunos do
Ensino Fundamental Ciclo Il (6° ao 9° ano) da Rede Municipal de Ensino em
parceria com a Secretaria de Educacio do Estado de S3o Paulo para que s&
apliquem aos alunos desta faixa de ensino matriculados na Rede Estadual,
buscando, desta forma, uma politica educacional integrada e mais uniforme.

2.6- Realizar o levantamento de criancas e adolescentes fora da
escola, em parceria com orgaos publicos de assisténcia social, planejamento,
saude e Conselho Tutelar, executando, assim, uma busca ativa para gue
alunos de idade correspondente ao Ensino Fundamental sejam matriculados e
permanecam na escola.

2.7- Manter e ampliar as parcerias com o Estado e a Uniga para a
aquisico e manutenclo de veiculos escolares a fim de oferecer transporte
eficiente aos alunos residentes em &reas de dificil acesso, a fim de reduzir a
baixa frequéncia e a evasio escolar destes estudantes.

2.8- Manter e incentivar a participagio dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagbes entre as escolas e as familias, com programas e
projetos alternativos para que eles comparegam frequentemente 4 escola e
conhegam mais sobre ela e sua comunidade.

2.9- Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e
de estimulo a habilidades, inclusive na participagdo dos alunos a certames e
concursos  municipais, estaduais e nacionais em diversas areas do
conhecimento.

2.10- Manter e ampliar o processo de modernizacéo das salas de
aulas, com investimentos em novas tecnologias educacionais, buscando
despertar e manter o interesse dos alunos em aulas e ambientes mais atrativos
que condizem com sua realidade fora da escola, oferecendo so professor
novas ferramentas de ensino que busquem facilitar seu trabalho cotidiano.

2.11- Ampliar o acervo literdrio das unidades escolares municipais e
criar ambientes de estimulo & pesquisa e estudos, para que todos os alunos
das Redes Municipal e Estadual possam usufruir & se dedicarem.
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2.12- Ampliar as atividades esportivas nas escolas e promover eventos
de cunho competitivo em cada unidade escolar e entre todas as unidades das
Redes Municipal e Estadual, estimulando os alunos a buscarem uma pratica
saudavel de atividades fisicas e incentivando-os a permanecerem na escola,
aliando seu rendimento e comportamento com sua participagdc nestes
eventos.

2.13- Aperfeicoar & aumentar a oferta de formactes especificas aos
profissionais que atuam no Ensino Fundamental, de forma a melhorar o
atendimento aos pais e alunos, garantindo momentos de estudos e reflexses
conjuntas durante o ano letivo.

2.14- Aumentar os recursos destinados ao Ensino Fundamental atraves
do Estado e da Unido, para investimentos em materiais de utilizacio dos
alunos e na valorizag8o dos profissionais que atuam nesta modalidade de
ensino.

META 03 — UNIVERSALIZAR O ATENDIMENTO ESCOLAR PARA
TODA A POPULACAO DE 15 (QUINZE) A 17 (DEZESSETE) ANOS E

ELEVAR, ATE O FINAL DO PERIODO DE VIGENCIA DESTE PME, A TAXA
LiQuiDA DE MATRICULAS NO ENSINO MEDIO.

Estratégias:

3.1- Colaborar, no que couber, na elaboragio de programa nacional de
renovacdo do ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagcio entre teoria e pratica,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, conteddos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a
aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico
especifico, a formagio continuada de professores e a articulago com
instituicbes acad&micas, esportivas & culturais.

3.2- Colaborar com a UniSo e o Estado de S8o Paulo, no dmbito da
instdncia permanente de que trata o § 5 do at. 7° da Lei Federal
13.0005/2014, na implantagiio dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensing
medio.

3.3- Manter e otimizar programas e agoes de correcdo de fluxo do
ensino fundamental — Anos Finais, por meio do acompanhamento
individualizado do aluno com rendimento escolar defasado.

3.4- Colaborar, no que couber, com o Estado de S&c Paulo, na
expansac das matriculas gratuitas de ensino medio, observando-se as
peculiaridades das populagdes do campo e das pessoas com deficiéncia,

3.5- Ampliar os espacos de didlogo em processo de parceria Estado/
Municipio para todas as agdes conjuntas como: transporte escolar, alimentacao
escolar, calenddrio escolar, recessos, possibilitando a racionalidade dos
gastos.

3.6- Incentivar & colaborar, no que couber, em articulagdo com os
servicos de Assisténcia Social, Sadde e Conselho Tutelar, nas informactes
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sobre auséncias dos alunos de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos matriculados
no Ensino Medio, de forma a incentivar a permanéncia dos mesmos na escola.

3.7- Colaborar na implementagdo de politicas de prevencio a evasio
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminacéo.

META 04 - AMPLIAR O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO E O ACESSO A EDUCACAO BASICA PARA A
POPULACAD DE 04 (QUATRO) A 17 (DEZESSETE) ANOS COM
DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E
ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTAGAD, PREFERENCIALMENTE NA
REDE REGULAR DE ENSINO, COM A GARANTIA DE SISTEMA
EDUCACIONAL INCLUSIVO.

Estratégias:

4.1- Contabilizar, para fins de repasse do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagao - FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educagao regular da
rede plblica municipal que recebam atendimento educacional especializado
complementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educaglo
basica regular.

4.2- Promover busca ativa de alunos com deficiéncia, transtormos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio que estio em
idade correspondente & Educagfo Infantil, conscientizando os pais ou
responsaveis sobre a importancia da inserg8o deste aluno na rede de ensino,
visando o desenvolvimento por meio de estimulagdo precoce.

4.3- Ampliar e promover a formag#o e capacitagio de professores para
o atendimento educacional especializado nas escolas municipais, com cursos,
palestras e eventos ligados & area.

4.4- Criar salas de recursos multifuncionais para o atendimento de
todos os alunos com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica de educacio
basica, conforme necessidade identificada.

4.5- Estimular a criagio de parcerias com outros orgéos e instituigbes
para o apoio, pesquisa e assessoria no trabalho dos professores da educacio
basica, visando aprimorar as condighes de atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio.

4.6- Manter e ampliar programas que promovam a acessibilidade nas
instituigdes poblicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com
necessidades especiais por meio da adequacdo arquitetnica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizacio de material didatico adaptado, em
parceria com o Estado e a Unido.

4.T- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso,
permanéncia e desenvolvimento dos alunocs com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, para que haja
um combate &s situagtes de discriminaciio, preconceito e violéncia, com vistas
ao estabelecimento de condigbes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragio com as familias e com os érgdos publicos de assisténcia social,
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salide & Conselho Tutelar, incluindo programas de conscientizacdo da
comunidade escolar para evitar estas situagbes.

4.8- Manter e capacitar os profissionais da educagio para atender as
necessidades do processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia,
transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio e
garantr a oferia de professores auxiliares destes alunos durante sua
permanéncia na escola.

META 05 - ALFABETIZAR TODAS AS CRIANGCAS, NO MAXIMO,
ATE O FINAL DO 3° (TERCEIRO) ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Estratégias:

5.1- Assegurar a estruturagho dos processos pedagogicos de
alfabetizagao, nos anos Iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagao dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de
garantir a affabetizacho plena de fodas as criangas.

5.2- Aplicar instrumentos de avaliagao estadual e nacional pericdicos e
especificos para aferir a alfabetizagio das criangas, bem como criar
instrumentos proprios para esta avaliagéo.

5.3- Refletir junto aos pais ou responsaveis de alunos quanto aos
resultados obtidos nas avaliagbes internas e externas, bem como orientar os
professores sobre abordagens especificas correspondentes a cada resultado,
com o objetivo de superar as dificuldades de aprendizagem de cada aluno,
promovendo & fortalecendo a integragao entre escola e familia.

5.4- Selecionar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de
criancas, assegurando a diversidade de métodos e propostas pedagogicas,
além de fomentar a utilizagdo de praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagio e favoregcam a melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem dos alunos.

5.5- Estimular a formagdo e capacitagho de professores para a
alfabetizagio de criangas, com o conhecimentc de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras e eficientes, bem como
investir na valorizagdo destes profissionais.

5.6- Disponibilizar, sempre que necessario, apoio pedagdgico aos
alunos com dificuldade de aprendizagem.

META 06 — OFERECER EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL NA
REDE PUBLICA DO MUNICIPIO, A FIM DE ATENDER ALUNOS DA

EDUCAGAO BASICA QUE OPTAREM POR ESSA MODALIDADE DE
ENSINO.

Estrategias:

6.1- Promover, com o apoio do Estado e da UniSo, a oferia de
educagdo basica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 07 (sete) horas
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diarias durante todo o ano letivo, dispondo de professores, monitores,
estagiarios e/ou voluntérios no acompanhamento desses alunos.

6.2- Aderir, em regime de colaboragdo, a programas estaduais e
nacionais de ampliagéo e reestruturacio das escolas publicas, que ofereca a
instalagio de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos.

6.3- Fomentar a articulagiio da escola com diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos como, por exemplo, centros comunitérios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios, sendo em
Dourado ou em outro municipio.

6.4- Estimular a oferta de atividades voltadas 3 ampliagdo da jornada
escolar de alunos matriculados nas escolas da rede publica de educacao
basica por parte de ocutras entidades publicas efou privadas, como. por
exemplo, atividades culturais, educativas, esportivas, técnico-profissionais.
entre outras.

6.5- Formecer apoio para as unidades @scolares que oferecerfic a
Educacao em Tempo Integral pars que as mesmas disponibilizem aos alunos
atividades multidisciplinares, cedendo, por exemplo, transporte, alimentacao e
acompanhamento, quando for necessario, para que haja maior repertorio de
atividades direcionadas ao aluno.

6.8- Firmar parcerias com outros Orgaos plblicos de Sadde, Cultura,
Esporte, Assisténcia Social e Meio Ambiente, para proporcionar atividades aos
alunos enquanto estiverem na escola ou sob sua responsabilidade.

META 07 - FOMENTAR A QUALIDADE DA EDUCACAQ BASICA EM
TODAS AS ETAPAS E MODALIDADES DE MODO A ATINGIR AS MEDIAS
NACIONAIS PREVISTAS PARA O IDEB DE DOURADO.

Estratégias:

7.1- Cumprir as diretrizes pedagdgicas para a educagio basica e a
base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental
respeitando a diversidade local, regional e estadual.

7.2- Garantir meios para que os alunos da educacdo bésica tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagio aos dirsitos objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo,

7.3- Colaborar com o Estado e a Uni&o na elaboragiio de um conjunto
nacional de indicadores de avaliagio institucional com base ne perfil do aluno e
do corpo de profissionais da educagio, nas condigbes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestfio e
em outras dimensbes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino,

7.4- Fomentar o processo continuo de auto avaliagio das escolas de
educacdo basica, por meio de instrumentos de avaliacdo gue orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacéo dos
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profissionais da educacgio e o aprimoramento da gestdo democratica com
carater participativo e colaborativo.

7.5- Dar ampla divulgago aos resultados obtidos no IDEB, SARESP,
Prova Brasil e outras avaliagdes extemas.

7.6- Utilizar os resultados obtidos nas avaliagbes externas e intermnas
para fomentar agdes e abordagens pedagogicas especificas a fim de sanar as
dificuldades apontadas e encontradas pelos alunos e profissionais da
educagao.

7.7- Garantir transporte gratuito para todos os estudantes das escolas
pablicas de Educagio Basica, residentes na zona rural visando reduzir a
evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao
local.

7.8- Manter, criar e ampliar programas & aprofundar agdes de
atendimento aos alunos, em todas as etapas da educag#o basica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo
e assisténcia 4 salide, em parceria com outros drg&os publicos municipais,
alem do Estado & Unigo.

7.9- Ampliar gradativaments a informatizagdo da gestao das escolas
publicas e do Departamento de Educagao.

7.10- Promaver a ampliagSo gradativa, conforme as possibilidades, do
acesso a internet para os alunos do Ensing Fundamental da Rede Publica
Municipal de Ensino a fim de promover a utilizagiio pedagdgica das tecnologias
da informagéo e comunicagdo e ampliar os es5pacos de pesquisas aos alunos,

7.11- Estimular e participar das politicas de combate & violéncia na
escola, inclusive pelo desenvolvimento de aches destinadas A capacitagio de
educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para
promaover a construgdio da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
Seguranca para o aluno e a comunidade, além de monitorar a permanéncia dos
alunos na escola para, se preciso for, conscientizar sobre situactes de
discriminagdo, preconceito e violéncia na escola, sejam eles de qualguer
natureza, visando o estabelecimento de condicies adequadas para o sucesso
escolar dos alunos.

7.12- Garantir, nos curriculos escolares, contetdos sobre 3 histaria &
as culturas afro-brasileiras e indigenas e implementar agbes educacionais, nos
termos das Leis n® 10639, de O de janeiro de 2003 e 11,645, de 10 de margo
de 2008, assequrando a implementagio das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agdes colaborativas com as escolas para a diversidade
etnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil,
aléem da implantagio de programas extracurriculares para o desenvolvimento
de acdes neste sentido.

7.13- Consolidar a educacio escolar de populagdes tradicionais e de
populagbes itinerantes, respeitando a articulagio entre os ambientes escolares
e comunitarios, garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservagio da
identidade cultural dos alunos,

7.14- Incentivar a Participagio das familias e de setores da sociedade
civil, articulando a educacio formal com experiéncias de educacio popular &
cidadd, com os propésitos de que a educagiio seja assumida comio
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responsabilidade de todos, mantendo e ampliando o controle social sobre o
cumprimento das politicas plblicas educacionais.

7.15- Promover a articulagiio dos programas da area da educagio com
os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte @ cultura, possibilitando a criagio de uma rede de apoio s familias,
buscando condigbes para a melhoria da qualidade educacional e da qualidade
de vida.

7.16- Buscar, mediante articulagdo entre os érgdos responsaveis pelas
areas da salde e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede plblica
municipal, por meio de agdes de prevengio, promogio e atencdo & salide.

7.17- Estabelecer agdes efetivas voltadas & promoglo, prevencao,
atengao e atendimento a salde e a integridade fisica, mental @ emocional dos
profissionais da educagdo, a fim de se buscar condigbes para a melhoria da
qualidade educacional.

7.18- Crar politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar 0 mérito do corpo docente, da
dire¢ao e da comunidade escolar e estimular as outras unidades escolares a
buscarem alternativas e agbes para melhorarem seus indices também.

7.19- Manter, ampliar e promover programas e projetos para a
formagéo de leitores e a capacitagdo de professores, bibliotecarios e agentes
da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem,

7.20- Implantar, com a colaboragio das equipes pedagbgicas das
escolas, politicas educacionais para se atingir os indices e as metas do IDEB,
visando diminuir a diferena entre as escolas com os menores indices e as
com maiores, garantindo a8 equidade de aprendizagem na Rede Poblica e
elevando a média municipal.

META 08 - ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZACAO DA
POPULACAD COM 15 (QUINZE) ANOS OU MAIS, ERRADICAR O
ANALFABETISMO ABSOLUTO E REDUZIR A TAXA DE ANALFABETISMO
FUNCIONAL, ELEVANDO A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULAGAO DE

18 (DEZOITO) A 29 (VINTE E NOVE) ANOS ATE O FINAL DA VIGENCIA
DESTE PME.

Estratégias:

B8.1- Buscar parcerias com o Estado de S#&o Paulo e outros org&os,
como, por exemplo, sindicais e privados, para, se houver demanda suficients,
cnar salas de Educacgio de Jovens e Adultos — EJA e implementar agtes de
alfabetizacico de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagio basica.

8.2- Promover chamadas pulblicas e busca ativa dos jovens e adultos
que nao concluiram os estudos e estéo fora da escola em parceria com Grgdos
de assisténcia social, salide, planejamento e Conselho Tutelar.

8.3- Ampliar a divulgacio das provas do Exame Nacional para
Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA, para que

jovens e adultos do municipio tenham acesso &s datas e locais de realizagso
do exame,
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8.4- Fomentar a participacio da populagéo interessada no ENCCEJA,
fornecendo materiais de apoio pedagéagico, profissionais para esclarecimento
de dividas e transporte para os dias dos exames.

8.5- Implantar instrumentos de avaliagio especificos que permitam
aferir o grau de alfabetizagio de jovens e adultos com mais de 15 (quinze)
anos de idade residentes em Dourado.

8.6- Criar agbes e mecanismos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e a Rede Pulblica de Ensino, para
promover a compatibilizagao da jornada de trabalho dos empregados com a
oferta das agdes de alfabetizagio e de educagio de jovens e adultos.

META 09 - ESTIMULAR, ATRAVES DE AGCOES COORDENADAS
DAS REDES PUBLICAS MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, ALEM DA
REDE PRIVADA, A CONTINUIDADE DA FORMACAO DA POPULACAD,
ATRAVES DO INGRESSO NO ENSINO TECNICO E NO ENSINO SUPERIOR,
BEM COMO A CRIAGAO E EXPANSAO DO NUMERO DE VAGAS E DE
CURSOS DE NIVEL SUPERIOR NAS MODALIDADES PRESENCIAL E A
DISTANCIA NO MUNICIPIO.

Estratégias:

9.1- Através de agbes governamentais, buscar, sugerir @ contribuir para
que os alunos oriundos do Ensino Médio e Fundamental tenham acesso 3
formagao profissionalizante efou as universidades piblicas e privadas da
regido, enfatizando ampla divulgac8o dos diversos cursos e dreas existentes
nestas instituicbes.

9.2- Fomentar a criagdo de programas que visem & boa orientacio dos
alunos, com enfoque na vocagdo profissional de cada um, para que possam
dar continuidade em sua formagio académica.

9.3- Atraves de agfes governamentais e da articulagio e parceria com
o Estado e a Unido, buscar a oferta de Ensino Superior publica e gratuita
prioritariamente para a formag8o de professores para a Educagdo Basica,
sobretudo nas dreas de conhecimento de humanas, ciéncias biologicas, exatas
& tecnoldgicas, bem como para atender ao déficit de profissionais em &reas
especificas.

9.4- Manter e ampliar, no &mbito da Administrac&o Pablica, e estimular
dentre os demais empregadores publicos e privados do Municipio, a ampliagdo
da oferta de estagio como parte da formag&o no Ensino Superior, incentivando
0s aluncs dessa modalidade de ensino a buscarem oportunidades dentro de
Dourado.

9.5- Em regime de colaboracéo, estimular a ampliagio de programas e
agdes de incentivo 4 mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagao
e pos-graduagdo, em &mbito nacional e intermacional, tendo em vista o
enriquecimento da formag&o de nivel superior.

META 10 — ELEVAR A TAXA DE MATRICULAS NA EDUCAGAO
SUPERIOR DA POPULACAO DOURADENSE ENTRE 18 (DEZOITO) E 24

(VINTE E QUATRO) ANOS EM UNIVERSIDADES PUBLICAS E/OU
PRIVADAS.
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Estratégias:

10.1- Contribuir para a divulgagiio de provas, vestibulares, bolsas e
cutras formas de ingresso de alunos na Educagéo Superior, estimulando-os e
auxiliando-os desde sua inscriciio nestes exames, incluindo o transporte até os
lacais de realizagéo dos mesmos se for necessario,

10.2- Buscar parcerias para a instalagio de polos e salas de aulas de
universidades em Dourado, a fim de facilitar o acesso das municipes ao Ensino
Superior, contribuindo com estas instituicbes para a implantag8o de cursos nas
modalidades presencial e a distancia.

10.3- Manter e ofimizar o transporte de alunos para as cidades
circunvizinhas onde se localizam as universidades publicas e privadas,
assegurando a todos os alunos que buscam estes cursos, condigies de
frequentarem as aulas.

10.4- Criar mecanismos, em parceria com as empresas instaladas na
cidade, de incentivo as matriculas em universidades, conscientizando e
estimulando os jovens na idade que cita a meta (18 a 24 anos), a buscarem o
Ensino Superior.

10.5- Desenvolver politicas de estimulo aos Jovens que cbtiverem éxito
nos vestibulares de Universidades Piblicas e no Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM, bem como os alunos que obtiverem bons resultados
reconhecidos pelas proprias universidades publicas ou privadas, de modo a
valorizar o méritc deste aluno e estimular para gue outros os alcancem
tambem.

O ESTADO E A UNIAO, NO PRAZO DE VIGENCIA DESTE PME. A

Estratégias:

11.1- Incentivar, por meio de politicas pablicas, os professores da
Educago Bésica para que concluam a formaglo especifica de nivel superior,
abtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

11.2- Contribuir na valorizacgio das praticas de ensino e dos estagios
nos cursos de formacgdo de nivel superior dos profissionais da educacao,
visando o trabalho sistemaético de articulacdo entre a formacso académica e as
demandas da Educacio Basica.

11.3- Atualizar a plataforma eletrénica disponibilizada pelo Ministério da
Educagiio — MEC para arganizar a oferta e as matriculas em cursos de
formacso inicial e continuada de profissionais da educacio, bem como para
divulgagao e atualizacdo dos curriculos eletrdnicos dos docentes.

11.4- Estimular 0 acesso dos Professores da Educagio Basica em
CUrsos supenores de sua drea especifica de atuacao,

11.5- Manter e implantar mecanismas de valorizacao dos profissionais
que concluirem cursos de graduagio em suas areas de atuacdo, de forma a
incentiva-los ainda mais a elevar sua formagéo.
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META 12 - INCENTIVAR A FORMACAO, EM NIiVEL DE POS-
GRADUACAO, DOS PROFESSORES DA EDUCAGCAO BASICA E
PROMOVER FORMAGAQO CONTINUADA EM SUA AREA DE ATUACAO,
CONSIDERANDO AS NECESSIDADES E DEMANDAS DA REDE DE
ENSINO.

Estratégias:

12.1- Realizar, em regime de colaboragao, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por formacgio continuada e fomentar a
respectiva oferta por meio de parcerias com instituigGes publicas efou privadas
de Ensino Superior.

12.2- Promover cursos de formagdo continuada aos docentes da Rede
Municipal de Ensino, oferecendo subsidios para que todos realizem e concluam
suas formagdes,

12.3- Manter e implantar mecanismos de valorizagéo dos profissionais
que concluirem cursos de pos-graduagio em suas areas de atuacdo, de forma
a incentiva-los ainda mais a elevar sua formacéo.

M 3 — VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
REDE PUBLICA DE EDUCAGAO BASICA, DE FORMA A EQUIPARAR SEU
RENDIMENTO MEDIO AO DOS DEMAIS PROFISSIONAIS COM
ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME.

Estratégias:

13.1- Adequar e atualizar o Plano de Carreira e Remuneragio do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Dourado, observados os critérios
das legislagbes vigentes e da probidade administrativa, mediante
representatividade da classe na formulagio dessas atualizacoes.

13.2- Empenhar-se, junto a érgdos competentes, ac Estado e 4 Uniso,
com coniribuigdes que forem necessérias, para que a remuneragic dos
Professores da Educagéo Basica ndo se inclua no célculo do indice da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com o objetivo de se obter maior margem de
possibilidade de remuneragao diferenciada aos profissionais da area.

META 14 - ATUALIZAR O PLANO DE CARREIRA E DE
REMUNERACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

14.1- Tendo como referéncia o piso salarial nacional profissional
definido em Lei Federal nos termos do Inciso VIl do Artigo 206 da Constituicao
Federal, rever a Lei Municipal n® 1.010 de 07 de Dezembro de 2001 que institui
e organiza o Plano de Carreira e de Remunerag3o do Quadro do Magistério
Pdblico Municipal e instituir um novo Plano de Carreira aos profissionais do
magisterio, sendo este, atualizado e fundamentado em melhores condigdes

para o desenvolvimento de um trabalho plenamente satisfatério com os alunos
da Rede Municipal.
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14.2- Garantir a existéncia de comissdo representativa dos
profissionais do magistério na reestruturaco e implementacao do novo Plano
de Carreira do Magistério, como forma de garantir a gestio democratica da
educacao e subsidiar os orgaos competentes neste processo.

14.3- Conceituar o Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal
com base em uma gestdo equilibrada e sensata, democraticamente discutido e
elaborado, observando, em fodas as instancias do processo, os critérios das
legislagbes vigentes e a probidade administrativa.

14.4- Buscar a pariicipagio de outros Departamentos no processo de
reestruturagao e elaboracdo do novo Plano de Carreira do Magistério, como,
por exemplo, de Planejamento, de Finangas, de Administracdo, de
Comunicacdo e o Departamento Juridico, a fim de se garantir um total
equilibrio entre a Administragio Publica Municipal e os anseios dos integrantes
do Quadro do Magistério.

14.5- Instituir comissfes e mecanismos de acompanhamento do Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal, tanto para a elaboracio e
reestruturacao, quanto para o cumprimento e readequagio da Rede Municipal
de Ensino, se assim for necessario.

META 15 — ASSEGURAR CONDICOES PARA A EFETIVAGAO DA
GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO, ASSOCIADA A CRITERIOS
TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO E A CONSULTA PUBLICA A
COMUNIDADE ESCOLAR, NO AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS,
PREVENDO RECURSOS E APOIO TECNICO DA UNIAOQ PARA TANTO.

Estratégias:

15.1- Divulgar e incentivar a participagdo nos programas de apoio e
formacio acs conselheiros do Conselho Municipal de Educagiio, do Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizac8o dos Profissionais da
Educagio — FUNDEB (Conselho do FUNDEB), do Conselho de Alimentagio
Escolar, entre outros.

15.2- Estimular o aparelhamento dos Conselhos ligados a Educacéo,
com espacos e instrumentos adequados e até transporte para os integrantes
dos mesmos que pretendem realizar visitas 4 rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes.

15.3- Fortalecer a atuagfo das Associagbes de Pais & Mestres —
APM’s & Conselhos de Escola, a fim de que participem ativamente das acbes
das Escolas Publicas de Dourado.

15.4- Estimular, em toda a Rede Publica de Ensino, a constituiclo e o
fortalecimento de grémios estudantis, assegurando-lhes condicbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacao organica com os
conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes.

15.5- Estimular a participagio de profissionais da educacgdo, alunos e
seus familiares na formulagio dos projetos politico-pedagogicos, curriculos
escolares, plancs de gestio escolar e regimentos escolares, facilitando,
inclusive, a consulta dos mesmos por parte da comunidade escolar.
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15.6- Favorecer processos de autonomia pedagédgica, administrativa e
de gestdo nas proprias unidades escolares de Dourado, seguindo a orientagio
politico-pedagogica do municipio, bem como os pardmetros legais.

META 16 - AMPLIAR OS INVESTIMENTOS EM EDUCACAO
BASICA NO MUNICIPIO, DE ACORDO COM O AUMENTO DOS
INVESTIMENTOS REPASSADOS PELA UNIAD E PELO ESTADO DE SAO
PAULO, CONFORME PREVISTO NA META 20 DO PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO.

Estratégias:

16.1- Aperfeigcoar g“ampliar os mecanismos de acdmpanhamento da
arrecadagao da contribuigdo social do salario-educacio, |

16.2- Manter o investimento do Municipio em Edu oBasicaguejaé
acima do minimo previsto pela legislacdo vigente de 2 vinte e cinco por
cento), submetendo-sejao aumento previsto pela meta 20 do'Plano Nacional de
Educacao. |I'
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