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LEIN°1.144
(De 08 de maio de 2007)

“Dispoe sobre a organizagdao da
Administracdo Municipal e da outras
providéncias”

EDMUR PEREIRA BUZZA, Prefeito Municipal de Dourado, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a presente Lei:

~ TiTuLO| )
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 1.° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos
Diretores de Departamento.

Art. 2.° O Prefeito do Municipio e os Diretores de Departamento exercem as
atribuicdes de sua competéncia de acordo com a Lei Organica do Municipio, auxilio dos 6rgaos
que compdem a Administracdo Municipal.

Art. 3.° Respeitadas as limitacdes estabelecidas na Lei Organica do Municipio e
observadas as disposicfes legais, o Poder Executivo regulara a estruturacdo e o funcionamento
dos 6rgdos da Administracdo Municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 4.° As atividades da Administracdo Municipal obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais:

| - planejamento;

Il - coordenacéo;

lll - descentralizacao;

IV - delegacédo de competéncia;

V - controle.

Secéo I
Do Planejamento

Art. 5.° A Administracdo Municipal adotara o planejamento como instrumento de
acdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural do Municipio, bem
como, para a aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. O planejamento compreendera a elaboracdo e manutencéao
atualizada dos seguintes instrumentos basicos:
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| - plano diretor de desenvolvimento;

Il - orcamento-programa anual;

lll - orcamento plurianual de investimentos;

IV - programacao financeira anual de despesas;
V - programacao anual de trabalho.

Art. 6.° A elaboracdo e execucdo do planejamento municipal deverdo guardar
inteira consonéncia com os planos e programas da Unido e do Estado.

Art. 7.° A Administracdo Municipal estabelecera na elaboracéo e execucéo de seus
programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra, do servico e do
atendimento ao interesse coletivo.

Secéo Il
Da Coordenacéao

Art. 8.° As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execuc¢ao de
planos e programas de governo, serdo de permanente coordenagéo.

Art. 9.° A coordenacao sera exigida em todos os niveis da Administracdo, mediante
atuacdo das Chefias individuais, realizacdo sistematica de reunides com a participacdo das
Chefias subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissdes de coordenagdo em cada
nivel administrativo.

Secéo IV
Da Descentralizac&o

Art. 10. A execucédo das atividades da Administragdo Municipal devera ser, tanto
quanto possivel, descentralizada.

Art. 11. A Administracdo Municipal recorrera, para a execuc¢ado de obras e servi¢os
sempre que admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concesséo, permissdo de convénio a
pessoa ou entidades do setor privado, de forma a alcancar melhor rendimento, evitando novos
encargos permanentes e a ampliacao desnecesséria do quadro de servidores.

Secéo V
Da Delegacdo de Competéncia

Art. 12. A delegacdo de competéncia ou de atribuic6es serd utilizada como
instrumento de desconcentracdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as
decisfes, situando-se na proximidade dos 6rgaos, fatos de pessoas ou problemas a atender.

Art. 13. E facultativo ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncia ou
atribuicBes a 6rgdos, dirigentes ou servidores, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico. O ato de delegacdo indicard& com a precisdo o 6rgdo ou
autoridade delegada e a competéncia ou as atribui¢cfes objeto da delegacéo.

Secéo V
Do Controle

Art. 14. O controle das atividades da Administragdo Municipal deve ser exercido
em todos os 6rgdos e em todos 0s niveis, compreendendo:

| - o controle, pela Chefia competente, da execucdo dos planos e dos programas e
da observéancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgéo controlado;
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Il - o controle da aplicacdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do
Municipio pelos 6rgaos de Administracao Financeira e Patrimonial.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A estrutura organizacional da Administracdo Municipal, constante do
Anexo | desta Lei, comp08e-se dos seguintes 6rgéos:

| - DEPARTAMENTO DE GOVERNO:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Divisdo de Comunicacéo;

¢) Junta do Servico Militar.

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

a) Procurador Geral do Municipio;

b) Divisdo de Contencioso Judicial;

c¢) Divisdo de Contencioso Administrativo.

Il = OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO;

a) Ouvidor Geral do Municipio;

b) Assessoria Técnica.

IV — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

a) Controlador Geral do Municipio;

b) Divis&o de Controle Interno.

V — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO:

a) Divisdo de Material e Patrimdnio:

- Secdo de Almoxarifado;

- Secdo de Compras e Licitacdes;

- Secdo de Patrimdnio.

b) Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Informatica;

c¢) Divisdo de Recursos Humanos:

- Secdo de Assisténcia e Medicina do Trabalho;

- Secdo de Controle e Registros;

- Secdo de Selecao e Desenvolvimento;

d) Divisédo de Servigcos Gerais:

- Secdo de Arquivo;

- Secdo de Protocolo;

- Secdo de Servigos Auxiliares.

VI — DEPARTAMENTO DE FINANCAS:

a) Divisdo de Contabilidade;

b) Divisédo da Receita:

- Secédo de Controle Tributério;

- Secédo de Cadastro Imobilério;

- Secédo de Cadastro Mobiliéario;

- Secédo de Fiscalizacdo Tributéria;

- Secdo de Controle de Recursos Transferidos.

c¢) Divisdo de Tesouraria.

VIl - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:

a) Divisdo de Planejamento e Avaliacéo;

b) Divisdo de Orgcamento;

c) Divisdo de Informacfes Econémicas e Sociais;

d) Divisédo de Engenharia.

VIl - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO:

a) Divisao de Educacéo

- Secdo de Assisténcia ao Educando;

- Secdo de Documentacao e Informacao;
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- Secédo de Supervisao e Orientacéo.
IX - DEPARTAMENTO DE SAUDE:
a) Auditoria Médica;
b) Vigilancia a Saude:
- Divisao de Epidemiologia:
e Secdo de Promocéo a Saude;
e -Secao de Vigilancia Epidemioldgica de Agravo a Saude;
e -Secdo de Informacfes e Estatistica;
e -Secdo de Vigilancia de Alimentos;
e - Secdo de Vigilancia de Estabelecimentos.
¢) Planejamento da Saude;
- Divisdo de Apoio Administrativo:
e - Secdo de Expediente e Comunicacéo Social;
e -Secdo de Processamento de Dados.
- Divisao de Apoio de Recursos Humanos;
- Divis8o de Planejamento e Assisténcia a Saude:
e - Secdo de Controle e Avaliagéo;
e -Secdo de Atendimento Médico-Odontoldgico
X- DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS:
a) Coordenadoria de Obras
- Divis8o de Estradas e Obras em Vilas e Povoados:
e - Secdo de Estradas e Melhoramentos em Vilas e Povoados;
e - Secao de Manutencédo de Equipamentos
- Divisdo de Obras Urbanas:
e Secéo de Edifica¢bes.
b) Coordenadoria de Servigos Publicos:
- Divisao de Servigcos Urbanos;
- Divis&o Limpeza Puablica:
e Secdo de Limpeza Publica.
- Divisdo de Transportes e Transito.
XI — DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
a) Divisao de Agropecuaria;
b) Divisdo de Abastecimento;
c) Divisdo de Meio Ambiente.
Xll - DEPARTAMENTO DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:
a) Divisdo de Mobilizagdo de Comunidades
b) Divisdo de Assisténcia Social:
- Secédo de Programas e Projetos
- Secdo de Capacitacdo e Assisténcia Social
c) Divisdo de Trabalho;
d) Divisédo de Beneficios;
Xl - DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO:
a) Divisdo de Cultura
b) Diviséo de Esporte e Lazer
c) Divisao de Patriménio Historico
d) Divisé@o de Turismo

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE GOVERNO

Secéo |
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Disposicdes Gerais

Art. 16. O Departamento de Governo é o 6rgdo de representacdo social e de
execucdo das atividades de Gabinete, competindo-lhe especialmente:

| - promover arepresentacao social do Prefeito, sob sua orientacéo direta;

Il - receber, preparar, expedir e encaminhar a correspondéncia do Prefeito;

Il - elaborar os atos administrativos da competéncia do Prefeito;

IV - preparar a agenda do Prefeito;

V - promover a comunicac¢éo social do Governo;

VI - acompanhar, nos veiculos de comunicacdo, as matérias de interesse do

Municipio;

VII - divulgar as realizagdes da Administragdo Municipal;

VIII - divulgar as matérias de interesse da Administragcao Municipal;

IX - convocar reunides periédicas com os Secretarios sempre que solicitado pelo
Prefeito;

X - exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secdo |
Gabinete do Prefeito

Art. 17. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - organizar a agenda do Prefeito;

Il - executar as atividades de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

lll - recepcionar as autoridades, cidadaos e servidores que solicitem audiéncia com
o Prefeito;

IV - providenciar a recepc¢do de autoridades que visitam o Municipio;

V - assessorar o Prefeito, visando a racionalizagdo da execucdo de suas
atividades.

V - exercer outras fun¢des que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Paradgrafo Unico. O Chefe de Gabinete, para todos os efeitos, inclusive de
remuneracdo, tem as mesmas prerrogativas, direitos e vantagens de Diretor de Departamento.

Secéo |l
Divisdo de Comunicac¢éo Social

Art. 18. Compete a Divisdo de Comunicagao Social:

| - executar as atividades de comunicacé&o social da Prefeitura;

Il - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e seus
auxiliares;

Il - providenciar ou supervisionar a elaboracdo do material informativo de interesse
do Municipio, a ser divulgado pelaimprensa;

Il - informar os servidores municipais sobre assuntos administrativos e de
interesse geral;

IV - supervisionar os trabalhos de ornamentacédo do Municipio.

V - exercer outras fungdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo Il
Junta do Servico Militar

Art. 19. Compete a Junta de Servi¢co Militar:
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| - cooperar no preparo e execucao da mobilizacdo de pessoal, de acordo com as
normas baixadas pela Circunscricéo do Servi¢co Militar;

Il - receber, dos cartorios existentes na jurisdicdo de sua area, as relacées de 6bito
dos cidadaos falecidos na faixa etaria de 18 a 45 anos, de acordo com as normas em vigor;

Il - efetuar o alistamento dos brasileiros residentes no Municipio e,
excepcionalmente, em outros, procedendo de acordo com as normas e instrucdes existentes;

IV - alertar ao alistado que, no caso de mudanca de residéncia, devera comunicar o
novo endereco a Junta de destino, logo ap6s a sua chegada;

V - organizar e manter em dia o fichéario dos alistados;

VI - organizar fichério separado dos cidaddos que se tornarem reservistas;

VIl - comunicar a Delegacia do Servico Militar, pelo meio mais r4pido, toda
transferéncia de residéncia de convocado, quer ji tenha sido ou ndo submetido a sele¢do e o
resultado da mesma quando for o caso;

VIl - entregar Certificados de Alistamento Militar, Certificados de Dispensa de
Incorporacédo e Certificados de Isencdo, mediante recibo passado nos respectivos livros ou
relacdes de fornecimento;

IX - organizar os processos de arrimo, de adiamento de incorporagdo, de
solicitacdo de Certificado de Dispensa de Incorporacdo e Certificado de Isencéo, de retificacdo de
dados, de reabilitacdo e dos que pretendam eximir-se do Servi¢go Militar e do Servigo Alternativo,
encaminhando-os a Circunscri¢do do Servigo Militar, através da Delegacia do Servi¢o Militar;

X - revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de acordo com as normas e
instrucdes existentes;

Xl - efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as anotacfes referentes a
situacdo militar do alistado;

XII - determinar o pagamento da taxa militar e de multas, quando for o caso;

Xl - informar ao publico, utilizando os meios de comunicagdo do Municipio e a
colaboracdo que possa ser prestada pelos lideres da comunidade, a respeito da necessidade de
alistamento dentro do prazo previsto; da época e local da selecédo; das situagdes de insubmisso e
de refratario e das penalidades a serem aplicadas; da situacdo de arrimo; da obtencdo do
adiamento de incorporacdo; e da necessidade da apresentacdo dos reservistas e dos
dispensados do Servi¢co Militar Inicial classificados em "Situacdo Especial", nos exercicios de
apresentacao da reserva,;

XIV - participar a Circunscri¢éo do Servi¢o Militar, através da Delegacia do Servigo
Militar, as infragdes a Lei do Servi¢o Militar e a seu Regulamento;

XV - organizar e realizar ceriménias relativas a entrega do Certificado de Dispensa
de Incorporagdo para juramento a bandeira;

XVI - alertar aos cidaddos que tenham recebido o Certificado de Dispensa de
Incorporacédo sobre a possibilidade de haver a chamada complementar;

XVII - organizar e executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do
Servigco Militar no territério de seu Municipio;

XVIII - cooperar na fiscalizagdo da Lei do Servico Militar;

XIX - verificar a situacdo militar dos cidaddos que desejarem obter passaporte e,
caso estejam em dia com suas obrigacBes militares, se estdo de posse do documento militar
original e da respectiva fotocépia;

XX - manter relacionamento com érgéos das Forcas Armadas;

XXI - exercer outras fung8es que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

CAPITULO V
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Secéo |
Disposicdes Gerais
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Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio de Dourado é instituicdo essencial a
Administracdo Publica Municipal, a quem compete a defesa judicial e extrajudicial do Municipio.

Paragrafo Gnico. A Procuradoria Geral do Municipio compete, ainda, o
assessoramento juridico ao Poder Executivo, nos termos definidos nesta Lei.

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio é diretamente subordinada ao Prefeito
Municipal.

Art. 22. S&o fungdes institucionais da Procuradoria Geral do Municipio:

| — patrocinar os interesses judiciais e extrajudiciais da Administracdo Publica
Municipal;

Il — exercer as atividades de assessoramento juridico aos 6rgdos da Administracéo
Pablica Municipal, bem como o controle da legalidade e da moralidade dos atos administrativos;

Il - promover com exclusividade a cobranca judicial da divida ativa municipal
regularmente inscrita;

IV —representar a Fazenda Publica Municipal junto ao Tribunal de Contas;

V — representar o Prefeito Municipal nas a¢des diretas de inconstitucionalidade de
competéncia do Tribunal de Justica do Estado;

VI — ajuizar qualquer medida judicial visando a protecdo do meio ambiente e do
patriménio histérico, artistico-cultural, turistico e paisagistico do Municipio;

VIl - decidir pela abertura de sindicancia ou inquérito administrativo contra
servidores publicos municipais e presidi-los com exclusividade;
VIIl — opinar sobre matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito Municipal,

Diretores de Departamento e outros dirigentes de o6rgdos e entidades da Administracao
Municipal,

IX —opinar, previamente, sobre:

a) aforma de cumprimento de decisdes e precatorios judiciais;

b) a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitagdes,
bem como dos contratos, consoércios e convénios;

c) os processos de dispensa e inexigibilidade de licitac&o.

X — representar o Prefeito nas providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse publico e coletivo e pela boa aplicacdo das leis;

Xl — opinar previamente nos processos que tratem de direitos, deveres, disciplina,
vantagens e prerrogativas dos servidores publicos municipais;

XIl - exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Art. 23. Os honorérios advocaticios, provenientes da sucumbéncia nos feitos da
Fazenda Municipal, inclusive da cobrangca amigavel da divida ativa, serdo destinados a
Procuradoria Geral do Municipio, para distribuicdo aos integrantes da carreira de Procurador do
Municipio em atividade, e ao Procurador Geral, pelo sistema de rateio em partes iguais.

§ 1.° Para atendimento do disposto no caput, a Tesouraria colocara a disposicao
da Procuradoria Geral do Municipio mensalmente, a importéncia, a esse titulo arrecadada no més
anterior, se de outra forma néo for disposto por ato do Procurador Geral do Municipio.

§ 2.° Aos que vierem a integrar a carreira de Procurador do Municipio participardo
do rateio na mesma proporcdo dos demais.

§ 3. No caso de afastamento, salvo em razdo de férias regulamentadas, o
Procurador do Municipio nado fara jus a verba honoraria mensal.

Art. 24. O Procurador do Municipio ndo pode transigir, confessar, desistir ou

acordar em juizo, ou fora dele, salvo quando expressamente autorizado pelo Procurador Geral do
Municipio ou pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico. Nos casos em que entender incabiveis recursos ou medidas
judiciais, o Procurador do Municipio, logo no inicio do prazo para tal fim, devera justifica-lo por
escrito ao Procurador Geral do Municipio que decidira quanto a procedéncia ou ndo da alegacao.

Art. 25. E vedado ao Procurador do Municipio advogar, assistir ou intervir, ainda
gue informalmente, nos processos judiciais ou administrativos que versem sobre matérias
contrérias ou conflitantes com os interesses do Municipio.

Secéo |l
Do Procurador Geral do Municipio

Art. 26. A representacdo judicial e extrajudicial do Municipio é exercida pelo
Procurador Geral do Municipio, de livre nomeacéo pelo Prefeito Municipal dentre os cidadaos de
notavel saber juridico e reputacéo ilibada.

Art. 27. O Procurador Geral do Municipio dirige e representa a Procuradoria Geral
do Municipio, incumbindo-lhe:

| — orientar e supervisionar as atividades da instituigéo;

Il — receber, pessoalmente, as citacdes, notificacbes e intimacdes referentes a
quaisquer acBes ou procedimentos judiciais contra o Municipio ou naqueles em que este seja
parte interessada,;

Il — autorizar a desisténcia, transacdo, acordo e termo de compromisso nos
processos judiciais de interesse da Fazenda Municipal, quando autorizado pelo Prefeito;

IV — assistir ao Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da
Administracéo;

V — exarar despacho conclusivo sobre os pareceres e informacgdes elaborados
pelos Procuradores do Municipio nos processos que tramitem pela Procuradoria Geral do
Municipio;

VI - propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade ou a revogacdo de atos
administrativos ou, ainda, a propositura de procedimentos judiciais que visem a declaracédo
judicial de inconstitucionalidade de leis e atos normativos;

VIl - requisitar processos, documentos, informac¢fes e esclarecimentos aos
Diretores de Departamento ou a quaisquer autoridades da Administracdo Municipal;

VIl - conceder licencas, férias, gratificagdes, vantagens, direitos referentes aos
Procuradores do Municipio e servidores da Procuradoria Geral;

IX - decidir sobre a instauracéo de sindicancias e inquéritos administrativos contra
Procurador do Municipio e servidores da Procuradoria Geral, e presidi-los com exclusividade;

X - determinar o registro de elogios funcionais e aplicar as penalidades
disciplinares decorrentes de transgressoes disciplinares praticadas por Procurador do Municipio
e servidores lotados na Procuradoria Geral;

Xl - designar os Procuradores do Municipio para, sem prejuizo de suas atividades
regulares, coordenar o Contencioso Judicial e o Contencioso Administrativo;

Xll - baixar atos, normas, diretrizes e orientacdes normativas necessarias a
execuc¢do plena das fung¢des instituidas no artigo 22 desta Lei;

Xl - despachar diretamente com o Prefeito;

XIV - presidir a Comissdo Examinadora de concurso publico para Procurador do
Municipio;

XV - representar a Procuradoria Geral do Municipio nos convénios, contratos e
acordos que visem a ampliar a defesa do Municipio;

XXVI - exercer outras fun¢cBes que lhe forem conferidas, desde que compativeis
com sua finalidade.

Art. 28. O Procurador Geral do Municipio, para todos os efeitos, inclusive de
remuneracdo, tem as mesmas prerrogativas, direitos e vantagens de Diretor de Departamento.
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Secéo Il
Da Divisdo de Contencioso Judicial

Art. 29. A Divisao de Contencioso Judicial, diretamente subordinada ao Procurador
Geral do Municipio, tem a finalidade de defender judicialmente o Municipio, em todo e qualquer
procedimento, cabendo-lhe especialmente:

| - promover as agdes e medidas judiciais necessarias a defesa do Municipio nos
feitos aforados na justica comum e especializada,;

Il = minutar as informacdes nos mandados de seguranca e promover a defesa do
Municipio nos respectivos processos;

Il — intervir nas a¢cdes populares, como assistente litisconsorcial, na posi¢ao
processual em que couber, quando o justificar o interesse do Municipio;

IV — atuar nos dissidios coletivos do trabalho;

V - propor ag¢des regressivas contra funcionarios de qualquer categoria
declarados culpados por haverem causado danos a terceiros e que a Fazenda Publica Municipal
seja condenada a reparar;

VI — promover agdes para ressarcimento de danos causados ao erario municipal
contra ordenadores de despesas que tiverem suas contas reprovadas pelo Tribunal de Contas;

VIl — promover as a¢gdes necessarias a defesa e preservagdo do meio ambiente e
do patriménio publico;

VIII — promover com exclusividade a cobranca judicial da divida ativa municipal
regularmente inscrita;

IX — executar, amigéavel ou judicialmente, a desapropriacdo decretada pelo Prefeito
e defendé-la na retrocesséo, assim como na indenizacdo ou noutra qualquer forma relacionada
com bens desapropriados direta ou indiretamente;

X — praticar ou procedimentos judiciais ou extrajudiciais indispensaveis a defesa
dos interesses do Municipio.

Xl - exercer outras fun¢cdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secao IV
Da Divisdo de Contencioso Administrativo

Art. 30. A Divisdo de Contencioso Administrativo, diretamente subordinada ao
Procurador Geral do Municipio, tem a finalidade de exercer o assessoramento juridico aos 6rgéos
da Administracdo Publica Municipal, competindo-lhe:

| — prestar assessoramento juridico aos 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta;

Il — emitir parecer nos processos administrativos sobre servidores publicos que
contenham indagacao juridica;

Il — sugerir alteracdes na legislacdo pertinente aos servidores publicos
municipais, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;

IV - decidir sobre a instauracéo de sindicancias e inquéritos administrativos contra
servidores publicos municipais em geral, e presidi-los com exclusividade;

V - exercer outras func@es que |lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Secéo |
Disposicdes Gerais
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Art. 31. Ouvidoria Geral do Municipio é o 6érgdo que tem por objetivo apurar as
reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos da Administracdo Publica Municipal,
bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na
prestacdo de servicos a populacao, cabendo-lhe especialmente:

| - receber e apurar denlncias, reclamacdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico, praticados
por servidores publicos ou empregados publicos municipais, agentes publicos, ou por pessoas
fisicas ou juridicas, que exercam funcfes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

II- realizar as investigacGes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico,
mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativa as reclamacfes, denlncias e
representacdes recebidas;

lll - propor a Procuradoria Geral do Municipio a instauracdo de sindicancias,
procedimentos disciplinares, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracdo das
responsabilidades administrativas, civis e criminais;

IV - realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que necessario,
para o desenvolvimento de seus trabalhos;

V - requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes,
cOpias de documentos ou processos relacionados com as investigacdes em curso;

VI - proceder correigdes preliminares nos 6rgdos da Administragdo, mediante
determinacdo do Chefe do Executivo;

VIl - manter sigilo sobre denlncias e reclamag6es, bem como sobre sua fonte;

VIII - receber denlncias, reclamac8es e sugestdes, pessoalmente ou através de
servico telefénico;

IX - informar ao denunciante ou reclamante as providéncias adotadas;

X - sugerir a adocdo de providéncias que entender pertinentes necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populacdo pela Administracdo Publica do Municipio
de Dourado;

Xl - promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os demais
O6rgdos da Administracdo Municipal, objetivando minimizar a burocracia prejudicial ao bom
andamento da maquina administrativa,

Xll- elaborar relatério de suas atividades apresentando-o semestralmente ao Chefe
do Executivo;

Xl - realizar, juntamente com as demais Diretorias, seminarios, pesquisas e
cursos versando sobre assuntos do interesse da Administracdo Municipal, no que tange ao
controle da coisa publica,;

XIV- expedir relatério circunstanciado e objetivo do fato irregular, atendo-se
somente aos fatos e registrando fielmente a versdo do municipe ou do queixante, onde em
hipétese alguma deverd exprimir opinido pessoal sobre o ocorrido, encaminhado-o para
averiguacao;

XV- requisitar, mediante prévia autorizacdo do Chefe do Executivo, equipamentos
e pessoal necessério ao desenvolvimento dos servigcos afetos a Ouvidoria Geral;

XVI - exercer outras funcgdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Paragrafo Unico. As atribuicdes elencadas neste artigo, ndo exclui o controle
permanente dos demais 6rgaos técnicos e administrativos, em matéria de sua competéncia
especifica.

Secéo I
Do Ouvidor Geral do Municipio

Art. 32. A Ouvidoria Geral do Municipio sera dirigida pelo Ouvidor Geral do

Municipio, de livre nomeacdao pelo Prefeito Municipal dentre os cidad@os de notavel saber juridico
e reputacéo ilibada.
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Paragrafo Unico. O Ouvidor Geral do Municipio, para todos os efeitos, inclusive de
remuneracdo, tem as mesmas prerrogativas, direitos e vantagens de Diretor de Departamento.

Secéo Il
Assessoria Técnica

Art. 33. A Assessoria Técnica compete prover aconselhamento especializado ao
Ouvidor Geral, cumprindo-lhe praticar os atos pertinentes as atribuicbes que forem delegadas
pelo Ouvidor Geral.

CAPITULO VI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 34. A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito, responséavel pelo controle interno da Administracédo, competindo-lhe especialmente:

| - fiscalizar os atos contabil, financeiro, orcamentério e patrimonial do Municipio;

Il - responsabilizar-se pelo controle interno da Administracéo;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual quanto a
eficiéncia da gestéo financeira, orcamentéaria e patrimonial dos 6rgaos e entidades municipais;

IV - subsidiar os responsaveis pela elaboracéo de planos, orcamentos e programas
financeiros, com informacdes e avaliacdes;

V - examinar as prestagdes de contas e orientar, quanto a legalidade, os agentes
da Administracéo;

VI - verificar a legalidade de contatos, convénios, acordos ou ajustes de qualquer
natureza e acompanhar seu cumprimento;

VIl - submeter & apreciacdo do Prefeito Municipal estudos e propostas de
diretrizes, programas e ac¢bes que visem a racionalizacdo da execucdo da despesa, ao
aperfeicoamento das gest8es or¢camentéaria, financeira e patrimonial dos érgdos da Administracao
Municipio e a melhoria da arrecadacao das receitas orgcadas;

VIl - acompanhar todo procedimento licitatério realizado pela Administracdo
Municipal,

IX - acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como a aplicagéo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

X - criar condi¢des indispensaveis para assegurar a eficacia ao controle externo e
regularidade da realizacdo da receita e da despesa,;

Xl - apurar as irregularidades e reclamag¢des contra a Administracdo apontadas
pela comunidade.

Xl - exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo Il
Do Controlador Geral do Municipio

Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio sera dirigida pelo Controlador Geral do
Municipio, de livre nomeacgao pelo Prefeito Municipal dentre os cidaddos de idoneidade moral e
reputacdo ilibada, e notérios conhecimentos juridicos, contabeis, econémicos e financeiros ou de
administragéo publica.

Paragrafo Ginico. O Controlador Geral do Municipio, para todos os efeitos, inclusive
de remuneracdo, tem as mesmas prerrogativas, direitos e vantagens de Diretor de Departamento.

Secéo Il
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Divisdo de Controle Interno

Art. 36. A Divisdo de Controle Interno é o 6rgado que exerce permanente vigilancia e
acdes de controle sobre todas as unidades e areas de Administracdo Direta de Estrutura
Administrativa, para efeito preventivo de despesas excessivas, desperdicios, ou acdes
administrativas ineficientes.

CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Secdo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 37. O Departamento de Administracdo é o Orgdo de administracdo e
assessoramento ao Prefeito nos assuntos relacionados com pessoal, material, patrimdnio e
servi¢cos de apoio da Prefeitura, competindo-lhe especialmente:

| - elaborar e propor, em articulagdo com o Departamento de Planejamento e
Orcamento, bem como executar a politica de administracdo de pessoal da Prefeitura, dirigir e
supervisionar as atividades relativas a:

a) elaboracdo e alteracdo no plano de cargos e salarios;

b) recrutamento, concurso, selecdo e admisséo de servidor;

¢) anotacdo, registro e controle funcionais;

d) desenvolvimento de recursos humanos;

e) avaliacdo de desempenho;

f) promocéo, progresséo ou alteracéo funcional;

g) preparacdo do pagamento do pessoal e das contribuicdes previdéncias e
trabalhistas;

h) apuracéo de infrac&o disciplinar;

Il - elaborar e propor, em articulacdo com o Departamento de Planejamento e
Orcamento, e dirigir a execucdo das politicas de material e patriménio, incluindo a aquisicéo,
recebimento, registro, armazenagem, manutencao, distribuicéo e alienacéo;

Il - dirigir a execu¢do dos servicos administrativos de apoio, compreendendo
arquivo, copa, informacdes, limpezas, portaria, recep¢do, protocolo, reprografia, vigilancia e
zeladoria;

IV - promover licitagdes para compras, obras servi¢os e alienagcdes e concessoes;

V - propor a aplicacdo de sancdo pelo descumprimento de obrigacédo legal ou
clausula contratual;

VI - dirigir, executar e coordenar as atividades de modernizacdo administrativa
junto a 6rgédos e entidades do Municipio;

VII - dirigir as atividades de processamento eletrénico de dados;

VIIl —redigir Decretos;

IX — fazer publicar as Leis Municipais;

X - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo I
Divisao de Material e Patrimbnio

Art. 38. Compete a Divisdo de Material e Patriménio:

| - promover e supervisionar a realizacdo de licitagéo;

Il - organizar e manter a atualizado o cadastro de fornecedores e o catalogo de
materiais;

Il - fazer inspecédo periédica no almoxarifado, verificando a exatiddo dos controles
de estoque;
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IV - orientar os 6rgdos e servidores quanto a requisicdo, uso e manutencéo de
material e equipamento;

V - organizar e propor a programac¢ao de compras;

VI - manter atualizado o registro e controle dos bens patrimoniais da Prefeitura,;

VII - promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

VIII - manter atualizados o registro e o controle dos bens mobiliarios da Prefeitura;

IX - sugerir a alienagéo de bens patrimoniais;

X - promover, com autorizagdo do Secretério, a baixa dos bens alienados ou
considerados obsoletos, imprestaveis, perdidos e destruidos;

Xl - promover a apuracdo de eventual desvio de material;

XIl - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo |
Da Secéo de Almoxarifado

Art. 39. Compete a Sec¢&o de Almoxarifado:

| - receber, conferir, guardar e distribuir o material;

Il - manter o controle do estoque, por grupo, subgrupo, unidade e espécie, para o
efeito de inventario e balancete mensal.

lll - fazer a previsdo do estoque, através do controle do consumo de material, por
espécie e por 6rgéo;

IV - informar ao Chefe da Divis@o sobre a existéncia de material inservivel;

V - exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Secédo de Compras e LicitacGes

Art. 40. Compete a Secdo de Compras e Licitagdes:

| - organizar o calendéario de compras

Il - manter atualizado o cadastro de fornecedores e o catalogo de materiais;

lll - realizar, em articulagdo com o 6rgdo solicitante, licitacdo para obra, para
compra de bens e servigos e para alienacéo de bens;

IV - solicitar o pronunciamento de érgdos técnicos, no caso de aquisicdo de
materiais e equipamentos especiais;

V - adquirir o material;

VI - controlar o prazo de entrega de material adquirido;

VIl - promover 0s atos iniciais visando a imposicao de multa e a declaracdo de
idoneidade de fornecedor, prestador de servico ou executante de obra;

VIII emitir contratos para empresas publicas e privadas, profissionais liberais
autdénomos e locadores;

IX - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Secéo de Patrimdnio

Art. 41. Compete a Secédo de Patrimoénio:

| - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e manter sob registro os
bens mobiliarios e imobiliarios;

Il - conferir a carga de material permanente dos 6rgéos da Prefeitura, cada vez que
houver mudanca de chefia;

lll - dar carga aos demais 6rgéos dos bens que lhe forem distribuidos;
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IV - dar baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis,
perdidos ou destruidos, com autorizagdo superior;

V - elaborar, organizar e atualizar os fichéarios de registros de bens méveis;

VI - fazer o inventario anual dos bens patrimoniais;

VIl - promover o arquivamento de traslados de escrituras publicas, contratos,
plantas e documentos relativos ao patrimdnio municipal;

VIII - solicitar providencias para apuracdo de desvio, falta ou destruicdo de
material;

IX - providenciar junto aos 6rgdos competentes o levantamento topogréfico e a
demarcacgéo dos imoveis da Prefeitura;

X - participar do processo de leildo de bens;

Xl - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo Il
Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Informatica

Art. 42. Compete a Diviséo de Modernizagcdo Administrativa e Informatica:

| - executar ou promover a execucao do processo de modernizagdo administrativa
junto aos 6rgaos de Prefeitura;

Il - elaborar a acompanhar a implantacdo de manuais de servico, normas de
procedimento, rotinas e formularios e examinar propostas para sua alteracéo;

Il - auxiliar os demais 6rgéos da Prefeitura na solucéo de problemas relativos a
organizagdo, método de trabalho e relacionamento intersetorial;

IV - estudar e propor diretrizes para o melhor aproveitamento dos recursos
humanos e administrativos existentes;

V - formular, propor e implantar os sistemas de apropriagdo de custos, avaliacéo
de eficacia e informagdes gerenciais;

VI - elaborar e propor ao Prefeito, o plano diretor de informatica da Prefeitura;

VIl - dirigir, supervisionar e orientar as atividades de processamento de dados da
Prefeitura;

VIl - planejar, orientar e coordenar todas as atividades relativas a modernizagao
administrativa e informatica;

IX - exercer outras fun¢gdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo IV
Divisao de Recursos Humanos

Art. 43. Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

| - aplicar a legislacdo de pessoal e do plano de cargos e salérios, orientar a sua
aplicacdo e propor seu aprimoramento;

Il - promover e supervisionar programas de treinamento de pessoal;

lIl - dar posse e exercicio a servidores nos casos previstos em lei;

IV - encaminhar aos 6rgaos competentes as comunicacdes referentes a pessoal;

V - elaborar e aprovar escalas de férias em coordenagao com os Chefes dos
demais 6rgéo da Prefeitura e promover o seu cumprimento;

VI — praticar os atos necessarios a admisséao dispensa exoneracdo e demisséo de
servidores;

VIl - promover arealizagao peridodica de avaliagao de desempenho;

VIII - providenciar junto a instituicbes de Previdéncia Social ou hospitais,
conveniados ainscricdo de servidores e seus dependentes, e fiscalizar a execucdo de convénios;

IX - promover e orientar a seguranca no trabalho e manter atualizado o respectivo
controle estatistico;
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X - propor e controlar a lotagcdo nominal e numérica dos servidores nos 6rgaos da
Prefeitura, ouvidas as respectivas chefias;

XI - supervisionar a lavratura de atos administrativos referentes ao pessoal;

XIl - exercer outras funcgbes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo |
Da Sec¢ao de Assisténcia e Medicina do Trabalho

Art. 44. Compete a Secdo de Assisténcia e Medicina do Trabalho:

| - promover programas de prevencdo de acidentes e de melhoria das condi¢6es
ambientais;

Il - promover pericias avaliatdrias de insalubridade e periculosidade e encaminhar
os laudos para a Secéo de Controle e Registros;

[l - emitir relatérios mensais relativos a ocorréncia de acidentes e causas meédicas
de absenteismo;

IV - elaborar normas e regulamentos internos relativos a seguranca e saude no
trabalho;

V - prestar ou promover assisténcia médica e social aos servidores da Prefeitura;

VI - controlar e fiscalizar a prestacado de servicos médicos aos servidores;

VII - exercer outras fun¢gdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Secéo de Controle e Registros

Art. 45. Compete a Secédo de Controle e Registros:

| - preparar admissdo do servidor, sua exoneracdo, demissdo ou dispensa e
demais atos relativos a pessoal;

Il - fazer a identificagdo dos servidores e expedir carteiras funcionais;

lll - inscrever o servidor no PIS / PASEP e manter atualizados os dados para
preenchimento da RAIS;

IV - manter regularizados os contratos de trabalho e de prestacdo de servi¢co de
pessoal;

V - manter os registros funcionais e financeiros atualizados;

VI - providenciar o recebimento e o registro da declaragdo de bens dos servidores
a ela sujeitos;

VII - controlar a assiduidade e a pontualidade do pessoal;

VIl - elaborar a escala de férias e promover seu cumprimento;

IX - elaborar as folhas de pagamento de pessoal e controlar as respectivas
dotacBes or¢camentéarias;

X - preencher as guias para recolhimento das contribui¢bes sociais;

Xl - providenciar os descontos legais e contratuais no pagamento;

XIl - providenciar declaracdes de acumulacdo de cargos, conforme dispositivos
legais.

Xl - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Secéo de Selecéo e Desenvolvimento

Art. 46. Compete a Secdo de Selecao e Desenvolvimento:

| - realizar concurso e selecdo para admisséo de pessoal, incluindo a elaboracéo e
publicacao de editais e a fiscalizacdo do processo;
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Il - manter registro dos candidatos aprovados, para seu aproveitamento, no caso
de vaga, durante o tempo de validade do concurso;

lIl - promover a avaliacdo de desempenho dos servidores da Prefeitura;

IV - propor e executar medidas relacionadas com o desenvolvimento de recursos
humanos;

V - promover, controlar e avaliar programas de treinamento;

VI - desenvolver programas e acdes que favoreca o relacionamento interpessoal e
a cooperacdo no trabalho.

VIl - exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo V
Divisdo de Servi¢cos Gerais

Art. 47. Compete a Divisdo de Servigos Gerais:

| - promover a execuc¢ao dos servigos de protocolo, correspondéncia, informacdes
e comunicacgdes;

Il - organizar, supervisionar, orientar e promover a execu¢cdo dos servicos de
arquivo da Prefeitura;

Il - promover e fiscalizar a execu¢do dos servicos de copa, limpeza, portaria,
vigilancia interna, zeladoria e atividade correlatas;

IV - organizar e fiscalizar a execucado dos servigcos de reprografia;

V - estudar e propor diretrizes para formulagdo da politica de utilizagdo dos
veiculos da Prefeitura;

VI - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo |
Da Secéo de Arquivo

Art. 48. Compete a Secdo de Arquivo:

| - manter o arquivo geral da Prefeitura;

Il - providenciar a busca, e desentranhamento ou juntada de documentos e papéis
em processo arquivado;

lll - providenciar copias de documentos e processos solicitados pelos demais
o6rgéos e cidadaos;

IV - propor aincineracdo de papel inatil;

V - executar os servi¢cos de microfilmagem.

VI - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Secéo de Protocolo

Art. 49. Compete a Secé&o de Protocolo:

| - receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia;

Il - receber, registrar, autuar, encaminhar e controlar o andamento de peticéo,
processo e documentos;

lIl - providenciar a expedicdo de certid&o.

IV - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecao Il
Da Secao de Servigos Auxiliares
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Art. 50. Compete a Secao de Servicos Auxiliares:

| - executar os servicos de copa, limpeza, portaria, recepcao, telefonia, vigilancia e
zeladoria de Prefeitura;

Il - elaborar a escala de horario de vigilantes, porteiros, telefonistas, faxineiros e
copeiros;

Il - fazer observar os horarios de abertura e fechamento das reparticbes
municipais;

IV - inspecionar, periodicamente, as instalac8es elétricas e hidraulicas, bem como
0s equipamentos de defesa contra incéndio e providenciar os reparos necessarios;

V - fazer a previsdo mensal, requisitar e controlar o material de copa e limpeza; e
coordenar e fiscalizar os servi¢cos de reprografia;

VI - fazer hastear e arrear os pavilh8es nacional, estadual e municipal no prédio-
base da Prefeitura, nos dias previstos em lei.

VIl - exercer outras fun¢des que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

CAPITULO IX
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Secdo |
Disposi¢gdes Gerais

Art. 51. O Departamento de Financgas € o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de
execucdo das atividades financeiras e contdbeis do Municipio, competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos o0rgdos de seu
Departamento;

I - formular e propor ao Prefeito, em articulagdo com Departamento de
Planejamento e Orgamento, as politicas fiscal e financeira do Municipio;

[l - exercer a administracdo financeira e tributaria do Municipio;

IV - acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo das transferéncias intergovernamentais
no ambito do Municipio;

V - elaborar, acompanhar e rever a programacao financeira;

VI - receber, movimentar e guardar valores;

VII - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e
expedi-las, com autorizacédo do Prefeito;

VIl - fazer a contabilidade da Administracdo Publica Municipal;

IX - preparar os balancos, balancetes e prestacfes de contas da Administracao
Municipal;

X - fiscalizar o emprego do dinheiro publico e providenciar a tomada de contas dos
agentes responsaveis pela guarda e movimentacado de dinheiro, de titulos e valores pertencentes
ao erério publico municipal;

Xl - prestar assessorial técnica ao Prefeito em matérias tributaria, contabil e
financeira;

XIl - administrar as dividas publicas;

XIlII - manter atualizado o Cadastro de Contribuintes municipais e repassar todas
as informacg@es de natureza financeira e contabil ao Departamento de Planejamento e Orgcamento;

XIV - exercer outras fung¢8es que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo I
Divisdo de Contabilidade

Art. 52. Compete a Divisao de Contabilidade:
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| - elaborar balancetes, balancos e outros documentos contabeis;

Il - acompanhar a execucgdo orcamentaria e informar aos Diretores sobres os
saldos e as verbas;

lll - registrar os empenhos de despesas da Prefeitura;

IV - fornecer ao Departamento de Planejamento e Orcamento os demonstrativos
financeiros mensais para o acompanhamento e avaliagdo da execugdo orgcamentaria;

V - propor ao Diretor a emissdo de empenhos globais e por estimativa das
dotagdes orgamentdrias que comportaram este regime;

VI - examinar, conferir e instruir os processos de orcamento e as requisicdes de
adiantamento, impugnando-as quando néo revestidas das formalidades legais;

VII - tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos, comunicar qualquer
irregularidade e propor a aplicagcdo de penalidade, sendo o caso;

VIIl - informar aos 6rgéos interessados sobre saldos e insuficiéncias de dotagdes
orcamentarias;

IX - fazer a escrituracdo sintética a analitica da receita, da despesa e do
patriménio;

X - fazer o controle contabil das contas bancarias, pelo menos uma vez por més;

XI - registrar contabilmente os bens patrimoniais do Municipio, acompanhado as
variacfes havidas;

XIl - opinar sobre a devolugao de fiancas, caucdes e depdsitos;

XIIl - exercer outras fun¢gdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo Il
Divisdo da Receita

Art. 53. Compete a Divisdo da Receita:

| - promover o lancamento de impostos, taxas e contribuicdo de melhoria de
competéncia do Municipio, bem como sua arrecadacao e cobranca;

Il - fazer observar a legislacao tributaria e proceder a autuacdo nos casos de
infracéo;

lll - propor, em articulagdo com o Departamento de Planejamento e Orgcamento, a
revisdo do plano de valores;

IV — elaborar o calendario para o recolhimento dos tributos, submetendo-o a
aprovacéo do Diretor;

V - supervisionar a expedicdo de certiddes;

VI - opinar, conclusivamente, nos processos de restituicdo, isencéo e reclamacéo
contra o langamento de tributos e aimposi¢cdo de penalidade;

VIl - comunicar a Divisdo de Contabilidade alteragcdo em langcamento de tributo,
durante o exercicio;

VIII - apurar fraudes e irregularidades contra a Fazenda Municipal;

IX - promover a inscricdo da divida ativa, sua cobranca amigéavel, controle e
atualizacao, remetendo a Procuradoria Geral do Municipio os processos administrativos para a
cobranca judicial;

X - expedir alvara de localizacdo e funcionamento de acordo com parecer dos
orgaos interessados, em especial o Departamento de Planejamento e Orgcamento;

XI - emitir certidbes negativas, notas fiscais, carnés de parcelamento, declaracées,
certiddes de baixa e licencas;

XIl - exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecdo |
Da Secao de Controle Tributério
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Art. 54. Compete a Secao de Controle Tributario:
| - lancar tributo, emitir e distribuir guias de recolhimento a fazer as respectivas

baixas;

Il - fornecer dados para arevisédo do plano de valores;

Il - informar sobre a situacédo fiscal do contribuinte e expedir certiddes;

IV entregar ao contribuinte, apés pagamento da taxa respectiva, alvara de licenga
ou autorizacéo;

V - executar o cancelamento de débitos legalmente prescritos;

VI - informar processo de reclamacéo contra lancamento e cobranca de tributo;

VIl - preparar boletim diério de arrecadagéo;

VIII - inscrever débitos em Divida Ativa e extrair as respectivas certiddes;

IX - promover a cobranca amigéavel do débitos inscritos;

X - corrigir ou atualizar o valor dos débitos;

XI - providenciar baixas de inscricéo;

XIl - informar ao Chefe da Divis@o 0s processos para cobrancga judicial;

Xl - emitir Alvar4d de licenca para funcionamento, totalizadores diarios de
arrecadacao, relatdrios, guias, certiddes, notas fiscais avulsas, declaracdes e licencas;

XIV - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Sec¢ao de Cadastro Imobiliario

Art. 55. Compete a Secdo de Cadastro Imobiliario:

| — manter atualizado o cadastro imobiliario;

Il — coletar dados para a atualizacdo do cadastro imobiliario, mantendo permanente
contato com o 6rgédo responsavel pelo licenciamento de obras e com o Cartério de Registro de
Imoveis da Comarca;

Il - promover a entrega do “habite-se”, relativos as novas edificagées, uma vez
autorizado pelo 6rgdo competente da Prefeitura, registrando nessa ocasido, 0os elementos e
dados necessérios ao cadastro imobiliério;

IV — fazer célculos necessérios a fixacdo dos valores venais e medidas que
servirdo de base para o langamento dos impostos predial e territorial urbano;

V — fazer as alteragdes necessarias a atualizagcdo do cadastro imobiliario, mediante
0 registro das transferéncias de propriedade, de loteamento de reformas e ampliagcdes e de
modificagBes do domicilio fiscal do contribuinte;

VI — rever nas épocas proprias, e manter sempre atualizados os valores venais
sobre os quais incidirdo os impostos predial e territorial urbano;

VIl — informar processos de reclamagdes relativas a lancamentos de impostos
predial e territorial urbano;
VIII — fornecer certiddes referentes aos assuntos de sua competéncia quando

solicitados pelos interessados;
IX - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Secédo de Cadastro Mobiliario

Art.56. Compete a Secdo de Cadastro Mobiliario:

| - elaborar e manter atualizados o cadastro mobiliario;

Il - promover, acompanhar e coordenar a sistematizacdo dos conceitos e
terminologias adotadas pelas diversas areas envolvidas na geracédo e utilizacdo das informacfes
cadastrais.

lll - administrar, controlar e coordenar o atendimento aos contribuintes;
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IV - informar sobre a situacéo fiscal do contribuinte e expedir certiddes relativas
aos tributos mobiliarios;

V - orientar o contribuinte sobre a tributacdo municipal.

VI - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo IV
Da Secdo de Fiscalizacdo Tributaria

Art. 57. Compete a Secdo de Fiscalizagcéo Tributaria:

| - fazer cumprir a legislagao tributéria;

Il - orientar o contribuinte sobre a tributacdo municipal;

lIl - coibir a sonegacdo, a evasdo e a fraude no pagamento dos tributos;

IV - determinar diligéncias de natureza fiscal;

V - exercer a fiscalizar tributaria sobre o comércio eventual ou ambulante, os
estabelecimentos de diversdes publicas, prestadores de servigos, comerciais e industriais;

VI - lavrar autos de infracdo e notificacdo, e apreender livro e documentos fiscais,
bens e mercadorias;

VII - realizar auditorias, vistorias, conferéncia de calculos e fiscalizagao volante;

VIII - exercer outras fun¢gdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo V
Da Secéo de Controle de Recursos Transferidos

Art. 58. Compete de Controle de Recursos Transferidos:

| - acompanhar a fiscalizar a definicdo de critérios e indices de participagcédo de
Municipio em receitas arrecadadas pelos governos estadual e federal;

Il - colaborar para a realizacdo do célculo de indices de participacdo do Municipio
em receitas arrecadadas pelos governos estadual e federal;

Il - acompanhar e controlar a cronograma de recebimentos das receitas
transferidas;

IV - representar os interesses do Municipio nos processos de liberacdo de
recursos transferidos pelos governos estadual e federal,

V - garantir o repasse do valor devido ao municipio em receitas arrecadadas pelos
governos estadual e federal;

VI - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéao IV
Divisdo de Tesouraria

Art. 59. Compete a Divisdo de Tesouraria:

| - receber a guardar os valores da Prefeitura, ou de terceiros caucionados,
promovendo a sua devolucéo;

Il - movimentar as contas bancarias da Prefeitura, juntamente com o Diretor;

Il - realizar pagamentos e receber quitagéo;

IV - manter em dia a escrituracdo do movimento de arrecadacdo e pagamento;

V - elaborar os boletins diarios de caixa e bancos;

VI - informar diariamente ao Diretor as obrigacdes do Tesouro e o comportamento
financeiro;

VIl - controlar e conciliar, mensalmente, as contas bancérias;

VIII - receber prestacdo de contas de adiantamentos realizados;
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IX - participar da elaboracdo da programacdo financeiras e controlar a sua

execucao;

X - emitir guias das receitas creditadas;

XI - programar e efetuar pagamento de fornecedores e servidores;

XIl - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

CAPITULO X
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Secdo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 60. O Departamento de Planejamento e Orgcamento é 6rgdo de assessoramento
ao Prefeito e aos demais 6rgdos nos assuntos relacionados com a formulagdo e
acompanhamento da execucédo do planejamento municipal, competindo-lhe especialmente:

| - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgéos, a politica
de desenvolvimento do Municipio, e acompanhado a sua implementacéo;

Il - coordenar a elaboracdo dos planos, programas e projetos para o
desenvolvimento do Municipio, acompanhado e avaliando a sua execu¢ao;

Il - dirigir e coordenar a elaboracdo da proposta or¢camentaria, orientando e
contabilizando a elaboragdo das propostas parciais;

IV - manter um banco de dados atualizados para subsidiar os demais 6rgdos da
Administracdo, mediante o fornecimento de dados e informag¢des que permitam o planejamento
de cada Departamento;

V - coordenar e executar o Sistema Estatistico de Informa¢gdes EconOmicas e
Sociais;

VI - supervisionar e avaliar a execu¢do do Orcamento Municipal;

VIl - assessorar o Prefeito na definicdo dos planos de governo a curto, médio e
longo prazos;

VIIIl - formular e consolidar o Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentais do
Governo e o Orgcamento Anual;

IX - exercer outras funcBes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo |l
Divisdo de Planejamento e Avaliacéo

Art. 61. Compete a Divisdo de Planejamento e Avaliacdo:

| - elaborar planos, programas e projetos para o desenvolvimento do Municipio;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo dos programas e projetos de
desenvolvimento municipais;

lll - estudar e propor diretrizes para o desenvolvimento econémico e social do
Municipio;

IV - participar do processo de elaboracéo de licitacfes;

V - exercer outras fungdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo Il
Divisdo de Orcamento

Art. 62. Compete a Divisao de Orcamento:

| - desenvolver as atividades de direcao e coordenacdo da elaboracdo da proposta
orcamentaria, orientando e compatibilizando a elaboracéo das propostas parciais;
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Il - formular o calendario das atividades de elaboracao do orcamento municipal;

lll - promover treinamento dos servidores lotados nos diversos Departamentos que
participardo do processo de elaboracao do orcamento do Municipio;

IV - promover a coleta de dados e preparar todo o material necessario a elaboracéo
do orcamento;

V - orientar os diversos setores quando da classificacdo de despesas previstas no
orgcamento;

VI - promover reunides com todas as entidades representativas dos véarios
segmentos da sociedade, técnicos do executivo e vereadores, no sentido de levantar e discutir as
necessidades e aspiracdes de toda a comunidade para elaboracdo da proposta orcamentaria;

VIl - participar da elaboracdo do Orgamento-Programa anual, observando as
normas estabelecidas pela LDO e em consonéancia com o plano plurianual;

VIIl - controlar, supervisionar e avaliar a execugdo orgcamentaria;

IX - formular e consolidar as propostas parciais para elaboracdo das diretrizes
orcamentarias da Administracdo Municipal;

X - coordenar e elaborar o Orgamento Plurianual do Municipio;

XI - exercer outras fun¢des que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéao IV
Divisdo de Informacdes Econdmicas e Sociais

Art. 63. Compete a Divisdo de Informagdes Econdmicas e Sociais:

| - promover a coleta de dados necessarios a elaboracdo do cadastro de
informagdes econdmicas e sociais sobre o Municipio;

Il - manter atualizado o cadastro relativo as areas de sua atuacgao;

lll - elaborar quadros estatisticos de forma a contribuir para o direcionamento
socioecondmico do Municipio;

IV - realizar estudos e pesquisas socioecondmicas diante das estatisticas
levantadas;

V - subsidiar os 6rgdos da Administracdo mediante fornecimento de dados e
informagdes que permitam o planejamento de cada Departamento;

VI - promover a atualizagdo da base cartografica do Municipio.

VIl - exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo V
Divisdo de Engenharia e Projetos

Art. 64. A Divisdo de Engenharia e Projetos compete:

| - elaborar projetos de obras publicas municipais;

Il - analisar projetos municipais para aprovacao;

lIl - executar orcamentos e quantificacdes de obras publicas municipais;

IV - acompanhar a execuc¢do de servi¢cos de obras publicas municipais;

V - manter atualizado todos os registros relativos a obras empreitadas;

VI - orientar as atividades desempenhadas pelo Departamento de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos nas construgdes pavimentagdes de estradas e pontes:

VIl - Elaborar projetos definindo o tracado e perfis dos logradouros e o tratamento
dos pisos, bem como demais especificac8es técnicas;

IX - elaborar desenhos técnicos que se tornem necessarios a execuc¢ao de obras;

X - detalhar, para execugdao, os projetos de obras do Municipio;

Xl - promover o calculo de projetos de concreto armado e estruturas metélicas,
bem como, o calculo de projetos elétricos e hidrossanitarios do Municipio;

Xl - projetar a recuperacéo e/ou ampliacdo dos prédios da prefeitura;
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XIIl - promover a elaboracao de projetos de construcdo e urbanizacdo de pracas,
parques e jardins;

XIV - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

CAPITULO XI
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 65. O Departamento de Educacgdo € o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e
de planejamento, execuc¢do, coordenagcdo e controle das atividades do Municipio, relacionadas
com a educacédo, competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos o0rgaos de seu
Departamento;

Il - elaborar e propor ao Prefeito a politica municipal de educacéo;

lll - elaborar, em articulagdo com o Departamento de Planejamento e Or¢camento,
os planos, programas e projetos referentes a educacao, responsabilizando-se pela sua execucéo,
controle e avaliacéo;

IV - oferecer e aperfeicoar o ensino pré-escolar e o fundamental e,
excepcionalmente, o médio, no &mbito municipal;

V - administrar o sistema Municipal de Ensino e os diversos programas referentes
a educacdo;

VI - articular-se com os demais oOrgdos da Administracdo Municipal para o
desenvolvimento de programas e campanhas que utilizem as escolas municipais;

VIl - estruturar e atualizar o Estatuto do Magistério, através da colaboracdo de
outros Departamentos e Conselho Municipal de Educacéo;

VIII - contribuir financeiramente para o aperfeicoamento dos agentes do processo
de ensino-aprendizagem,;

IX - promover eventos de carater educativos;

X -incentivar e apoiar a pesquisa de novos métodos e técnicas de ensino;

Xl - estimular a leitura através da instalacdo e ampliacdo de bibliotecas escolares e
comunitérias, em toda a rede municipal de ensino;

XIl - firmar convénios com o Estado, Unido, instituicbes de ensino, bem como
entidades publicas e privadas, visando a cooperacdo cientifica, técnica, financeira e
administrativa;

Xl - manter atualizado o cadastro funcional de todos os servidores do
Departamento e de todos os alunos da rede municipal de ensino, para fins estatisticos, inclusive
para o levantamento de vagas e da clientela existente;

XIV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do Sistema
Municipal de Ensino;

XV - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo I
Divisdo de Educacéo

Art. 66. Compete a Divisdo de Educacéo:

| - supervisionar e coordenar as atividades administrativas e pedagogicas
desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino do Municipio;

Il - proceder o levantamento anual da populacao escolar;

lll - orientar a elaboracdo do calendario escolar e submeté-lo a aprovacédo do
Diretor;
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IV - dirigir e organizar sistema de informacédo e documentacédo sobre o ensino;

V - promover a inspecao, supervisado e orientacdo escolar;

VI - supervisionar e estimular atividades de assisténcia ao educando;

VII - supervisionar e controlar a distribuicdo da merenda escolar;

VIII - opinar sobre a concesséao de bolsas de estudo a estudantes carentes;

IX - providenciar material didatico-pedagogico;

X - fiscalizar a aplicacdo de recursos e subvencgfes concedidas pela Prefeitura a
instituicdes privadas, e tomar a presta¢éo de contas;

Xl - aprovar e divulgar os planos e programas de ensino e o curriculo escolar;

XIl - coordenar e executar 0s convénios na area de ensino;

Xl - incentivar eventos de caréter soécio-educativo e cultural nas escolas
municipais;

XIV - fixar normas e definir critérios que visem a expansédo e melhoria do ensino;

XV - coordenar, orientar e supervisionar o cumprimento de normas e determinacéao
legais em cada area de atuacéo;

XVI - articular-se com suas SecOes para elaborar e propor ao Departamento, um
Plano Municipal de Educacéo;

XVII - desenvolver politica de valorizacéo profissional;

XVIII - zelar pela seguranga e higiene do local de trabalho;

XIX - estabelecer critérios para a organizacdo do transporte escolar;

XX - organizar e controlar o quadro de pessoal das escolas da rede municipal de
ensino;

XXI - controlar freqiéncia, férias, lotacbes e remocdes de servidores da area da
educacdo, encaminhando para a Secdo de Controle e Registro;

XXII - elaborar relatérios anuais com analise das propostas planejadas, das agdes
desenvolvidas e dos objetivos alcancados;

XXIIl - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis
com sua finalidade.

Subsecdo |
Da Secéo de Assisténcia ao Educando

Art. 67. Compete a Sec¢do de Assisténcia ao Educando:

| - executar e desenvolver as atividades de assisténcia ao educando;

Il - executar ou promover a distribuicdo da merenda escolar, estimulando a
producéo local de alimentos e o controle de qualidade das refei¢cdes;

Il - promover a distribuicdo de materiais escolares basicos para alunos de familias
de baixarenda;

Il - estimular a criacdo de Caixas Escolares e controlar o seu funcionamento;

IV - orientar e incentivar o cultivo de horta junto as escolas;

V - organizar o transporte escolar para os alunos do meio rural, possibilitando o
acesso a escola e a permanéncia dos mesmos nas comunidades rurais;

VI - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Secédo de Documentacéo e Informacéo

Art. 68. Compete a Secdo de Documentagao e Informacgéo:

| - organizar e manter atualizado formularios e arquivos de registro do Sistema
Municipal de Ensino;

Il - informar dados referentes a escrituragcdo escolar, incluindo legislacdo e
publicacdo especializada;
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Il - promover e incentivar pesquisas para adequacdo de proposta politico-
administativa-pedagogica,;

IV - elaborar e manter atualizado o cadastro escolar;

V - elaborar periodicamente mapas da situacdo educacional no Municipio;

VI - divulgar informacdes fundamentais das acdes concernentes as politicas
educacionais para o conhecimento da sociedade em geral;

VIl - elaborar relatério anual, com quadro demonstrativo do movimento de
matricula e freqliéncia e com a previsdo das necessidades para o0 ano subseqiiente;

VIl - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Secéo de Superviséo e Orientacao

Art. 69. Compete a Secédo de Superviséo e Orientagao:

| - orientar as unidades escolares sobre a estrutura e funcionamento da Educacéo
Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, de acordo com a legislagéo vigente;

Il - orientar, supervisionar e inspecionar as atividades pedagégicas e
administrativas dos estabelecimentos municipal de ensino;

lll - incentivar e promover o ensino profissionalizante, diretamente ou através de
convénios, tendo em vista o mercado de trabalho local;

IV - orientar os docentes e especialistas de educa¢cdo quanto a aplicacdo de
métodos, técnicas e procedimentos didaticos;

V - estabelecer diretrizes para a elaboracéo de planos e programas de ensino,
inclusive o curriculo escolar;

VI - programar e promover a habilitacdo, treinamento e aperfeicoamento de
recursos humanos, tendo em vista a melhoria do ensino;

VIl - cumprir e divulgar as normas gerais da Educacdo Nacional e do Sistema
Municipal de Ensino;

VIII - auxiliar na estruturacdo de normas complementares para o Sistema Municipal
de Ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar, avaliar e orientar o0s
estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino quanto a sua organizacdo e funcionamento,
em consonancia com legislagdes vigentes;

X - exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

CAPITULO XII
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 70. O Departamento de Saude € 6rgdo de planejamento, execucdo,
coordenacao, controle e avaliacdo das atividades do Municipio relacionadas com a salde publica
municipal, competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos oOrgdos de seu
Departamento;

Il - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Departamento de
Planejamento e Orgamento, a politica municipal de salde publica, responsabilizando-se por sua
execucdo, coordenacéo, orientagcdo, controle e avaliacéo;

lll - coordenar, orientar e implementar a estrutura do Sistema Local de Saude, em
consonancia com o Sistema Unico de Saude - SUS, viabilizando a sua integracdo com as
instituicdes publicas e conveniadas;
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IV - estabelecer o Plano Municipal de Saude;

V - coordenar e executar as tarefas pertinentes a informatizacdo do Sistema Local
de Saude, de conformidade com as prerrogativas estabelecidas pelo SUS;

VI - coordenar e controlar a organizacao e o funcionamento de Fundo Municipal de
Saude;

VIl - elaborar, executar e coordenar os projetos de divulgacéo da area de saude;

VIII - organizar didéatica e tecnicamente a estrutura do Sistema Local de Saude;

IX - divulgar os programas de promoc¢ao a salde;

X - avaliar e controlar todo o Sistema Local de Saude através da Divisédo de
Auditoria Médica;

Xl - coordenar, controlar, avaliar e executar acfes pertinentes a vigilancia,
tratamento, prevencdao e informagdes dos principais agravos de saude;

XIlI - manter em atividades regular a Conferéncia Municipal de Saude;

XIlIl - acompanhar as atividades da Vigilancia Sanitaria e fiscalizar os alimentos e
estabelecimentos responséaveis pela comercializagdo de alimentos;

XIV - capacitar os recursos humanos no ambito do Departamento de Salde;

XV - orientar e controlar a execucdo das atividades relacionadas com material,
servigos gerais, transporte e expediente do Departamento;

XVI - planejar e executar as acdes e as atividades, bem como promover a atencéo
médica, os Servicos de Apoio de Diagnéstico e Terapia;

XVII - organizar os servigos de saude do Municipio, com vistas ao faturamento, a
produtividade e a qualidade da atencé&o prestada;

XVIII - prestar a assisténcia médico-odontoldgica;

XIX - opinar sobre a concesséo de subvencao a entidades de salde, promovendo a
fiscalizac@o da aplicacdo de recursos e emitir parecer sobre a respectiva prestacdo de contas,
para a consideracdo do Prefeito;

XX - firmar convénios com 6rgédos e entidades estaduais e federais de cooperagao
técnica, financeira e administrativa.

XXI - exercer outras funcgdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secao |l
Auditoria Médica

Art. 71. A Auditoria Médica é o 6rgdo de assessoramento ao Diretor do
Departamento de Saude, competindo-lhe especialmente:

| - coordenar e avaliar, através de indicadores, a qualidade e a quantidade da
producdo dos servicos do sistema local e da rede conveniada, identificando as distor¢fes e
adotando medidas corretivas, apoiando as acfes do servi¢co de controle e avaliaco;

Il - examinar, elaborar e submeter a apreciacdo do Diretor, estudos, propostas e
acdes que objetivem aracionalizacdo de despesas decorrentes de controles inadequados;

lll - avaliar o desempenho de cada area do seu campo de atuacdo, em relacédo a
qualidade dos servicos realizados para o alcance dos objetivos e metas preestabelecidos;

IV - propor a melhoria na execucéo do trabalho no que se refere a economia nas
operagdes, incluindo simplificacdo e racionalizac&o de procedimentos;

V - elaborar, para cada auditoria realizada, um relatorio dos exames feitos, para
analise do Diretor;

VI - apurar as irregularidades e reclamag¢des encaminhadas pela populagéo
procedendo as vitorias e as averiguacdo dos casos demandados;

VIl - acompanhar e propor melhoria na execucéo dos trabalhos, diante de recursos
publicos disponiveis;

VIII - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.
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Secéo Il
Coordenadoria de Vigilancia a Saude

Art. 72. Compete a Coordenadoria de Vigilancia a Saude:

| - coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades relacionadas com o
aspecto boa salde em toda rede basica;

Il - elaborar projetos a serem desenvolvidos pelo Departamento de Saude;

Il - acompanhar e avaliar as acGes de salde, coletiva desenvolvidas pela
Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;

IV - executar atividades no &mbito de atuac&o do SUS;

V - exercer outras fun¢des que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo |
Da Divisado de Epidemiologia

Art. 73. Compete a Divisdo de Epidemiologia:

| - coordenar, controlar, avaliar e executar acles pertinentes a vigilancia,
tratamento, prevencédo e informacgado dos principais agravos da salude que acometem a populagdo
do municipio;

Il - implantar e acompanhar o desenvolvimento de programas de controle e/ou
erradicacdo de doencas transmissiveis e zoonoses no municipio;

[l - gerenciar a utilizagdo de imuno-biolégico na rede de servigos;

IV - construir e analisar indicador epidemiolégico;

V - elaborar e executar projetos;

VI - monitorar agravo de saude e distribuir imuno-biolégicos;

VIl - exercer outras fun¢des que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Art. 74. Compete a Secdo de Promocao a Saude:

| - implantar programa de atenc¢é&o aos diabéticos e aos hipertensos;

Il - coordenar, controlar e executar ac¢des de capacitacdo de equipes
multiprofissionais, visando uma abordagem globalizada do paciente enquanto individuo, levando
em conta o contexto social em que vive;

lIl - implantar e acompanhar o programa de salide mental;

IV - promover a melhoria da qualidade de vida da populagdo garantindo as
atividades atencdao integral a saude da mulher, crianca e adolescente, oftalmologia social, sadde
bucal, sadde do trabalhador, e epidemiologia ambiental;

V - executar, assisténcia farmacéutica e promover acbes de educacdo da
comunidade para a saude.

VI - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Art. 75. Compete a Secdao de Vigilancia Epidemioldgica de Agravo a Saude:

| - participar, junto com os Orgdos afins, do controle dos agravos do meio
ambiente, que tenham repercusséo na salde humana;

Il - controlar arede de conservacdo de imuno-bioldgicos;

Il - monitorar e desencadear acBes de vigilancia, tratamento e prevencdo aos
principais agravos de sadde no ambito do municipio;

IV - acompanhar e garantir suporte as atividades dos programas de controle da
hanseniase, tuberculose, imuno-preveniveis, DST/AIDS, atencdo ao diabético, atencdo ao
hipertenso, salde mental, erradicacdo da poliomielite, sarampo e tétano neo-natal, prevencao e
tratamento do céncer, tabagismo, alcoolismo, acidentes, violéncias e intoxica¢do, tratamento e
prevencao da leishmaniose, dengue e febre amarela, chagas e raiva;
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V - organizar e executar campanhas de vacinacgéo;
VI - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com

sua finalidade.

Art. 76. Compete a Secao de Informacfes e Estatistica:

| - coordenar, produzir e executar acdes de coleta de dados, analise e
informatizacdo de dados, documentac&do e divulgacéo, retroalimentacdo das fontes geradores,
visando subsidiar os mecanismos da gestéo do Sistema,;

Il - realizar pesquisas sobre aincidéncia de moléstias entre a populacgao;

Il - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Art. 77. Compete a Secdo de Vigilancia de Alimentos:

| - fornecer parecer técnico para emissédo da alvara;

Il - fornecer selo sanitario;

Ill - promover a fiscalizacdo dos alimentos disponiveis para comercializagéo;

IV - supervisionar, orientar e acompanhar os estabelecimentos responséaveis pela
comercializac&o de alimentos;

V - elaborar normas e implantar programas;

VI - instaurar processos administrativos e resolver denincias em relacdo aos
alimentos disponiveis para comercializacao;

VII - exercer outras fun¢des que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Art. 78. Compete a Secdo de Vigilancia de Estabelecimentos:

| - estabelecer e controlar os padroes de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvimentos pelos servigos de saude;

Il - inspecionar e fiscalizar com regularidade o funcionamento dos
estabelecimentos;

lll - orientar os servi¢gos de saude, reduzindo e/ou eliminando agravos a saude da
populacéo;

IV - fornecer laudo técnico e alvara de funcionamento;

V - instaurar processos administrativos;

VI - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo IV
Coordenadoria de Planejamento da Saude

Art. 79. Compete a Coordenadoria de Planejamento da Salde:

| - elaborar projetos e dados epidemioldgicos a serem desenvolvidos pel
Departamento de Saude, de acordo com o plano municipal de salde;

Il - acompanhar e avaliar as atividades da Divisdo de Apoio de Recursos, da
Divisdo de Planejamento e Assisténcia & Saude e da Divisdo de Apoio Administrativo, visando a
eficacia das acdes desenvolvidas;

Il - implantar politica de vigilancia sanitaria;

IV - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

V - exercer outras fungcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecdo |
Da Divisdo de Apoio Administrativo
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Art. 80. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo:

| - coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades relacionadas com
material e servicos gerais;

Il - acompanhar as atividades referentes a transportes, comunicacao de expediente
do Departamento de Saude;

Il - realizar expedicdes para apoiar a execucdo das atividades das diversas
unidades do Departamento de Saude;

IV - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Art. 81. Compete a Secdo de Expediente e Comunica¢édo Social:

| - executar atividades de protocolo de correspondéncias, manter atualizada a
agenda de telefones e enderecos;

Il - administrar e controlar a produc¢ao de coOpias xerograficas;

lll - coordenar e elaborar projetos de divulgacédo das atividades da &rea da salde,
bem como organizar e promover aimagem e a comunicagéo externa junto a Midia;

IV - organizar e promover a comunicac¢do interna e externa entre todas as unidades
componentes do Sistema;

V - datilografar, digitar e xerocar trabalhos da Secretaria da Saude;

VI - exercer outras fun¢des que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Art. 82. Compete a Secdo de Processamento de Dados:

| - coordenar e executar projetos de informatizacao do Sistema Local de Saude, em
conformidade com as prerrogativas do SUS;

Il - executar atividades relativas a processamento de dados e informatica, servi¢cos
de digitagcéo de textos, relatdrios e projetos, elaboracgao de planilhas e graficos;

Il - exercer atividades de suporte aos usuarios do sistema, bem como sua
manutencdo e preservacdo dos programas e informagdes de carater confidencial relativas ao
SUS;

IV - monitorar, através de dados, 0s agravos a saude;

V - exercer outras fun¢des que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Divisdo de Apoio de Recursos Humanos

Art. 83. Compete a Divisdo de Apoio de Recursos Humanos:

| - planejar e coordenar a¢gdes de recursos humanos, administracdo e controle de
pessoal do Departamento, encaminhando para a Se¢cdo de Controle e Registro;

Il - promover o desenvolvimento através de treinamento e capacitacéo de pessoal;

lll - prestar assessoria e consultoria direta ao Diretor, as Chefias de Divisbes e
Secdes naresolucdo de problemas e na reorganizacdo dos servicos;

IV - elaborar Ficha de Administracdo do Estagio Probatério promovendo seu
acompanhamento;

V - exercer outras fungdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Divisdo de Planejamento e Assisténcia a Salde

Art. 84. Compete a Divisao de Planejamento e Assisténcia a Saude:
| - planejar, coordenar, acompanhar e executar acdes e atividades relacionadas a

atencao basica de assisténcia a saude, a atencdo hospitalar, ao apoio de diagndstico, a
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organizacdo dos servicos de salde do municipio, a produtividade e a qualidade da atencéao
prestada e ao faturamento;

Il - avaliar solicitacdo de transporte e efetivar tratamento fora do domicilio;

lll - promover a implantacdo de um modelo assistencial adequado as prioridades
municipais;

IV - avaliar e autorizar exames licitados, exames pelo SUS e medicamentos
prescritos;

V - exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Art. 85. Compete a Secdo de Controle e Avaliagao:

| - coordenar, acompanhar, avaliar, executar e orientar o encaminhamento do
modelo assistencial;

Il - atuar na fiscalizagdo e acompanhamento dos servicos ambulatoriais da Rede
Municipal;

Il - exercer outras fun¢cdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Art. 86. Compete a Secao de Atendimento Médico-Odontolégico:

| - coordenar, acompanhar, avaliar, executar a¢cdes relacionadas a implantacdo do
modelo assistencial do municipio;

Il - implantar e acompanhar a central de leitos e marcagdo de consultas e a atengéo
basica ambulatorial;

lll - organizar, acompanhar e avaliar a prestacao de servi¢cos de apoio diagndstico,
consultas e exames especializados;

IV - subsidiar o servi¢co de controle e avaliagcéo e auditoria;

V - acompanhar e avaliar a produtividade, faturamento, processamento das
internac6es hospitalares, entre outros;

VI - exercer outras fun¢8es que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

CAPITULO XlII
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 87. O Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos é o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades
relacionadas com as obras publicas, urbanismo e prestacdo de servi¢cos publicos ndo incluidos
nas atribuicdes de outros 6rgdos do Municipio, competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 0rgaos de seu
Departamento;

Il - elaborar, dirigir e executar os projetos das obras publicas e do plano
urbanistico do Municipio, de acordo com a legislacao vigente;

Il - fiscalizar a execugao das obras publicas municipais e de terceiros;

IV - construir e manter conservadas as estradas municipais;

V - elaborar e sugerir ao Prefeito as diretrizes béasicas do desenvolvimento fisico
do Municipio;

VI - manter sob sua responsabilidade a guarda, a manutencdo, o controle e a
conservagdo dos veiculos e dos equipamentos do Departamento;

VII - dirigir e executar 0s servicos de carpintaria, serralheria, marcenaria e de
producao de pré-moldados;
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VIII - manter, em articulacdo com o Departamento de Planejamento e Or¢camento,
dados e informac8es sobre as obras em andamento ou concluidas;

IX - supervisionar obras oriundas de convénios;

X - licenciar e fiscalizar as construcdes particulares;

XI - executar os servigcos de topografia e de desenho;

XIl - cumprir e fazer cumprir a legislag&o sobre urbanismo.

Xl - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os Departamentos de
Planejamento e Orcamento e de Saude, a politica referente a prestacdo de servigos publicos
municipais;

XIV — executar ou promover a execucdo de servicos publicos, em consonancia
com as diretrizes do planejamento municipal;

XV - promover a execucdo e a fiscalizacdo das atividades relativas ao transito
urbano e rural;

XVI - coordenar a execuc¢do dos servi¢cos publicos permitidos ou concedidos,
especialmente os de transporte publico e exercer arespectiva fiscalizagao;

XVII - elaborar e propor ao Prefeito, a politica de saneamento urbano e rural do
Municipio;

XVIII - administrar o Terminal Rodoviéario;

XIX - administrar e fiscalizar o funcionamento dos Cemitérios Municipais;

XX - elaborar e propor ao Prefeito uma politica de destinagéo final do lixo urbano;

XXI - elaborar e propor ao Prefeito a politica de transporte e de transito;

XXII - administrar os pargues municipais, remodelar pracas, jardins e areas
publicas de lazer;

XXII - exercer outras fungdes que |he forem conferidas, desde que compativeis
com sua finalidade.

Secéo |l
Coordenadoria de Obras

Art. 88. Compete a Coordenadoria de Obras:

| - dirigir, orientar e coordenar os trabalhos dos Chefes de Divisdo e Sec¢&o na
execuc¢do das atividades relacionadas com obras publicas;

Il - participar da elaboragcdo de planos, projetos e programas relacionados com a
construcao e conservacao de estradas municipais;

Il - assessorar e auxiliar o Diretor de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos;

IV - elaborar e emitir relatério das atividades desenvolvidas mensalmente;

V - promover reunifes periédicas com os servidores subordinados a
Coordenadoria, com o0 objetivo de transmitir programas e projetos a serem desenvolvidos;

VI - representar o 6rgéo nos eventos politico-sociais;

VII - exercer outras funcdes que |he forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecdo |
Da Divisao de Estradas e Obras em Vilas e Povoados

Art. 89. Compete a Divisdo de Estradas e Obras em Vilas e Povoados:

| - promover a construcéo de estradas municipais e pontes;

Il - elaborar ou promover a elaboracdo, em articulacdo com a Divisdo de Planos e
Projetos as obras publicas em vilas e povoados, em estradas e pontes;

Il - promover o melhoramento e a conservagdo das estradas do Municipio e
fiscalizar o seu uso e das respectivas faixas de dominio;

IV - fiscalizar e fazer o acompanhamento de obras rodoviarias contratadas com
terceiros, promover medidas e atestar a regularidade das respectivas faturas;
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V - organizar e manter servico de apropriacdo de custos de construcdo e
conservacao de estradas, pontes e préprios municipais, em articulacdo com o Departamento de
Planejamento;

VI - executar obras ou servicos de construcdo, reparacdo e conservacao de
prédios municipais em vilas e povoados;

VIl - colaborar com a Divisdo de Material e Patrimbnio na realizagdo de licitacdes
para obras rodoviarias e para manutencdo de equipamentos;

VIII - construir e reformar mata-burros em vilas e povoados.

IX - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Art. 90. Compete a Secdo de Estradas e Melhoramentos em Vilas e Povoados:

| - executar ou promover a construcdo, reparacdo e conservagcao de estradas e
pontes e obras publicas em vilas e povoados;

Il - fiscalizar e fazer o acompanhamento de obras contratadas com terceiros,
realizar medicdes e atestar a regularidade das respectivas faturas;

Il - efetuar registros dos custos de construcdo e conservacdo de estradas e
pontes e de outras obras e melhoramentos em vilas e povoados;

IV - manter atualizada a planta rodoviéria do Municipio;

V - colaborar com a Divisdo de Material e Patriménio na realizacdo de licitacdo para
obras rodoviarias.

VI - exercer outras fun¢des que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Art. 91. Compete a Secdo de Manutencgdo de Equipamentos:

| - executar os servi¢cos de abastecimento, garagem, lavagem, lubrificac&o e reparo
em maquinas, equipamentos rodovidarios e em veiculos;

Il - administrar a garagem e oficina;

Il - requisitar acessoérios, ferramentas e maquinas, pecas e utensilios para a
oficina;

IV - controlar o uso de veiculos de carga, maquinas e equipamentos;

V - fazer cumprir a escala de trabalho de motoristas e operadores de maquina e
equipamentos;

VI - controlar o estoque de combustiveis e lubrificantes;

VIl - informar a Divisdo, mediante relatérios mensais sobre o consumo de
combustiveis e lubrificantes, despesas de manutencao, depreciacdo de maquinas, equipamentos
e veiculos;

VIl - manter atualizado o cadastro de veiculos, maquinas e equipamentos;

IX - reparar pneus, camaras, veiculos e maquinas da Prefeitura mantendo-os em
perfeitas condi¢gdes de uso.

X - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Divisdo de Obras Urbanas

Art. 92. Compete a Divisdo de Obras Urbanas:

| - promover a execugédo da obras publicas urbanas;

Il - elaborar ou promover a elaboracdo, em articulacdo com a Divisdo de Planos e
Projetos, de projetos de obras publicas urbanas;

lll - fiscalizar e fazer o acompanhamento de obras em execucdo, inclusive as
contratadas com terceiros, realizando medi¢cdes, atestar a regularidade das faturas e fazer
observar 0s respectivos cronogramas;
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IV - organizar e manter servi¢co de apropriacdo de custos das obras e produtos a

Seu encargo,

V - providenciar a remessa de informacfes sobre alteracdo fisicas nas areas
urbanas, tais como abertura e pavimentacdo de vias e logradouros, construcdes, demolicbes e
acréscimos;

VI - promover vistoria e pericia em prédio ou construgéo;

VIl - promover a execuc¢do dos servigos de carpintaria, serralheria, marcenaria e
producéo de pré-moldados;

VIl - colaborar com a Divisdo de Material e Patriménio na realizacdo de licitacdes
para obras.

IX - exercer outras funcfes que Ilhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Art. 93. Compete a Secédo de Edificacfes:

| - construir diretamente ou através de terceiros, as edificacfes destinadas ao
servi¢o publico municipal;

Il - opinar sobre projetos relativos a edificac6es do Municipio;

Il - efetuar registros dos custos de construgdo e reparos de edificagdes
municipais;

IV - executar obras ou servi¢os de reparacdo de prédios e instalagdes, inclusive de
monumentos publicos;

V - conferir medi¢cdes e faturas de servicos ou obras empreitadas;

VI - colaborar com a Divis@o de Material e Patriménio na realizagcdo de licitagdes de
obras publicas urbanas;

VIl - exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo Il
Coordenadoria de Servigcos Publicos

Art. 94. Compete & Coordenadoria de Servigos Publicos:

| - dirigir, orientar e coordenar os trabalhos dos Chefes de Divisdo e Sec¢&o na
execuc¢do das atividades relacionadas com servi¢os publicos;

Il - participar da elaboracdo de planos, projetos e programas relacionados com a
execucdo de servigos publicos;

Il - assessorar e auxiliar o Diretor de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos;

IV - elaborar e emitir relatério das atividades desenvolvidas mensalmente;

V - promover reunides periddicas com os servidores subordinados a
Coordenadoria, com o objetivo de transmitir programas e projetos a serem desenvolvidos;

VI - representar o 6rgao nos eventos politico-sociais;

VII - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecdo |
Da Divisdo de Servigos Urbanos

Art. 95. Compete a Divisdo de Servi¢os Urbanos:

| - produzir mudas, cuidando de todo o processo de plantio até a doagcdo das
mesmas;

Il - elaborar e executar projetos paisagisticos;

Il - realizar capina quimica, manual e/ou mecanica na regido urbana da cidade:

IV - promover e poda de arvores e gramas, bem como o reconhecimento do
entulho proveniente destas podas;

V - promover a arborizacdo de vias e logradouros publicos;
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VI - promover a conservacao e remodelacdo de parques, jardins, monumentos e
areas publicas de lazer;

VIl - assegurar a formacdo dos aprendizes de jardinagem visando um trabalho
qualificado;

VIII - proceder a pintura de meio-fio e a lavacédo de ruas e avenidas;

IX - supervisionar a execucdo dos servi¢cos publicos nas vilas e povoados.

X - exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Divisdo de Limpeza Publica

Art. 96. Compete a Divisdo Limpeza Publica:

| - promover ou executar a varricdo de ruas, bem como a coleta de lixo domiciliar,
seu transporte, destinacgéo final e tratamento;

Il - remover animais mortos encontrados em vias e logradouros publicos, rios e
aguas municipais;

Il - fazer a programagdo para a coleta domiciliar de lixo, divulgé-la, fixar os
itinerarios e compor turmas de capina e varri¢cdo de vias e logradouros publicos;

IV - executar servi¢cos de drenagem corretiva e preventiva,;

V - realizar os sepultamentos e administrar as atividades do Cemitério Municipal;

VI - desenvolver estudos, atividades e projetos para melhoria e expanséo dos
servi¢os de limpeza publica.

VII - exercer outras fun¢des que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Art. 97. Compete a Secédo de Limpeza Publica:

| - executar servigos de coleta de lixo domeéstico e lixo hospitalar;

Il - remover animais mortos encontrados em vias e logradouros publicos;

Il - executar os servicos de limpeza, capina, varricdo de vias e logradouros
publicos.

IV - transportar, encaminhar para destinacdo final, promover o tratamento do lixo
doméstico, do lixo hospitalar e do lixo proveniente da variagdo publica para depésito apropriado
elou reciclagem;

V - proceder a limpeza de coretos e a capina de meio-fio.

VI - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Divisédo de Transportes e Transito

Art. 98. Compete a Divisdo de Transportes e Transito:

| - executar o Plano Diretor de Transito Urbano do Municipio, em consonéncia com
as diretrizes municipais do planejamento e desenvolvimento urbano;

Il - propor normas de regulamentacdo dos servicos de transporte publico de
passageiros;

Il - planejar, propor e coordenar a concessao e a permissdo dos servigos publicos
de transporte de passageiros, supervisionar sua execugao e propor sua reestruturacao;

IV - manter servicos de apropriagao de custos de servigos publicos de passageiros
e propor afixacéo e o reajustamento do valor das tarifas e precos;

V - propor a regulamentacdo do uso das vias, bem como a hierarquizacdo do
sistema viario;

VI - elaborar e executar projeto de sinalizacdo de vias;

VII - administrar o Terminal Rodoviario, coordenando o embarque e desembarque
de passageiros e promovendo sua limpeza e conservacao;
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VIII - planejar e gerenciar o transporte individual e coletivo de passageiros;
IX - cumprir e fazer cumprir as legislacdes e normas de transito estabelecidas no
Cédigo de Transito Brasileiro;
X - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.
Subsecéo IV
Da Diviséo de Fiscalizac&do de Posturas

Art. 99. A Divis&o de Fiscalizac&o de Posturas compete:

| - fiscalizar a utilizac&o de logradouros publicos, colocagdo de anuncios, letreiros,
toldos e avisos nas fachadas dos prédios e logradouros;

Il - fiscalizar o horario de funcionamento das atividades comerciais;

Il - exercer outras fun¢cdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

CAPITULO XIV
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secdo |
Disposi¢gdes Gerais

Art. 100. O Departamento da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente é o
O0rgdo de assessoramento ao Prefeito e de elaboracdo, execucdo e avaliagdo das politicas
agricolas, pecuéria e de meio ambiente, competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos o6rgdos de seu
Departamento;

Il - elaborar e propor planos e projetos, visando a expansdo da agricultura, da
pecuaria, do abastecimento e priorizando a preservagao do meio ambiente;

lll - promocdo da preservagdo e utilizagdo racional de recursos naturais;

IV - apoiar as micro-unidades de producdo agropecuaria através da assisténcia
técnica e da viabilizac&do de recursos financeiros;

V - formular e propor ao Prefeito o Programa Municipal de Abastecimento, de
forma integrada com os programas especiais em nivel federal e estadual;

VI - promover e participar de eventos com o propdsito de divulgar as
potencialidades agricolas do Municipio;

VII - articular-se com 6rgédos e entidades federais, estaduais e outras, visando a
sua preservagao;

VIII - elaborar e propor programas para fixar o homem no campo;

IX - cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente ao meio ambiente, visando a
Ssua preservacao;

X - supervisionar, administrar e fiscalizar o funcionamento das feiras livres do
Municipio;

Xl — administrar o “Parque Ecolégico” e demais areas verdes na zona urbana;

Xl - exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo I
Divisdo de Agropecuaria

Art. 101. Compete a Divisédo de Agropecuaria:

| - coordenar e articular-se com os o0rgdos e entidades ligados a agropecuaria,
visando a uma politica para a melhoria socioeconémica do produtor rural e de sua familia;

Il - divulgar as potencialidades agropecuarias do Municipio;
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lll - elaborar projetos e/ou programas em parceria com os 6rgdos de fomento a
atividade agropecuaéria;

IV - apoiar os Conselhos de Desenvolvimento Comunitario do Municipio;

V - elaborar projetos junto a 6rgaos e entidades estaduais e federais;

VI - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo Il
Divisdo de Abastecimento

Art. 102. Compete & Divisdo de Abastecimento:

| - articular-se com os 6rgéos e entidades em nivel de Municipio, Estado e Uniao,
de estratégias e politicas, visando ao desenvolvimento de um programa de abastecimento
sustentado.

Il - exercer outras fun¢des que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéao IV
Divisdo de Meio Ambiente

Art. 103. Compete a Divisdo de Meio Ambiente:

| - coordenar e articular-se com as instituicdes governamentais e néo-
governamentais ligadas ao Meio Ambiente, visando a uma politica preservacionista;

Il - fazer cumprir os artigos que compdem o Capitulo do Meio Ambiente da Lei
Orgéanica Municipal;

lIl - controlar e fiscalizar postos de combustiveis, oficinas mecanicas, lava-jatos e
similares quanto a destinagéo do lixo e residuos;

IV - promover as atividades ambientais com aspectos educativos a populacdo
urbana e rural.

V — administrar o “Parque Ecolégico” e demais areas verdes na zona urbana;

VI - exercer outras fun¢bes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

CAPITULO XV )
DEPARTAMENTO DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 104. O Departamento do Trabalho e Assisténcia Social é o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execuc¢édo, coordenacédo, controle e avaliacdo da
politica do trabalho e da assisténcia social Administragdo, competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 0rgaos de seu
Departamento;

Il - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com o Departamento de
Planejamento e Orgcamento a politica municipal de trabalho e da assisténcia social;

lll - desenvolver programas e atividades educacionais e profissionalizantes com
vistas a integrar o trabalho no mercado de trabalho;

IV - elaborar e propor ao Prefeito programas que visem a geracdo de empregos no
Municipio;

V - criar e manter, articulado com o Departamento da Agricultura, o Banco de
Empregos;
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VI - utilizar o Banco de Empregos com o objetivo de assegurar a atualizacdo do
fluxo de oferta e demanda de empregos, bem como a manutencdo do Cadastro Municipal de
Informac@es Trabalhistas e Sociais;

VII - recapacitar o trabalho para novos postos de trabalho no periodo do seu
desemprego;

VIII - apoiar programas de preparacdo do adolescente para o trabalho, respeitado o
horario do ensino regular;

IX - assegurar ao adolescente portador de deficiéncia programas de formacéo
profissional, respeitadas as suas aptidées e suas habilidades;

X - dirigir e executar os servigos de assisténcia social do Municipio, bem como
capacitar arede de assisténcia social;

Xl - incentivar a criacdo de organiza¢cdes comunitarias urbanas e rurais;

XIl - apoiar, em articulacdo com o Departamento da Agricultura, a organizacdo de
cooperativas e estimular o associativismo;

XIIl - articular-se com 6rgdos e entidades de assisténcia social que atuam no
Municipio;

XIV - opinar sobre a concessdo de subvencdo a entidades assisténcias,
promovendo a fiscalizacdo da aplicacdo de recursos e emitir parecer sobre a respectiva
prestacdo de contas, para a consideragcao do Prefeito;

XV - firmar convénios com 6rgéos e entidades estaduais e federais de cooperacéo
técnica, financeira e administrativa;

XVI - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo |l
Divisdo de Mobilizacdo de Comunidades

Art. 105. Compete a Divisdo de Mobilizacdo de Comunidades:

| - regularizar a documentacgéo das entidades urbanas e rurais;

Il - arquivar e organizar documentos;

lIl - encaminhar subvencdes sociais;

IV - emitir atestados de funcionamento para Associa¢cdes de Bairros e outros;

V - implantar cursos profissionalizantes para moradores da regido rural;

VI - efetuar doag¢des de materiais de construcdo a familias de baixa renda;

VII - determinar o grau de caréncia através de visitas domiciliares e preenchimento
de fichas de classificagdo sécio-econdmica contendo todos os dados da familia e da casa onde
residem,;

VIII - controlar a documentacédo dos beneficiados de lotes ou casas;

IX - promover cadastramento e estudos para doacéo de terreno;

X - elaborar relatério mensal das atividades da Divisao;

Xl - acompanhar projetos de Programas de Mobilizagdo de Comunidades;

Xll - organizar e acompanhar mutirdes para reforma de residéncia da populacao de
baixa renda;

XIll - coordenar e acompanhar projetos para construcdo e reforma de moradia de
familias carentes;

XIV - contribuir para a marcagao de casas nos programas habitacionais, auxilio de
mao-de-obra a populacédo carente na construcédo e reforma de casas e confec¢cao de orgcamento;

XV - exercer outras func8es que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo Il
Divisdo de Assisténcia Social

Art. 106. Compete a Divisao de Assisténcia Social:
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| - apoiar e incentivar o trabalho do Conselho Tutelar;

Il - planejar, implantar, executar e coordenar acfes e servicos de atendimento a
criancas, adolescentes e idosos;

Il - propiciar o desenvolvimento do potencial e crescimento pessoal de criancas e
adolescentes visando um espaco maior de convivéncia e socializacéo;

IV - coordenar os trabalhos dos instrutores de oficio das areas de bordado, croché
tricé, jardinagem, datilografia e outros;

V - encaminhar adolescentes treinados para o mercado de trabalho;

VI - encaminhar familias com necessidades prementes, para sindicancia e
atendimento;

VII - efetuar convénios para atendimentos a servigos de creche;

VIII - emitir relatdérios para os diversos setores;

IX - exercer outras fun¢des que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo |
Da Sec¢ao de Programas e Projetos

Art. 107. Compete a Secdo de Programas e Projetos:

| - desenvolver atividades assistenciais, visando a orientacdo e profissionalismo
da comunidade em geral;

Il - emitir requisicBes de compras ou servigos;

lll - elaborar freqiéncia mensal dos servidores do Departamento de Trabalho e
Assisténcia Social bem como controlar as horas extras e escala de férias dos mesmos;

IV - conferir Livro de Ponto;

V - conferir uso dos crachés e uniformes;

VI - levantar dados para projetos;

VIl - atender os diretores dos nucleos;

VIII - prestar servicos de datilografia em geral;

IX - organizar o funcionamento interno do Departamento;

X - elaborar programas e projetos de acordo com a demanda, bem como promover
0 seu acompanhamento;

Xl - exercer outras fun¢cdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Subsecéo Il
Da Secéo de Capacitacdo e Assisténcia Social

Art. 108. Compete a Secéo de Capacitacdo e Assisténcia Social:

| - auxiliar na elaboracdo de projetos;

Il - coordenar as micro-unidades de producéo;

[l - emitir correspondéncia do Departamento de Trabalho e Assisténcia Social;

IV - coordenar os cursos de corte/costura na area rural;

V - assessorar a todos os eventos e promocoes;

VI - promover a execuc¢ao de projetos;

VIl - participar da elaboracdo do orgamento;

VIIl - assessorar a Chefia de Divisdo no planejamento, implantacdo, execucéo e
coordenacdo de ac8es e servigo de atendimento aos usuarios da assisténcia social.

IX - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéao IV
Divisdo de Trabalho
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Art. 109. Compete a Divisdo de Trabalho:

| - coordenar e dirigir os projetos de &mbito de sua area de atuacao;

Il - dirigir as micro-unidades de producéo;

lll - buscar parcerias para implantacao de projetos;

IV - administrar a Gréfica Escola, fornecendo aos usuérios cursos
profissionalizantes de computacéo e gréficas, através de instrutores qualificados;

V - implantar o Banco de Empregos;

VI - promover cursos profissionalizantes;

VIl - representar a Administracdo Municipal na comissdo de emprego,atuando no
processo de avaliagdo e encaminhamento desses projetos.

VIII - exercer outras fun¢des que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo V
Divisdo de Beneficios

Art. 110. Compete a Divisdo de Beneficios:

| - promover a producdo e a distribuicdo de leite de soja;

Il - propor r implantar programas e projetos desenvolvendo acdes e servigcos
assistenciais.

Il - exercer outras funcBes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

CAPITULO XVI
DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 111. O Departamento de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo é o 6rgédo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execucdo, coordenacao e controle das atividades
do Municipio, relacionadas com a cultura, esporte, lazer e patrimdnio histérico e turismo,
competindo-lhe especialmente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos o6rgdos de seu
Departamento;

Il - elaborar e propor ao Prefeito a politica municipal de cultura, esporte, lazer,
patriménio histérico e turismo;

lll - elaborar, em articulagdo com o Departamento do Planejamento e Or¢camento,
os planos, programas e projetos referentes a cultura, esporte, lazer e patriménio histérico e
turismo responsabilizando-se pela sua execucdo, controle e avaliacdo;

IV - promover eventos de carater culturais;

V - promover e difundir os movimentos culturais do Municipio;

VI - estimular a preservacédo das raizes culturais da municipalidade;

VIl - estimular, de todas as formas, as manifestagcdes de natureza artistica e
popular;

VIII - apoiar o esporte amador e especializado para as criancas, jovens e adultos;

IX - assegurar espacos fisicos destinados ao lazer;

X - planejar atividades e recursos proprios ao lazer;

XI - pesquisar, selecionar e preservar todos os documentos, pecas, figurinos de
época, moedas, obras de arte, instrumentos musicais, pinturas, fotografias, filmes, mobiliarios,
talheres, habitos alimentares, livros e tudo que se refere a Histéria do Municipio;

XIl - criar 0 Museu Histérico de Dourado;

Xlll - fazer o levantamento de prédios de natureza histérica do Municipio e
viabilizar o seu tombamento;
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XIV - apoiar a publicacdo de obras que registrem usos e costumes e toda a
tradicdo histérica de Dourado;

XV - gravar depoimentos das pessoas idosas sobre a vida politica e social do
Municipio;

XVI - motivar os jovens para a pesquisa de carater histérico;

XVII - desenvolver o espirito de respeito aos valores historicos e as tradigdes do
Municipio;

XVIII - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis
com sua finalidade.

Secao |l
Divisao de Cultura

Art. 112. Compete a Divisdo de Cultura:

| - dirigir e supervisionar as atividades relacionadas com a cultura;

Il - articular-se com a Divisdo de Educacdo para a elaboracdo da programacéao
cultural das escolas municipais;

lll - elaborar programas de atividades artisticas, submetendo-os a aprovac¢éo do
Diretor;

IV - incentivar o desenvolvimento das artes, promovendo cursos e certames
culturais, espetaculos cénicos e musicais, inclusive na periferia dos centros urbanos e na area
rural;

V - propor a aquisicdo e promover a recuperacdo de objetos de valor histérico-
cultural;

VI - zelar pelo patriménio cientifico, histérico, cultural e artistico do Municipio.

VIl - exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secdo Il
Divisdo de Esporte e Lazer

Art. 113. Compete & Divisdo de Esporte e Lazer:

| - promover o desenvolvimento do esporte no Municipio;

Il - organizar o calendario das atividades esportivas;

lll - incentivar e divulgar o esporte amador;

IV - administrar as pracas de esporte, areas e equipamentos esportivos;

V - promover cursos de esporte especializado e incentivar a formacgéo de equipes;

VI - opinar sobre a concessdo de subvencdo a entidades esportiva, fiscalizar o
emprego dos respectivos recursos e fazer a sua tomada de contas;

VIl - propor a celebracdo de convénios de cooperacdo com entidades publicas ou
privadas, visando especialmente a obtencéo de recursos para o setor de esporte e lazer;

VIII - incentivar e ampliar as oportunidades de lazer;

IX - fazer a programacédo periddica das atividades de fazer, articulando-se com a
Divisdo de Educacdo relativamente as atividades destinadas a populacédo escolar;

X - exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo IV
Divisdo de Patriménio Histérico

Art. 114. Compete a Divisdo de Patrimdnio Histérico:

| - implantar a biblioteca histoérica;

Il - desenvolver a politica de preservacdo do acervo historico;
Il - integrar inventério de bens;
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IV - produzir documentarios histéricos para informar a comunidade;
V - prestar orientacdo a comunidade e proporcionar condi¢cdes para as pesquisas

historicas;

VI - realizar exposicdo de quadros e fotografias itinerante para apreciacdo da
comunidade;

VIl - realizar inventario de bens moéveis e imoveis e tombamento;

VIII - realizar pesquisas orais e pesquisas de Historia;

IX - arquivar documentos e fotografias catalogados.

X - exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

Secéo V
Divisdo de Turismo

Art. 115. Compete a Divisdo de Turismo:

| —incentivar o turismo no Municipio como uma atividade para o desenvolvimento
social e econdmico;

Il — dar parecer sobre projetos relacionados com o turismo no Municipio,
fornecendo orientacdo que se fizer necessério, para aprovagado dos mesmos;

Il - exercer outras funcBes que lhe forem conferidas, desde que compativeis com
sua finalidade.

TITULO I
DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 116. A classificagdo de cargos do Poder Executivo obedecera as diretrizes
estabelecidas da presente Lei.

Art. 117. Os cargos serdo classificados como de provimento em comissédo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes grupos:

| - de provimento em comissao, de dire¢cdo e assessoramento superiores;

Il — de provimento efetivo.

Art. 118. Os cargos terdo denominacéo, forma de provimento, faixa, quantidade, e
formacao exigida para a investidura, na forma do Anexo Il, além do disposto no regulamento
desta Lei.

§ 1.° As referéncias de vencimento basico dos cargos, que estdo organizados em
niveis, sdo as constantes do Anexo Ill desta Lei.

§ 2.° Os cargos ou fungBes de que trata a Lei Municipal n. 1.010, de 07 de
dezembro de 2001, passam a ter as faixas de vencimento béasico dos cargos, que estdo
organizados em niveis constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 119. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo e os titulares de
cargos em comissdo estao automaticamente enquadrados no regime dessa Lei, na forma do
Anexo lll.

§ 1.° Os cargos que estejam vagos na data da publicagdo desta Lei, e 0s que
vierem avagar serdo transpostos para o regime dessa Lei.

§ 2.° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no &mbito do Poder Executivo
Estadual ou Federal aplica-se o disposto neste artigo, podendo o servidor permanecer na
condicédo de cedido.

Art. 120. O ingresso nos cargos de provimento efetivo far-se-4 mediante prévia

aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro nivel de referéncia
do respectivo cargo.
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§ 1° O concurso referido neste artigo podera ser realizado em 01 (uma) ou mais
fases, incluindo curso de formacdo, quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do
concurso e observada a legislacdo pertinente.

§ 2.° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos poderdo ser
realizados por areas de especializacao referentes a area de formacdo do candidato, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

8§ 3.° Ato do Poder Executivo disporé sobre as areas de especializagdo em que se
desdobrardo cada cargo, quando couber.

Art. 121. O desenvolvimento de servidor titular de cargo de provimento efetivo
ocorrera mediante promoc¢dao, na forma do regulamento.

§ 1.° Para os fins desta Lei, promoc¢do € a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior, dentro de uma mesma faixa.

§ 2.° Ndo podera ocorrer mudanca de faixa por ocasido de promoc¢ao.

§ 3.° A promocdo obedecera a sistemética da avaliacdo de desempenho, da
capacitacéo e da qualificacdo e experiéncia profissional, conforme disposto em regulamento.

Art. 122. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo,
mediante promoc¢do, observard, sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos em
regulamento, os seguintes:

| - intersticio minimo de 01 (um) ano entre cada promocé&o;

Il - experiéncia minima no campo de atuacédo de cada cargo, fixada para promoc¢ao
a cada nivel subseqiente a inicial;

Il - avaliac&do de desempenho;

IV - possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo de atuagcdo do
cargo, em carga horaria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel;

V - qualificagéo profissional no campo de atuacéo de cada cargo.

Art. 123. Os vencimentos dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo
ter@o a seguinte composic¢ao:

| - vencimento bésico;

Il — as vantagens pecunidrias previstas no artigo 27 e seguintes da Lei Municipal n.
667, de 21 de maio de 1992,

Il — demais vantagens pecunidrias previstas na Legislacao Federal.

§ 1.° E fixada a data de 1° de maio de cada ano para que seja realizada no
Municipio a revisao geral anual dos servidores publicos municipais.

§ 2.° Para aplicacao do disposto no paragrafo anterior o indice é o da inflagdo no
periodo de 12 meses, de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, calculado pela média dos
indices IPC-FIPE, IPCA-IBGE, INPC-IBGE e IGP-FGV.

§ 3.° Na falta de algum dos indices mencionados no caput deste artigo sera
acrescentado novo indice oficial de inflagéo.

§ 4.° O Executivo Municipal remetera ao Legislativo projeto de lei fixando o indice
de reposicédo calculado conforme o § 2.° deste artigo.

§ 5.2 Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdao perceberdo mensalmente vale-alimentacdo, por meio de cartdo eletrénico ou tecnologia
equivalente, no valor de R$ 59,33 (cinqlienta e nove reais e trinta e trés centavos), devendo ser
anualmente revisto na forma deste dispositivo.

Art. 124. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data anterior a da

publicacao desta Lei, para os cargos de provimento efetivo sao validos para ingresso no Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo.
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Art. 125. Séo atribuicbes comuns aos titulares de cargos de provimento efetivo a
implementacao e execucéo de planos, programas e projetos no ambito dos respectivos 6rgaos ou
entidades da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. As atribuicBes especificas dos titulares de cargos de provimento
efetivo serdo definidas em ato do Poder Executivo.

Art. 126. As funcBes de confianca serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo (nico. Os servidores que desempenharem funcdo de confianca
perceberdo a gratificagdo constante do Anexo V dessa Lei, ressalvados 0os casos em que no
Anexo Il for atribuida referéncia a funcéo.

Art. 127. Cabe aos 6rgaos e entidades cujo Plano de Cargo foi criado por esta Lei
implementar programa permanente de capacitacéo, treinamento e desenvolvimento destinado a
assegurar a profissionalizagcéo dos ocupantes dos cargos de seu Quadro de Pessoal ou daqueles
que nele tenham exercicio

N TITULO I
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 128. O Gabinete do Prefeito passa a integrar a estrutura organizacional do
Departamento de Governo.

§ 1.° Fica criado no Departamento de Governo 01 (um) cargo de Diretor do
Departamento de Governo e 01 (um) cargo de Motorista.

§ 2.° Os atuais ocupantes dos cargos de “Servigos Gerais”, de provimento efetivo,
que integra os quadros do Gabinete, passam a integrar os quadros do Departamento de Governo,
e serdo denominados Auxiliares de Servigos Gerais.

Art. 129. Fica extinto o Departamento Juridico e transferida a sua competéncia
para a Procuradoria Geral do Municipio.

8§ 1.° Ficam criados na Procuradoria Geral do Municipio 01 (um) cargo de
Procurador Geral do Municipio, 02 (duas) fun¢des de confianca de Procurador-Chefe, e 04
(quatro) cargos de Procurador do Municipio.

§ 2.° O atual ocupante do cargo de “Diretor do Departamento Juridico”, de livre
nomeacao, que integra os quadros do Departamento Juridico, passara a integrar os quadros da
Procuradoria Geral do Municipio, e sera denominado Procurador Geral do Municipio.

§ 3.° Os atuais ocupantes dos cargos de “Advogado”, de provimento efetivo, que
integram os quadros do Departamento Juridico, passardo a integrar os quadros da Procuradoria
Geral do Municipio, e ser@do denominados Procuradores do Municipio.

Art. 130. Fica criado na Ouvidoria Geral do Municipio 01 (um) cargo de Ouvidor
Geral do Municipio, 01 (um) cargo de Assessor Técnico e 01 (um) cargo de Auxiliar
Administrativo.

Art. 131. Fica criado na Controladoria Geral do Municipio 01 (um) cargo de
Controlador Geral do Municipio, 01 (um) cargo de Chefe de Divisdo, 02 (dois) cargos de Analista
de Controle Interno e 02 (dois) cargos de Técnico em Controle Interno.

Art. 132. Ficam criadas no Departamento de Administracdo 04 (quatro) funcdes de
confianca de Chefe de Divisao, 09 (nove) func8es de confianca de Chefe de Secéo, 01 (um) cargo
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de Almoxarife, 01 (um) cargo de Comprador, 02 (dois) cargos de Analista de Licitagdes, 02 (dois)
cargos de Analista de Contratos, 02 (dois) cargos de Técnico em Material e Patrimdnio, 02 (dois)
cargos de Técnico em Informatica, 02 (dois) cargos de Analista de Sistemas, 02 (dois) cargos de
Médico do Trabalho, 01 (um) cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, 02 (dois) cargos de
Analista de Recursos Humanos, 02 (dois) cargos de Técnico de Recursos Humanos, 02 (dois)
cargos de Arquivista, 02 (dois) cargos de Técnico de Arquivo, 03 (trés) cargos de Auxiliar
Administrativo, 01 (um) cargo de Motorista e 02 (dois) cargos de Auxiliar de Servi¢cos Gerais.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos de “Servigos Gerais”, de
provimento efetivo, que integram os quadros do Departamento de Administracdo, passam a ser
denominados Auxiliares de Servi¢os Gerais.

Art. 133. Ficam criadas no Departamento de Financas 03 (trés) fung¢fes de
confianca de Chefe de Divisdo, 05 (cinco) fun¢gdes de confiangca de Chefe de Sec¢éo, 01 (um) cargo
de Contador, 02 (dois) cargos de Técnico em Contabilidade, 01 (um) cargo de Lancador, 02 (dois)
cargos de Técnico em Cadastro, 02 (dois) cargos de Fiscal de Tributos, 01 (um) cargo de
Tesoureiro, 01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo e 02 (cargos) de Assistente de Financgas.

Art. 134. O Departamento de Planejamento passa a ser denominado Departamento
de Planejamento e Orcamento.

§ 1.° Fica criado no Departamento de Planejamento e Orcamento 01 (um) cargo de
Diretor do Departamento de Planejamento e Or¢camento, 04 (quatro) fun¢des de confianca de
Chefe de Divisao, 02 (dois) cargos de Analista de Planejamento e Orcamento, 02 (dois) cargos de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, 02 (dois) cargos de Técnico de
Planejamento e Pesquisa e 01 (um) cargo de Engenheiro.

§ 2.° O cargo de Diretor do Departamento de Planejamento passa a ser
denominado Diretor do Departamento de Planejamento e Orgamento.

§ 3.° Os atuais ocupantes dos cargos de “Ajudante Geral”, de provimento efetivo,
que integram os quadros do Departamento de Planejamento, passam a integrar os quadros do
Departamento do Planejamento e Orgcamento, e serdo denominados Auxiliares de Servigos
Gerais.

Art. 135. Ficam criadas no Departamento de Educagcdo 01 (uma) Funcdo de
Confianca de Chefe de Divisdo, 03 (trés) funcdes de confianca de Chefe de Secédo, 02 (dois)
cargos de Fonoaudidlogo, 02 (dois) cargos de Bibliotecario, 02 (dois) cargos de Motoristas, 01
(um) cargo de Secretéario de Escola e 01 (um) cargo de Auxiliar de Biblioteca.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos de “Servigos Gerais”, de
provimento efetivo, que integram os quadros do Departamento de Educacdo, passam a ser
denominados Auxiliares de Servicos Gerais.

Art. 136. Ficam criados no Departamento de Saude, 02 (dois) cargos de Médico
Auditor, 18 (dezoito) cargos de Agentes Comunitarios de Salde, 01 (um) cargo de Médico
Andrologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico Angiologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico
Cardiologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico Dermatologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico
Endocrinologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico Epidemiologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico
Estomatologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico Gastroenterologista - PSF, 01 (um) cargo de
Médico Geriatrico - PSF, 01 (um) cargo de Médico Ginecologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico
Hematologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico Hepatologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico
Imunologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico Infectologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico de
Familia e Comunidade - PSF, 01 (um) cargo de Médico Plantonista - PSF, 01 (um) cargo de Médico
Imagiologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico Nefrologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico
Neonatologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico Neurologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico
Obstetra - PSF, 01 (um) cargo de Médico Oftalimologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico
Oncologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico Ortopedista - PSF, 01 (um) cargo de Médico
Otorrinolaringologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico Patologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico
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Pediatra - PSF, 01 (um) cargo de Médico Pneumologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico
Podologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico Psiquiatra - PSF, 01 (um) cargo de Médico
Radiologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico Reumatologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico
Traumatologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico Tricologista - PSF, 01 (um) cargo de Médico
Urologista - PSF, 01 (um) cargo de Fisioterapeuta, 02 (dois) cargos de Enfermeiro, 05 (cinco)
cargos de Técnico em Enfermagem, 02 (dois) cargos de Parteira, 03 (trés) cargos de Cirurgido-
Dentista — PSF, 04 (quatro) cargos de Auxiliar de Cirurgido-Dentista — PSF, 02 (dois) cargos de
Técnico em Higiene Dental — PSF, 02 (dois) cargos de Técnico em Farmacia, 01 (um) cargo de
Farmacéutico, 01 (um) cargo de psicologo, 03 (trés) cargos de Fiscal Sanitario, 02 (dois) cargos
de Agente de Controle de Vetores, 01 (um) cargo de Contador, 01 (um) cargo de Técnico em
Contabilidade, 01 (um) cargo de Assistente de Financas, 02 (dois) cargos de Auxiliar
Administrativo, 01 (um) cargo de Analista de Sistemas, 01 (um) cargo de Técnico em Informatica,
01 (um) cargo de Assistente Social.

§ 2.° Os atuais ocupantes dos cargos de “Servigos Gerais”, de provimento efetivo,
que integram os quadros do Departamento de Salde, passam a integrar os quadros da Secretaria
Municipal de Salde, e serdo denominados Auxiliares de Servi¢cos Gerais.

§ 3.° Os atuais ocupantes dos cargos de “Agente Sanitario”, de provimento efetivo,
que integram os quadros do Departamento de Salde, passam a integrar os quadros da Secretaria
Municipal de Saude, e serdo denominados Fiscais Sanitarios.

§ 4.° Ficam extintos 06 (seis) cargos de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 137. O Departamento de Obras e Servicos passa a ser denominado
Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos Puablicos.

§ 1.° Fica criado no Departamento de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos 01
(um) cargo de Diretor do Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, 02 (duas)
funcdes de confianca de Coordenador, 04 (quatro) funcdes de confianca de Chefe de Divisdo, 04
(quatro) funcdes de confianca de Chefe de Secéo, 02 (dois) cargos de Engenheiro de Transito, 05
(cinco) cargos de Agente de Transito, 02 (dois) cargo de Fiscal de Obras, 03 (trés) cargos de
Operador de Maquinas, 02 (dois) cargos de Pedreiro, 02 (dois) cargos de Eletricista, 02 (dois)
cargos de Pintor, 08 (oito) cargos de Coletor de Lixo, 02 (dois) cargos de Motorista, 25 (vinte e
cinco) cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, 06 (seis) cargos de Guarda de Seguranca, 01 (um)
cargo de Encarregado de Obras, 03 (trés) cargos de Coveiro, 03 (trés) cargos de Fiscal de
Posturas e 01 (um) cargo de Garagista.

§ 1.° O atual ocupante do cargo de “Diretor do Departamento de Obras”, de livre
nomeacao, que integra os quadros do Departamento de Obras e Servigos, passara a integrar os
guadros do Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, e ser4 denominado Diretor
do Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos.

§ 2.° Os atuais ocupantes dos cargos de “Servicos Gerais”, “Ajudante Geral” e
“Varredor de Vias”, de provimento efetivo, que integram os quadros do Departamento de Obras e
Servigcos, passam a integrar os quadros do Departamento de Obras, Urbanismo e Servicos
Publicos, e serdo denominados Auxiliares de Servigos Gerais.

§ 3.° Os atuais ocupantes dos cargos de “Tratorista”, de provimento efetivo, que
integram os quadros do Departamento de Obras e Servigcos, passam a integrar os quadros do
Departamento de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos, e serdo denominados Operador de
Méquinas.

§ 4.° Fica declarado extinto o cargo de Técnico de TV.

Art. 138. O Departamento de Agricultura passa a ser denominado Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente.

§ 1.° Fica criado no Departamento de Agricultura e Meio Ambiente 01 (um) cargo de
Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente, 03 (trés) funcdes de confianca de Chefe
de Divisao, 01 (um) cargo de Engenheiro Agrénomo, 02 (dois) cargos de Operador de Maquinas,
02 (dois) cargos de Técnico Agricola, 02 cargos de Médico Veterinario, 02 (dois) cargos de
Bidlogo, 02 (dois) cargos de Engenheiro Florestal, 02 (cargos) de Analista Ambiental, 02 (dois)
cargos de Técnico Ambiental, 02 (dois) cargos de Agente de Defesa Ambiental, 01 (um) cargo de
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Tratador, 07 (sete) cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e 01 (um) cargo de Auxiliar
Administrativo.

§ 2.° O atual ocupante do cargo de “Diretor do Departamento de Agricultura”, de
livre nomeacéo, que integra os quadros do Departamento de Agricultura, passara a integrar os
quadros do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente, e sera denominado Diretor do
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente.

§ 3.° O atual ocupante do cargo de “Agrénomo”, de provimento efetivo, que integra
0s quadros do Departamento de Agricultura, passa a integrar os quadros do Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente, e serd denominado Engenheiro Agrébnomo.

§ 4.° Os atuais ocupantes dos cargos de “Servigos Gerais”, de provimento efetivo,
que integram os quadros do Departamento de Agricultura, passam a integrar os quadros do
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente, e serdo denominados Auxiliar de Servigos Gerais.

§ 5.° Os atuais ocupantes dos cargos de “Tratorista”, de provimento efetivo, que
integram os quadros do Departamento de Agricultura, passam a integrar os quadros do
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente, e serdo denominados Operador de Maquinas.

§ 6.° Passa a integrar os quadros do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
0 cargo de Tratador.

Art. 139. O Departamento de Assisténcia Social passa a ser denominado
Departamento de Trabalho e Assisténcia Social.

§ 1.° Ficam criadas no Departamento de Trabalho e Assisténcia Social 04 (quatro)
funcdes de confianca de Chefe de Diviséo, 02 (duas) fun¢des de confianca de Chefe de Sec¢éo, 01
(um) cargo de Nutricionista, 02 (dois) cargos de Assistente Social, 02 (dois) cargos de Motorista,
02 (dois) cargos de Operador de Vaca Mecanica, 02 (dois) cargos de Auxiliar de Cozinha, 02 (dois)
cargos de Padeiro, 01 (um) cargo de Auxiliar de Padeiro, 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, 02 (dois) cargos em Técnico em Mercado de Trabalho e 02 (dois) cargos de Guarda de
Seguranca.

§ 2.° O atual ocupante do cargo de “Diretor do Departamento de Assisténcia
Social”, de livre nomeagdo, que integra os quadros do Departamento de Assisténcia Social,
passara a integrar os quadros do Departamento de Trabalho e Assisténcia Social, e sera
denominado Diretor do Departamento de Trabalho e Assisténcia Social.

§ 3.° Os atuais ocupantes dos cargos de “Ajudante Geral”, de livre nomeacdao, que
integra os quadros do Departamento de Assisténcia Social, passard a integrar os quadros do
Departamento de Trabalho e Assisténcia Social, e serd denominado Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 140. O Departamento de Esportes e Turismo passa a ser denominado
Departamento de Cultura, Esportes e Turismo.

§ 1.° Fica criado no Departamento de Cultura, Esportes e Turismo 01 (um) cargo de
Diretor do Departamento de Cultura, Esportes e Turismo, 04 (quatro) funcdes de confianca de
Chefe de Divisédo, 02 (dois) cargos de Monitor de Esportes e Lazer, 02 (dois) cargos de Técnico
em Turismo, 05 (cinco) cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, 01 (um) cargo de Museélogo, 02
(dois) cargos de Técnico em Museologia, 02 (dois) cargos de Agente Cultural, 02 (dois) cargos de
Bibliotecério, 02 (dois) cargos de Auxiliar de Biblioteca.

§ 2.° O atual ocupante do cargo de “Diretor do Departamento de Esportes e
Turismo”, de livre nomeagao, que integra os quadros do Departamento Esportes e Turismo,
passara a integrar os quadros do Departamento de Cultura, Esportes e Turismo, e sera
denominado Diretor do Departamento de Cultura, Esportes e Turismo.

§ 3.° Os atuais ocupantes dos cargos de “Monitor de Esporte”, de provimento
efetivo, que integra os quadros do Departamento de Esportes e Turismo, passam a integrar os
quadros do Departamento de Cultura, Esportes e Turismo, e serdo denominados Monitor de
Esportes e Lazer.

§ 4.° Os atuais ocupantes dos cargos de “Servigos Gerais”, de provimento efetivo,
que integram os quadros do Departamento de Esportes e Turismo, passam a integrar os quadros
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do Departamento de Cultura, Esportes e Turismo, e serdo denominados Auxiliar de Servicos
Gerais.

Art. 141. A disposicédo de que trata o paragrafo 5° do artigo 119 dessa Lei, entrara
em vigor assim que restar por findo o procedimento licitatério para contratacdo da empresa
responséavel pelo fornecimento do beneficio vale-alimentagédo por meio de cartéo eletrdnico.

Art. 142. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta propria do
orcamento vigente, suplementas se necessario.

Art. 143. As despesas decorrentes desta lei deverdo observar as disposi¢cdes da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000).

Art. 144. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, ficando revogadas as
Leis Municipais n. 854, de 19 de marc¢o de 1997, n. 979, de 08 de marcgo de 1999, n. 1.069, de 24 de

maio de 2005, n. 1.070 de 24 de maio de 2005, n. 1.084, de 07 de novembro de 2005, n. 1.100, de 18
de maio de 2006, e demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Dourado, aos 08 de maio de 2007.

EDMUR PEREIRA BUZZA
Prefeito Municipal

DOURADO - Centro Geografico e Turistico do Estado de Sao Paulo.


http://www.dourado.sp.gov.br/
mailto:prefeitura@dourado.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO
CNPJ 51.814.960/0001-26
Praca Alfredo Aradjo, 575 — Centro — CEP 13590-000 — Dourado — SP
Fone: (16) 3345-9000 — Fax: (16) 3345-9001
Site: www.dourado.sp.gov.br
E-mail: prefeitura@dourado.sp.gov.br
LEIN°1.144
(De 08 de maio de 2007)
ANEXO |
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Prefeito

Municipal

Procuradoria
Geral do
Municipio

Departamento
de Governo

Controladoria
Geral do
Municipio

Ouvidoria
Geral do
Municipio

Departamento Departamento | ( Departamentode| ( Departamento| (Departamento) (Departamento
Departamento de | | Departamento de Departamento de Salde Obras, de Agricultura| | de Trabalho e de Cultura,
Administracéo ; . o Urbanismo e . P
de Financas Planejamento de Educacéo S e Meio Assisténcia Esportes e
e Orgcamento Publicos Ambiente Social Turismo
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LEIN°© 1.144
(De 08 de maio de 2007)

ANEXO Il

DEPARTAMENTO DE GOVERNO

Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacgéao
Assessor de o . .
Comunicaco Comisséo 20 01 Ensino Superior

Auxiliar de . Ensino
Servigcos Gerais Efetivo 01 02 Fundamental
Chefe de Comisséo 22 01 Livre Nomeagéao
Gabinete
Diretor do Comisséo 22 01 Livre Nomeacéo
Departamento
Motorista Efetivo 06 01 Ensino
Fundamental
Recepcionista Efetivo 01 02 Ensino Médio
Secretério da Funcédo de . s
ISM Confianca 09 01 Ensino Médio
Secretarilo do Func;_ao de 18 01 Ensino Médio
Prefeito Confianca
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacéao
A_u>_(|I|ar_ Efetivo 06 01 Ensino Médio
Administrativo
Procur_aQor do Efetivo 22 04 Ensino Superior
Municipio
Procurad(_)r'GleraI Comisséo 22 01 Artigo 26
do Municipio
Procurador- Funcédo de . .
Chefe Confianca Anexo V 02 Ensino Superior
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacao
As:ses_sor Comisséo 20 01 Ensino Superior
Teécnico
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Auxiliar

L . Efetivo 06 01 Ensino Médio
Administrativo
Ouwdor_G,eraI do Comisséo 22 01 Artigo 32
Municipio
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacao
Analista de Efetivo 21 02 Ensino Superior
Controle Interno
Chefe de Diviséo Funcao de Anexo V 01 Ensino Superior
Confianga
Controlador
Geral do Comisséo 22 01 Artigo 35
Municipio
Tecnico em Efetivo 15 02 Ensino Médio

Controle Interno

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacgéao
Almoxarife Efetivo 10 02 Ensino Médio
Analista de ; . .
Contratos Efetivo 21 02 Ensino Superior
Ar.]af“StE} de Efetivo 21 02 Ensino Superior
LicitagOes
Analista de
Recursos Efetivo 21 02 Ensino Superior
Humanos
An_allsta de Efetivo 21 02 Ensino Superior
Sistemas
Arquivista Efetivo 21 02 Ensino Superior
Auxiliar Efetivo 06 04 Ensino Médio
Administrativo
Auxiliar de . Ensino
Servigcos Gerais Efetivo 01 02 Fundamental
Chefe de Diviséo Funcdo de Anexo V 04 Ensino Superior
Confianca
Chefe de Secéo Fungdo de Anexo V 09 Ensino Superior
Confianga
Comprador Efetivo 12 02 Ensino Médio
Diretor do Comisséo 20 01 Livre Nomeacéo
Departamento
Médico do . . .
Trabalho Efetivo 22 02 Ensino Superior
Motorista Efetivo 06 01 Ensino
Fundamental
Secre§ar|0 dNa Efetivo 18 01 Ensino Médio
Administracao
Tecmclo de Efetivo 15 02 Ensino Médio
Arquivo
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Ensino Médio e

Tecnlcg em Efetivo 15 02 Curso Técnico na
Informatica <
Area
Técnico em
Material e Efetivo 15 02 Ensino Médio
Patriménio
Técnico em
Recursos Efetivo 15 02 Ensino Médio
Humanos
Técnico em Ensino Médio e
Seguranca do Efetivo 12 02 Curso Técnico na
Trabalho Area
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacgéao
Ass_|stente de Efetivo 12 04 Ensino Médio
Financas
Auxiliar . . Lo
Administrativo Efetivo 06 02 Ensino Médio
Chefe de Divisdo Func;_ao de Anexo V 03 Ensino Superior
Confianga
Chefe de Secéo Func;_ao de Anexo V 05 Ensino Superior
Confianga
Contador Efetivo 19 02 Ensino Superior
Diretor do Comisséo 22 01 Livre Nomeacéo
Departamento
Fiscal de . . .
Tributos Efetivo 21 02 Ensino Superior
Fiscal do
Comeércio Efetivo 15 02 Ensino Médio
Eventual e
Ambulante
Lancador Efetivo 18 02 Ensino Médio
Tecnico em Efetivo 15 02 Ensino Médio
Cadastro
Técnico em Ensino Médio e
T Efetivo 15 02 Curso Técnico na
Contabilidade <
Area
Tesoureiro Efetivo 18 02 Ensino Médio

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
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Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacao
Analista de
Planejamento e Efetivo 21 02 Ensino Superior
Orcamento
Auxiliar de : Ensino
Servigos Gerais Efetivo 01 02 Fundamental
Chefe de Diviséo Fungdo de Anexo V 04 Ensino Superior
Confianga
Diretor do Comisséo 22 01 Livre Nomeacéo
Departamento
Engenheiro Efetivo 20 02 Ensino Superior
Especialista em
Politicas
Pablicas e Efetivo 21 02 Ensino Superior
Gestéo
Governamental
Técnico de
Planejamento e Efetivo 15 02 Ensino Médio
Pesquisa
DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO
Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacéo
Auxiliar de Efetivo o1 05 Ensino Médio
Biblioteca
Auxiliar de : Ensino
Servigos Gerais Efetivo 01 20 Fundamental
Bibliotecario Efetivo 21 02 Ensino Superior
Chefe de Divisdo Fung_ao de Anexo V 01 Ensino Superior
Confianca
Chefe de Secéo Fung_ao de Anexo V 03 Ensino Superior
Confianca
Anexo | da Lei Anexo | da Lei
Municipal n. Municipal n.
Diretor de Escola 1.010, de 07 de Anexo IV 06 1.010, de 07 de
dezembro de dezembro de
2001. 2001.
Diretor do Comisséo 22 01 Livre Nomeacéo
Departamento
Fonoauditlogo Efetivo 21 02 Ensino Superior
Inspetor de . Ensino
Alunos Efetivo 01 15 Fundamental
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Motorista Efetivo 08 10 Ensino
Fundamental
Anexo | da Lei Anexo | da Lei
Professor Municipal n. Municipal n.
1.010, de 07 de Anexo IV 06 1.010, de 07 de
Coordenador
dezembro de dezembro de
2001. 2001.
Anexo | da Lei Anexo | da Lei
Professor de Municipal n. Municipal n.
Educacéo Basica 1.010, de 07 de Anexo IV 38 1.010, de 07 de
Il dezembro de dezembro de
2001. 2001.
Anexo | da Lei Anexo | da Lei
Professor de Municipal n. Municipal n.
Educacéo 1.010, de 07 de Anexo IV 05 1.010, de 07 de
Especial dezembro de dezembro de
2001. 2001.
Professor de Anexo | da Lei Anexo | da Lei
Educacéo Infantil Municipal n. Municipal n.
e Professor de 1.010, de 07 de Anexo IV 45 1.010, de 07 de
Educacéo Basica dezembro de dezembro de
| 2001. 2001.
Recreacionista Efetivo 07 06 Ensino Médio
Responsavel Ensino Médio e
pelo Laboratério Efetivo 16 02 Curso Técnico na
de Informética Area
Secretario de Efetivo 06 07 Ensino Médio
Escola
DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO
Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacéao
Anexo | da Lei Anexo | da Lei
Supervisor de Municipal n. Municipal n.
. 1.010, de 07 de Anexo IV 01 1.010, de 07 de
Ensino
dezembro de dezembro de
2001. 2001.
Zelador Efetivo 01 08 Ensino
Fundamental
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacgéao
Agente
Comunitario de Efetivo 07 18 Ensino Médio
Saude
Agente de Ensino
Controle de Efetivo 04 02
Fundamental
Vetores
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An_ahsta de Efetivo 21 01 Ensino Superior
Sistemas
Assessor Comisséo 20 02 Livre Nomeacéo
Ass_|stente de Efetivo 12 01 Ensino Médio
Financas
Assistente Social Efetivo 14 01 Ensino Superior
Auxiliar Efetivo 06 01 Ensino Médio
Administrativo
Auxiliar de Ensino Médio e
Cirurgiéo- Efetivo 15 04 Curso Técnico na
Dentista — PSF Area
- Ensino Médio e
Auxiliar de Efetivo 03 15 Curso Técnico na
Enfermagem <
Area
Auxiliar de Ensino Médio e
. Efetivo 02 01 Curso Técnico na
Farmacia A
Area
Auxiliar de . Ensino
Servigos Gerais Efetivo 01 08 Fundamental
Cirurgido- . . .
Dentista — PSF Efetivo 21 03 Ensino Superior
Contador Efetivo 19 01 Ensino Superior
Coordenador do
Servico de Efetivo 15 01 Ensino Superior
Controle de
Vetores
Dentista Efetivo 18 06 Ensino Superior
Diretor do Efetivo 22 01 Livre Nomeacéo
Departamento
Enfermeiro Efetivo 16 04 Ensino Superior
Farmacéutico Efetivo 16 02 Ensino Superior
Fiscal Sanitério Efetivo o1 08 Ensino
Fundamental
Fisioterapeuta Efetivo 16 02 Ensino Superior
Médico Efetivo 22 15 Ensino Superior
Médico
Andrologista - Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico
Angiologista - Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico Auditor Efetivo 22 02 Ensino Superior
Médico
Cardiologista - Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico de
Familia e Efetivo 22 01 Ensino Superior
Comunidade -
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PSF
Médico
Dermatologista — Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacgéao
Médico
Endocrinologista — Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico
Epidemiologista — Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico
Estomatologista — Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico
Gastroenterologista Efetivo 22 01 Ensino Superior
- PSF
Médico Geriatrico — Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico . . .
Ginecologista - PSF Efetivo 22 01 Ensino Superior
Médico
Hematologista — Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico
Hepatologista — Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico . . .
Imagiologista - PSF Efetivo 22 01 Ensino Superior
Médico . . .
Imunologista - PSF Efetivo 22 01 Ensino Superior
Méd.ico Efetivo 22 01 Ensino Superior
Infectologista - PSF
Médico Efetivo 22 01 Ensino Superior
Nefrologista - PSF
Médico
Neonatologista — Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico . . .
Neurologista - PSF Efetivo 22 01 Ensino Superior
Med|coPC?St'):stetra— Efetivo 22 01 Ensino Superior
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Médico
Oftalmologista — Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico Oncologista Efetivo 22 01 Ensino Superior
- PSF
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacéo
Médico Ortopedista - Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico
Otorrinolaringologista Efetivo 22 01 Ensino Superior
- PSF
Médico ITDaStI(zloglsta— Efetivo 22 01 Ensino Superior
Médico Pediatra - PSF Efetivo Ensino Superior
22 01
Médico Plantonista — Efetivo Ensino Superior
PSE 22 01
Médico Efetivo Ensino Superior
Pneumologista - PSF 22 01
Médico Podologista — Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico Psiquiatra — Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico Radiologista — Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico . . .
Reumatologista - PSF Efetivo 22 01 Ensino Superior
Médico
Traumatologista — Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico Tricologista - Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Médico Urologista - Efetivo 22 01 Ensino Superior
PSF
Motorista Efetivo 06 10 Ensino
Fundamental
Parteira Efetivo 04 02 Ensino
Fundamental
Psicélogo Efetivo 16 02 Ensino Superior
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Recepcionista Efetivo 01 09 Ensino Médio

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacgéao
Técnico em Ensino Médio e
Contabilidade Efetivo 15 01 Curso Tecnlco na

Area
Técnico em Ensino Médio e
Efetivo 10 20 Curso Técnico na
Enfermagem <
Area
Técnico em Ensino Médio e
. . Efetivo 15 05 Curso Técnico na
Farmacia <
Area
Técnico em Ensino Médio e
Higiene Dental — Efetivo 15 02 Curso Técnico na
PSF Area
Técnico em Ensino Médio e
- Efetivo 15 01 Curso Técnico na
Informatica Area

DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS URBANOS

Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacéao
Ag(—inte_ de Efetivo 15 05 Ensino Médio
Transito
Auxiliar de . Ensino
Servicos Gerais Efetivo 01 55 Fundamental
Chefe de Diviséo Fungdo de Anexo V 04 Ensino Superior
Confianga
Chefe de Secéo Fung_ao de Anexo V 04 Ensino Superior
Confianca
Coletor de Lixo Efetivo 05 20 Ensino
Fundamental
Coordenador Fungao de Anexo V 02 Ensino Superior
Confianca
Coveiro Efetivo 01 03 Ensino
Fundamental
Diretor do Comisséo 20 01 Livre Nomeacéo
Departamento
Ensino
Eletricista Efetivo 13 04 Fundarpen_tal €
Curso Tecnico na
Area
Encarregado de Efetivo 11 01 Ensino Médio
Obras
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Engerjhe!ro de Efetivo 21 02 Ensino Superior
Transito
Fiscal de Obras Efetivo 15 02 Ensino Médio
Fiscal de Efetivo 15 03 Ensino Médio
Posturas
. . Ensino
Garagista Efetivo 01 03 Fundamental
Guarda de Ensino Médio e
Efetivo 02 10 Curso Técnico na
Seguranca .
Area
Motorista Efetivo 06 10 Ensino
Fundamental
Ope;rad.or de Efetivo 10 10 Ensino
Méqguinas Fundamental
. . Ensino
Pedreiro Efetivo 08 10 Fundamental
Pintor Efetivo 03 04 Ensino
Fundamental
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacéo
Agente de Defesa Efetivo 15 02 Ensino Médio
Ambiental
Analista ; . .
Ambiental Efetivo 21 02 Ensino Superior
Auxiliar de : Ensino
Servigcos Gerais Efetivo 01 10 Fundamental
Auxiliar Efetivo 06 01 Ensino Médio
Administrativo
Bidlogo Efetivo 21 02 Ensino Superior
Chefe de Divisao Fun(;_ao de Anexo V 03 Ensino Superior
Confianca
Diretor de Comisséo 22 01 Ensino Superior
Departamento
Enggnhelro Efetivo 21 02 Ensino Superior
Agronomo
Engenheiro Efetivo 21 02 Ensino Superior
Florestal
MeQw,o_ Efetivo 21 02 Ensino Superior
Veterinario
Recepcionista Efetivo 01 01 Ensino Médio
Ensino Médio e
Técnico Agricola Efetivo 15 02 Curso Tecnico na
Area
Técnico Ensino Médio e
. Efetivo 15 02 Curso Técnico na
Ambiental <
Area
Tratador Efetivo 07 02 Ensino
Fundamental
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Ope,rad.or de Efetivo 10 02 Ensino
Maquinas Fundamental
DEPARTAMENTO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacéao
Ajudante Geral Efetivo 01 10 Ensino
Fundamental
Assistente Social Efetivo 14 04 Ensino Superior
Auxiliar de : Ensino
Cozinha Efetivo 01 12 Fundamental
Auxiliar de : Ensino
Padeiro Efetivo 01 02 Fundamental
Chefe de Cozinha | -ungdo de 06 01 Ensino Médio
Confianga
Chefe de Diviséo Funcao de Anexo V 04 Ensino Superior
Confianga
Chefe de Secéo Func;_ao de Anexo V 02 Ensino Superior
Confianga
Diretor de Comisséo 22 01 Livre Nomeacéo
Departamento
Guarda de Ensino Médio e
Efetivo 02 05 Curso Técnico na
Segurancga <
Area
Merendeira Efetivo 03 08 Ensino
Fundamental
Motorista Efetivo 06 10 Ensino
Fundamental
Nutricionista Efetivo 16 02 Ensino Superior
Operador de . Ensino
Vaca Mecanica Efetivo 01 04 Fundamental
Padeiro Efetivo 03 04 Ensino
Fundamental
Técnico em Ensino
Mercado de Efetivo 15 02
Fundamental
Trabalho
DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO
Cargo Provimento Referéncia Quantidade Formacéao
Ensino Médio e
Agente Cultural Efetivo 15 02 Curso Técnico na
Area
Auxiliar de Ensino Médio e
T Efetivo 01 02 Curso Técnico na
Biblioteca Area
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Auxiliar de . Ensino
Servicos Gerais Efetivo 01 10 Fundamental
Bibliotecario Efetivo 21 02 Ensino Superior
Chefe de Divisdo Funggo de Anexo V 04 Ensino Superior
Confianca
Diretor do Comisséo 22 01 Livre Nomeacéo
Departamento
Monitor de Efetivo 02 04 Ensino Médio
Esportes e Lazer
Monitor de Efetivo 02 03 Ensino Médio
Turismo
Museoblogo Efetivo 21 01 Ensino Superior
Profes~sor,d_e Efetivo 17 04 Ensino Superior
Educacéo Fisica
Técnico em Ensino Médio e
. Efetivo 15 02 Curso Técnico na
Museologia <
Area
Tecnl_co em Efetivo 15 02 Ensino Médio
Turismo
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LEIN®1.144
(De 08 de maio de 2007)

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO (8 1° do artigo 118)

Valor em R$

NIVEL
FAIXA I Il Il \% V
01 441,00 475,30 509,60 539,62 569,63
02 456,93 483,27 509,60 539,62 569,63
03 527,98 548,81 569,63 592,29 614,95
04 548,80 568,40 588,00 618,63 649,25
05 569,63 592,29 614,95 653,54 692,13
06 588,00 618,63 649,25 687,23 725,20
07 614,95 653,54 692,13 729,49 766,85
08 649,25 700,73 752,20 775,45 798,70
09 692,13 729,49 766,85 815,24 863,63
10 725,20 761,95 798,70 861,79 924,88
11 766,85 815,24 863,63 920,59 977,55
12 863,63 920,59 977,55 1.020,43 1.063,30
13 924,88 974,49 1.024,10 1.066,98 1.109,85
14 977,55 1.020,43 1.063,30 1.104,34 1.145,38
15 1.024,10 1.066,98 1.109,85 1.152,12 1.194,38
16 1.063,30 1.104,34 1.145,38 1.194,38 1.243,38
17 1.109,85 1.152,12 1.194,38 1.235,42 1.276,45
18 1.243,38 1.280,13 1.316,88 1.504,92 1.692,95
19 1.316,88 1.504,92 1.692,95 1.765,23 1.837,50
20 1.372,00 1.555,50 1.739,00 1.910,75 2.082,50
21 1.692,95 1.765,23 1.837,50 1.960,00 2.082,50
22 1.739,00 1.824,88 1.910,75 1.996,63 2.082,50
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LEIN®1.144
(De 08 de maio de 2007)

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (artigos 34 e 36, § 3°, da Lei Municipal n°
1.010, de 07 de dezembro de 2001)

TABELA | (30 horas Semanais)

NIVEL
CARGO FAIXA

I I i v \%

Professor
de
Educacéo
Infantil

02 989,07 1.032,39 1.077,88 1.125,65 1.175,80

Professor
de
Educacéo
Especial

02 989,07 1.032,39 1.077,88 1.125,65 1.175,80

Professor
de
Educacéo
Basica l

02 989,07 1.032,39 1.077,88 1.125,65 1.175,80

Professor
de
Educacéo
Basicalll

03 1.283,43 1.341,47 1.402,42 1.466,42 1.533,61

TABELA 1l (40 Horas Semanais)

NiVEL
CARGO FAIXA

I I 1l v Vv

Diretor de

04 1.692,95 1.771,47 1.853,92 1.940,49 2.031,38
Escola

Supervisor

. 05 1.715,00 1.794,63 1.878,23 1.966,01 2.058,18
de Ensino

VALOR DA HORA AULA DE ACORDO COM O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Professor de Educacéo Infantil

Professor de Educacédo Especial 7,33

Professor de Educacédo Basica l

Professor de Educacéo Basica ll 9,82
LEIN°®1.144

(De 08 de maio de 2007)
ANEXO V

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE FUNCAO DE
CONFIANCA (paragrafo unico do artigo 126)

FUNCAO DE CONFIANCA VALOR EM R$
Chefe de Divisao 200,00
Chefe de Secéo 100,00
Coordenador 300,00
Procurador-Chefe 200,00
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